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1. PRESENTACION

Los lineamientos que favorezcan la seguridad dentro del dmbito laboral son muy importantes para
Compafiia Mexicana de Exploraciones, S.A. de C.V en adelante COMESA, es por eso la creacion de
este Manual, con la finalidad de que la Organizacion establezca condiciones de trabajo seguras que
privilegien la salud de las personas que aqui laboran, preserve la infraestructura, activos y contribuyan al
cuidado del medio ambiente.

En la actualidad las organizaciones deben ofrecer un ambiente de trabajo que resguarde al personal de
accidentes y enfermedades de trabajo. Con ese propdsito; este manual explica a todo el personal de la
Entidad la manera de mantener el nivel de vida laboral lejos de percances y/o accidentes.

El Manual de Salud, Seguridad Industrial y Proteccion al Ambiente ha sido elaborado para cumplir con
las disposiciones legales en la materia, permitiendo establecer las actividades necesarias para la
prevencién de accidentes, enfermedades de trabajo e impactos ambientales, en el personal de la
Entidad, visitantes, proveedores y terceros.

El Manual contempla las directrices, marco normativo, alcance y responsabilidades, asi como los
procedimientos para una administracion exitosa de Salud, Seguridad y Proteccién al Ambiente, en
COMESA.

Este Manual también ofrece una guia para el desarrollo del Sistema Integral de Gestion de COMESA.

En el desarrollo de todo el documento: Salud, Seguridad Industrial y Proteccion al Ambiente se
designard con las siglas SSIPA.

2. OBJETIVO DEL MANUAL

Proporcionar a los responsables de ejecutar las actividades de SSIPA y por extension de todo el personal
involucrado, los elementos de juicio que les permitan conocer los riesgos a los que estan expuestos al
mismo tiempo proporcionar soluciones para prevenir, minimizar o erradicar los riesgos y hacer del lugar
de trabajo un ambiente seguro, mas productivo y generador de trabajo en equipo.

Definir los lineamientos y el alcance del Sistema de Gestion de Salud, Seguridad Industrial y Protecciéon
al Ambiente (SG SSIPA), de conformidad con la normatividad correspondiente.
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3. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulo 134.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién publica.

Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion publica.

Ley General de Archivos.

Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Publico.

Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico.

Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente
del Sector Hidrocarburos.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones.
Reglamento Interno de COMESA.
Estatuto Organico de Compafiia Mexicana de Exploraciones, S.A. de C.V. (Vigente).

ISO 9000:2015 “Sistemas de gestion de la calidad - Fundamentos y Vocabulario” y su
equivalente NMX-CC-9000-IMNC-2015.

ISO 9001:2015 “Sistemas de gestion de calidad - Requisitos” y su equivalente
Mexicana NMX-CC-9001-IMNC-2015.

ISO 14000: Guia a la gerencia en los principios ambientales, sistemas y técnicas que
se utilizan.

ISO 14001:2015 “Sistemas de gestion ambiental - Requisitos con orientacion para su
uso” y su equivalente mexicana NMX-SAA-14001-IMNC-2015.

ISO 14004:2016 Sistemas de gestion ambiental — Directrices generales sobre la
implementacion.

ISO 14010: Principios generales de Auditoria Ambiental.

ISO 14012: Guias de consulta para la proteccion ambiental. Criterios de calificacion
para los auditores ambientales.

ISO 14050: Glosario.

ISO 19011 Directrices para la auditoria de los sistemas de gestion y su equivalente
NMX-CC-19011-IMNC-2019.
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B [SO 31000:2018 “Gestion del riesgo— Directrices” y su equivalente NMX-SAST-31000-
IMNC-2016

B [SO 45001:2018 “Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Requisitos
con orientacion para su uso” y su equivalente Mexicana NMX-SAST-45001-IMNC-
2018.

B Y demas disposiciones aplicables en la materia.

Este marco legal no es limitante, las modificaciones a la normativa descrita y la nueva normativa que se
promulgue en materia de Salud, Seguridad Industrial y Proteccién al Ambiente, ingresaran al presente
Manual.

4. AMBITO DE APLICACION O ALCANCE Y RESPONSABILIDADES

Es aplicable a todos los procesos de la estructura organica de la Entidad, en donde por motivo de sus
actividades, el personal que ahi labore se encuentre expuesto a peligros y riesgos fisicos, quimicos,
biol6gicos, ergondmicos y/o psicosociales.

El presente Manual es de observancia obligatoria para todo el personal de la Entidad.

Responsabilidades.

Auditor de Salud, Seguridad Industrial y Proteccidon al Ambiente: El Auditor sera el representante de
la Direccion General, es el principal impulsor y responsable del correcto funcionamiento del Sistema; asi
mismo responsable de:

= Establecer los mecanismos para la identificacién, evaluacion y mitigacion de los riesgos e impactos, a
los cuales se encuentren expuesto los trabajadores de la Entidad con motivo de su trabajo.

= Supervisar el cumplimiento legal en materia de seguridad y salud ocupacional.

= Coordinar las medidas de prevencién y proteccion, asi como la determinaciéon de los equipos para
combate de incendios, en funcién del tipo y grado de riesgo que entrafie la naturaleza de los centros
de trabajo de la Entidad, de acuerdo con las normas respectivas.

» Identificar y promover las condiciones técnicas de seguridad para prevenir y evitar dafios a la vida 'y a
la salud de los trabajadores, asi como en el centro de trabajo en el transporte, proceso y
almacenamiento de materiales y sustancias peligrosas.

= Definir y aprobar los programas de seguridad e higiene, conforme a las normas aplicables, en los
centros de trabajo en donde por los procesos y operaciones se generen ruido y vibraciones, que por
sus caracteristicas, niveles y tiempo de exposicion, sean capaces de alterar la salud de los
trabajadores.
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Definir las caracteristicas técnicas y normativas requeridas en la adquisicion del equipo de proteccion
personal, que permitan salvaguardar la integridad fisica de los empleados, los cuales estén
expuestos por sus actividades, a agentes en el medio ambiente laboral, que puedan alterar la salud y
poner en riesgo la vida de los trabajadores y que por razones de caracter técnico no sea posible
aplicar las medidas de prevencion y control que mitiguen o eliminen el riesgo.

Identificar y coordinar la capacitacion necesaria para informar a los trabajadores sobre los riesgos de
trabajo inherentes a sus labores y las medidas preventivas para evitarlos.

Coordinar la elaboracién y ejecucién del programa preventivo de salud ocupacional.

Coordinar la realizacion de auditorias efectivas en materia de seguridad industrial y salud ocupacional
en los diferentes centros de trabajo de la Entidad.

Informar a la Direccion General los resultados del desempefio de la compafiia en materia de
seguridad industrial y salud ocupacional.

Disefiar y supervisar la implementacién de los procedimientos necesarios para la identificacion,
evaluacién y mitigacién de los aspectos ambientales.

Dar seguimiento a los programas ambientales establecidos en la entidad para el control de los
impactos ambientales derivados de los productos o servicios de esta.

Verificar el cumplimiento de las especificaciones de proteccion ambiental que deben observarse para
las prospecciones sismoldgicas terrestres que realice la entidad, mismas que se realicen en zonas
agricolas, ganaderas y eriales.

Verificar el cumplimiento legal en materia de proteccién al ambiente.

Generar estrategias en materia ambiental, que permitan el aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales de los que hace uso la entidad.

Generar estrategias en materia ambiental, que permitan el adecuado manejo, transporte y disposicion
final de residuos sélidos urbanos de acuerdo con las normas correspondientes.

Generar estrategias en materia ambiental, que permitan la adecuada disposicion de aguas
residuales, de acuerdo con las normas correspondientes.

Identificar y coordinar la capacitacién necesaria para informar a los trabajadores sobre las medidas
preventivas requeridas para proteger el ambiente y dar cumplimiento letal durante el desarrollo de las
actividades de la entidad.

Coordinar la realizacion de auditorias efectivas en materia de proteccion al ambiente en los diferentes
centros de trabajo de la entidad.

Las demas que sefialen otras disposiciones legales, reglamentarias o administrativas y sus
superiores jerarquicos, dentro de la esfera de sus facultades.

Jefe de Departamento de Salud Ocupacional:
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Identificar y evaluar al inicio de cada estudio con el personal de cada centro de trabajo, los riesgos
ocupacionales, endémicos y naturales, a los cuales se encuentren expuestos los trabajadores de la
entidad con motivo de su trabajo.

Identificar al inicio de cada estudio los requisitos legales en materia de salud ocupacional.

Verificar la implementacion de los programas de higiene, conforme a las normas aplicables, en los
centros de trabajo en donde por los procesos y operaciones se generen ruido y vibraciones, que por
sus caracteristicas, niveles y tiempo de exposicibn, sean capaces de alterar la salud de los
trabajadores.

Verificar el cumplimiento legal, a fin de minimizar riesgos y evitar sanciones administrativas.

Detectar y cubrir las necesidades de capacitacién internas y externas del personal de Salud
Ocupacional en conocimientos y competencias, para asegurar su actualizaciéon en materia de salud
ocupacional.

Realizar auditorias efectivas en los diferentes centros de trabajo, a través de los cuales se
identifiguen y sean eliminados los actos y condiciones inseguras.

Determinar, en conjunto con los responsables de cada centro de trabajo, las medidas preventivas y
correctivas de las desviaciones identificadas, a fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos
legales y normatividad vigente.

Las demas que sefialen otras disposiciones legales, reglamentarias o administrativas y sus
superiores jerarquicos, dentro de la esfera de sus facultades.

Jefe de Departamento de Seguridad Industrial:

Identificar al inicio de cada estudio en conjunto con el personal de cada centro de trabajo,
identificacion, los riesgos operacionales y naturales a los cuales se encuentren expuestos los
trabajadores de la entidad con motivo de su trabajo.

Identificar al inicio de cada estudio los requisitos legales en materia de seguridad industrial.

Verificar las medidas de prevencién y proteccion, asi como la determinacion de los equipos para
combate de incendios, en funcién del tipo y grado de riesgo que entrafie la naturaleza de los centros
de trabajo de la entidad, de acuerdo con las normas respectivas.

Establecer en conjunto con el personal de cada centro de trabajo las condiciones técnicas de
seguridad para prevenir y evitar dafios a la vida y a la salud de los trabajadores, asi como en el
centro de trabajo, en el transporte, proceso y almacenamiento de materiales y sustancias peligrosas.

Verificar la instalacion de monitores de manejo en todas las unidades de la compafiia, a fin de
disminuir el indice de accidentabilidad vehicular.

Evaluar los resultados del estilo de conducir de cada uno de los trabajadores de los centros de
trabajo, a fin de identificar y corregir anomalias.
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Detectar y cubrir las necesidades de capacitacién internas y externas del personal de Seguridad
industrial en conocimientos y competencias, para asegurar su actualizacion en materia de seguridad
industrial.

Realizar auditorias efectivas en los diferentes centros de trabajo, a través de los cuales se
identifiquen y sean eliminados los actos y condiciones inseguras en materia de seguridad industrial.

Determinar, en conjunto con los responsables de cada centro de trabajo, las medidas preventivas y
correctivas de las desviaciones identificadas, a fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos
legales y normatividad vigente.

Las demas que sefialen otras disposiciones legales, reglamentarias o administrativas y sus
superiores jerarquicos, dentro de la esfera de sus facultades.

Jefe de Seccién de SSIPA:

Participar en conjunto con los Jefes de Seccién en el estudio de factibilidad para analizar las
condiciones de la poblacién y del medio ambiente de la region y de la ubicacién de las clinicas y
hospitales de la zona.

Coordinar un andlisis de riesgos para conocer las necesidades de seguridad industrial requeridas
para prevenir accidentes de trabajo.

Coordinar un andlisis de flora y fauna de la regién para reubicarlas y mitigar el impacto ambiental.

Elaborar informes de seguridad y medio ambiente para informar a la entidad, al cliente y a las
autoridades de las condiciones de la brigada.

Coordinar la investigacion de los accidentes ocurridos en la brigada para conocer las causas y tomar
las acciones necesarias para prevenirlos en el futuro.

Realizar los tramites necesarios para contratar a proveedores que realicen el manejo de residuos
peligrosos y evitar el impacto ambiental que éstos tienen.

Coordinar la capacitacion necesaria de seguridad y medio ambiente al personal de la brigada para
gue se labore bajo los procedimientos y normas en la materia.

Coordinar el saneamiento de las lineas sismicas para limpiar las zonas en donde se instalan.

Las demas que sefialen otras disposiciones legales, reglamentarias o administrativas y sus
superiores jerarquicos, dentro de la esfera de sus facultades.

5. REVISION Y ACTUALIZACION

Este documento se actualizara cada vez que se requiera si las sugerencias o recomendaciones de
cambio lo justifican, siendo la Auditoria de SSIPA la facultada para resolver las dudas que se generen
con motivo de la interpretacion y aplicacion del Manual; asi como su revisién, actualizacion y difusiéon en
todos los centros de trabajo y/o unidades administrativas.
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6. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es toda lesion orgénica o perturbacién funcional, inmediata o posterior o la
muerte, producida repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y
el tiempo en que se preste. (Art. 474 LFT).

Acto inseguro: Las acciones realizadas por el trabajador que implican una omision o violacién a un
método de trabajo o medida determinados como seguros.

ASSIPA: Auditoria de Salud, Seguridad Industrial y Proteccién al Ambiente.

Para efectos de este Manual, ASSIPA debera entenderse como el equipo que opera desde
oficinas centrales e incluye las areas de auditoria Salud, Seguridad Industrial y Proteccion al
Ambiente asi como sus responsables en cada una de ellas.

ASPAT: Analisis de Seguridad y Proteccion al Ambiente en el Trabajo.

Aspecto ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios que interactia con el medio
ambiente.

BAE’s: Brigada de Atencién a Emergencias.

Centro de Trabajo: El lugar o lugares, tales como edificios, locales, instalaciones y areas, donde se
realicen actividades de explotacién, aprovechamiento, produccién, comercializacién, transporte y
almacenamiento o prestacion de servicios, en los que laboren personas que estén sujetas a una relacion
de trabajo.

Condicion Insegura: Aquéllas que derivan de la inobservancia o desatencion de las medidas
establecidas como seguras, y que pueden conllevar la ocurrencia de un incidente, accidente, enfermedad
de trabajo o dafio material al centro de trabajo.

Contingencia. Posibilidad de ocurrencia de una emergencia que permite preverla y estimar la evolucion
y la probable intensidad de sus efectos.

Desastre o siniestro. Hecho natural o provocado por el hombre, concentrado en tiempo y espacio, que
puede afectar de manera parcial o importante a las personas, las instalaciones, el ambiente y/o el
entorno.

Disciplina Operativa: Es el cumplimiento riguroso en forma continua y consistente de los
procedimientos e instrucciones de trabajo en todos los Centros de Trabajo.

Emergencia. Situacion derivada de un accidente / incidente que puede resultar en efectos adversos a los
trabajadores, la comunidad, el ambiente y/o las instalaciones y que por su naturaleza de riesgo, activa
una serie de acciones para controlar o mitigar la magnitud de sus efectos.

Enfermedad de trabajo: Es todo estado patolégico derivado de la accion continuada de una causa que
tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus




PAGINA 11 DE 256
DIRECCION GENERAL RESPONSABLE: ASSIPA
CcODIGO: M-DG- SIG-02
X Auditoria de Salud, Seguridad FECHA: ENERO 2023
N Industrial y Proteccion al Ambiente | VERSION: 04
COMESA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

MANUAL DE SALUD, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PROTECCION AL AMBIENTE

servicios. Seran consideradas en todo caso, enfermedades de trabajo, las consignadas en el Articulo 513
de la Ley Federal del Trabajo.

Enfermedad general: Alteracion del funcionamiento normal de un organismo o de alguna de sus partes,
producida por una causa externa o por algun desorden interno y que no se relacione con el trabajo que
desempenia.

EPP: Equipo de Proteccién Personal.

Evaluacién del desempefio: Resultados medibles del SGSSIPA, relativos al control de los riesgos de
seguridad y salud de una organizacién, basados en las politicas y objetivos de salud, seguridad y
proteccion ambiental.

Evidencias: Registros, declaraciones de hechos, fotografias u otra informacién que son relevantes y
verificables de las acciones realizadas. Pueden ser cualitativas o cuantitativas.

Fendmenos naturales: Es una situacion o suceso extraordinario y sorprendente que podemos observar
y escuchar, esto es causado por los cambios fisicos y quimicos de la naturaleza.

Fendmeno fisico: A cualquier suceso natural observable y posible de ser medido con algun instrumento,
donde las sustancias que intervienen en general no cambian y si cambian, el cambio se produce a nivel
subatémico en el nucleo de los atomos intervinientes (reacciones nucleares).

Fendmeno quimico: Es el cambio que presenta un sistema que involucra una sustancia peligrosa
debido a una reaccién quimica como consecuencia de una variacion de presion y/o de temperatura.
Aquellos que pueden causar dafio a la poblacién son: fugas, derrames, explosiones e incendios.

Impacto ambiental: cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como
resultado total o parcial de los aspectos ambientales.

Incapacidad temporal: Documento oficial que ampara que el trabajador presenta una enfermedad o
algun impedimento fisico para trabajar y que le da el derecho a cobrar salario sin trabajar.

Incidente: Los acontecimientos que pueden o0 no ocasionar dafios a las instalaciones, maquinaria,
equipo, herramientas y/o materiales utilizados.

indice de actos seguros (IAS) e indice de Seguridad Ambiental (ISA). El indice de Actos Seguros y el
indice de seguridad ambiental son una herramienta gerencial y un indicador proactivo que muestra el
grado de compromiso de los trabajadores, con las normas y buenas préacticas para la Seguridad, la Salud
y la Proteccién del Ambiente, durante la ejecucion de sus tareas en el area de trabajo, a través de un
indice en porcentaje. El IAS e ISA contemplan la observacion de actos inseguros para las personas y los
actos desacertados para el ambiente y procesos.

Indicador de desempefio: indices o parametros que miden los resultados de la gestion de la instalacion
en aspectos administrativos y operativos de salud, seguridad y proteccion ambiental en el trabajo.

Linea de mando: Todo el personal que derivado de las funciones encomendadas, requiera contar con
un equipo de trabajo a su cargo para llevar a cabo las actividades diarias. Se cuentan entre ellos: los
gerentes, coordinadores, jefes de departamento, responsables del centro de trabajo, jefes de seccion,
cabos, sobrestantes, perforadores, topografos, etc., y en general todo aquel que tenga bajo su mando
una o0 mas personas.



http://es.wikipedia.org/wiki/Suceso
http://es.wikipedia.org/wiki/Sustancia
http://es.wikipedia.org/wiki/Subat%C3%B3mico
http://es.wikipedia.org/wiki/N%C3%BAcleo_at%C3%B3mico
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Mapa o Atlas de riesgos: Representacion gréafica (simbolos o dibujos) sobre un plano de los riesgos y
dafos identificados y existentes en el Centro de Trabajo y/o area de operacion de acuerdo con su origen
(naturales u operacionales) y tipo de fendmeno causante (geoldgico, meteorolégico, fisico, quimico, etc.).

Otros requisitos: Compromisos voluntarios, técnicos, legales, corporativos o de cualquier naturaleza
con personas publicas o privadas que haya asumido la empresa y que seran de obligatoriedad como si
se tratara de normas juridicas.

Pasaporte: Documento en el que el instructor debe asentar y firmar que fue impartido un curso o evento
de capacitacion y avalar la participacion de quien lo sustenta. En este documento constara la
capacitacion recibida y el trabajador debera vigilar que cumpla con todos los cursos estipulados, ya que
podréa ser revisado por el responsable del centro de trabajo o en las auditorias efectivas. Este documento
también incluye un breve historial clinico y laboral del personal que lo porta.

Peligro: Es cualquier situacion (acto o condicién) o fuente que tiene un potencial de producir un dafio.

Plan especifico SSIPA: Documento que contiene el conjunto de acciones preventivas y correctivas por
instrumentar para evitar riesgos e impactos ambientales en los centros de trabajo, que puedan afectar la
vida, salud e integridad fisica de los trabajadores o causar dafios al ambiente o instalaciones.

PREI (Plan de Respuesta a Emergencias Interno): Documento resultante del proceso de planeacién que
define los responsables, acciones y recursos necesarios a ser aplicados coordinadamente en el Centro
de Trabajo para controlar o mitigar las consecuencias causadas por un accidente al personal, al
ambiente, a las instalaciones, la comunidad o la imagen de la Organizacion.

Procedimiento: Forma especificada para llevar a cabo una actividad o proceso.

Procedimientos que salvan vidas: Aplicacion de normas y reglamentos escritos sobre las condiciones
de seguridad minimas para desarrollar trabajos de riesgo y preservar la integridad fisica de los
trabajadores, de las instalaciones y/o el ambiente.

Proceso de Disciplina Operativa: Es la metodologia que asegura que las actividades en un Centro de
Trabajo se desarrollen de manera segura, correcta y consistente a través de un proceso de 4 etapas:

o Disponibilidad de instructivos y procedimientos.

e Calidad de la informacion contenida en estos documentos.

e Comunicacion y entendimiento de los instructivos y procedimientos.

¢ Cumplimiento consistente de instructivos y procedimientos por el personal.

Proveedor o contratista: Toda aquella persona que entregue un servicio a la Entidad o lleve a cabo los
servicios dentro de las instalaciones de COMESA.

Requisitos legales: Son los requisitos o lineamientos de caracter obligatorio establecidos en el marco
legal, segun aplique.

Requisitos del cliente (o contractuales): Son los requisitos o lineamientos establecidos
contractualmente, mediante cualquier documento celebrado por el cliente y COMESA como pueden ser
los contratos, anexos, oficios, entre otros.
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RIA: Reporte de Investigacion de Accidentes.

Riesgo: Corresponde a un valor relativo y significa contingencia o proximidad de un dafio o la posibilidad
de que un evento o accién pueda afectar en forma adversa a la Organizacion.

Riesgos de trabajo: Son los accidentes, impactos y enfermedades a que estdn expuestos los
trabajadores, en ejercicio o con motivo del trabajo.

RIN: Reporte de Incidentes.
RPA: Reporte Preliminar de Accidentes.

Severidad: Es la magnitud del impacto al personal, al ambiente, las instalaciones, los procesos o pérdida
de produccion que puede(n) resultar si se pierde el control de un riesgo.

SSIPA: Salud Seguridad Industrial y Proteccion Ambiental.
SG SSIPA: Sistema de Gestién de Salud, Seguridad Industrial y Proteccion al Ambiente.

Tablero de Control: Instrumento para medir el desempefio de la Entidad en términos del logro de los
objetivos establecidos en materia de SSIPA, da una vista amplia del desempefio en la materia por parte
de los procesos sustanciales y/o centros de trabajo.

Tarjeta PASE (Prevenir, Actuar, Solucionar y Evaluar): Es una herramienta de adquisicion de
informacion de actos y condiciones inseguras observadas por los trabajadores en su ambiente laboral.
En estas tarjetas no sélo se reportan las condiciones inseguras sino también las seguras con sus
respectivas observaciones (posibles soluciones, en caso de ser inseguras.

7. RELACION DE PROCEDIMIENTOS

Las actividades, competencias y responsabilidades en materia de seguridad, salud y proteccion al
ambiente, deberan realizarse de conformidad con lo siguiente:

7.1. Normay Principios de SSIPA

7.2.  Politica de Consumo de Tabaco

7.3.  Politica sobre Uso de Sustancias Controladas y Alcohol

7.4. Politica Uso y Conduccién de Vehiculos

7.5. Politica sobre Seleccion y Uso adecuado de EPP

7.6. Procedimiento de Administracién de Riesgos e Impactos ambientales

7.7.  Procedimiento de Cumplimiento de disposiciones legales y contractuales en materia de SSIPA
7.8.  Procedimiento de Formacion interna del personal en materia de SSIPA

7.9. Procedimiento de Preparacion y Respuesta ante Emergencias

7.10. Procedimiento de Evaluacion y vigilancia del desempefio
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7.11. Procedimiento de Evaluacion de proveedores en materia de SSIPA
7.12. Procedimiento de Reporte e investigacion de incidentes y accidentes

7.13. Procedimiento de Auditorias Efectivas

7.1. NORMA'Y PRINCIPIOS DE SSIPA

La Norma y Principios SSIPA tienen como propésito determinar o dirigir la actuacion que debe prevalecer
en todas las decisiones que afecten el desempefio en materia de SSIPA dentro de la Organizacion.

Norma de SSIPA

En COMESA, estamos comprometidos con la prevencién de accidentes, enfermedades de trabajo e
impactos ambientales, mediante la formacion y participacion de los trabajadores, logrando ser una
empresa de referencia en materia de seguridad, salud, proteccion al ambiente y socialmente
responsable.

Principios de SSIPA

e La seguridad, salud y proteccion al ambiente son valores con igual prioridad que los negocios de
exploracion y produccion.

e La seguridad, salud y proteccién al ambiente es responsabilidad de todos y condicién de empleo.

¢ Todos los accidentes y enfermedades de trabajo se deben evitar.

7.2.  POLITICA SOBRE CONSUMO DE TABACO
OBJETIVO

Proteger la salud de los trabajadores de la Empresa y visitantes no fumadores, de ponerlos a salvo de los
efectos nocivos causados por la exposicion al humo de tabaco asi como, proteger los bienes muebles e
inmuebles que ocupa la empresa del riesgo de incendios ocasionados por cigarrillos o cerillos
encendidos en los cestos de basura o en otros lugares y de mantener un ambiente fresco y oxigenado
gue permita el buen desempefio de las actividades.

DISPOSICIONES GENERALES

COMESA tiene la responsabilidad y el compromiso con la salud, seguridad y el bienestar de todos sus
empleados y contratistas; al reconocer los efectos nocivos de humo de tabaco, asi mismo considera los
siguientes principios:

= El derecho de los trabajadores no fumadores a no estar expuestos al humo de tabaco en las
instalaciones de la Entidad.

= La orientacion a los trabajadores para que se abstengan de fumar en los centros de trabajo de la
Compaiiia, haciéndolos conscientes sobre los riesgos a la salud que conlleva esta practica.

» La promocion de espacios libres de humo de tabaco.
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A continuacioén se establecen las medidas para lograr un ambiente libre de tabaco:

= Se prohibe expresamente a todo el personal fumar dentro de las instalaciones que ocupa la
compainiia, entendiéndose como tal las oficinas en general, pasillos, escaleras, bafios, elevadores,
patios, estacionamientos, cocinas, talleres, campamentos volantes, lineas sismicas y cualquier otro
espacio en el que se lleven a cabo las operaciones de la empresa.

= Abstenerse todo el personal de fumar en el lugar de trabajo y en los espacios 100% libres de humo
de tabaco.

= Informar a través del area de Salud Ocupacional, sobre los efectos nocivos del consumo de tabaco y
la promocion para cambio de héabitos.

= Asignar en los centros de trabajo areas especiales para que los trabajadores o visitantes, que asi lo
deseen, puedan fumar. Dicha area serd establecida por el area de SSIPA y debera cumplir los
siguientes requisitos:

= Debe ser un area ventilada y ubicarse fuera de las areas de trabajo.
» Debe estar identificada clara y visiblemente como area de fumar.
= Fuera de las areas reservadas para fumadores, no deberan existir ceniceros de ningun tipo.

= Advertir o reportar cuando alguna persona, sea trabajador o ajena a la organizacion, est4 fumando
dentro de las instalaciones, exhortarlo a dejar de fumar o a dirigirse a las areas identificadas para tal
propésito. Dichos exhortos se haran a través del jefe inmediato del trabajador o personal SSIPA.

= Acatar las disposiciones contenidas en esta Politica todo el personal contratista 0 proveedores que
por las caracteristicas del servicio contratado con COMESA, tengan que llevar a cabo diligencias
dentro de las instalaciones de la Entidad, las cuales se detallaran en los contratos respectivos.

Sanciones disciplinarias.

El Jefe de Seccion SSIPA y personal Juridico, asentaran en acta administrativa que al efecto se
levante, toda violacion a esta Politica, independientemente de la aplicacién de las sanciones
disciplinarias que se deriven del Reglamento Interior de Trabajo y de la Ley Federal del Trabajo
teniendo como pena maxima la rescision de contrato o despido.

Las sanciones disciplinarias que se sefialan son enunciativas mas no limitativas, cualquier
controversia, falta u omision a las disposiciones contenidas en el presente y que no se encuentren
contempladas dentro del cuadro de sanciones, serd facultad del responsable del centro de trabajo y/o
del Gerente de Area su determinacion y aplicacion.

SANCION Documentos Necesarios para
Incumplimiento RESPONSABLE 12 vez 22 vez 32vez acreditar rescision
Fumar dentro de las instalaciones de la Trabajador Amonestacion Acta administrativa Rescision de Evidencias fotogéficas y/o video,
1 |[Compariiia, fuera de los Ilugares verbal contrato acta administrativa firmada por el
designados para tal fin. trabajador (Indispensable)
Amonestacion Acta administrativa Rescision de

Evidencias fotogéficas y/o video,
acta administrativa firmada por el
responsable del centro de
trabajo; dictamen con medidas
del rea de fumadores

verbal contrato
Areas para fumadores no cumplen con|Responsable del centro
la legislacion en la materia de trabajo




PAGINA 16 DE 256
DIRECCION GENERAL RESPONSABLE: ASSIPA
CcODIGO: M-DG- SIG-02
(X : Auditoria de Salud, Seguridad FECHA: ENERO 2023
A g Industrial y Proteccion al Ambiente | VERSION: 04
COMESA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

MANUAL DE SALUD, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PROTECCION AL AMBIENTE

7.3. POLITICA SOBRE USO DE SUSTANCIAS CONTROLADAS Y ALCOHOL
OBJETIVO

Mantener un ambiente de trabajo seguro para los trabajadores de la Empresa y visitantes, informar sobre
los efectos adversos del alcohol, sustancias controladas y drogas, asi como proteger los bienes muebles
e inmuebles que ocupa la empresa del riesgo que representa una persona que se encuentre bajo la
influencia de las sustancias mencionadas.

DISPOSICIONES GENERALES

COMESA comprometida a fomentar actitudes positivas que promuevan la salud integral y consciente de
gue el uso de alcohol y drogas puede afectar el desempefio de nuestro trabajo, fija la siguiente Palitica,
la cual sera un requisito de trabajo para todos los trabajadores y contratistas de la Entidad:

= Queda estrictamente prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas, sustancias controladas o drogas
dentro de las instalaciones de COMESA, dentro del periodo de trabajo y/o presentarse a laborar en
estado de embriaguez o bajo los efectos de alcohol y/o sustancias controladas o drogas.

= Se prohibe el comercio o posesién de alcohol, sustancias controladas y drogas, mientras se
encuentre dentro de las instalaciones o realizando negocios para la Compafia o a su nombre.

= A través del area de Salud Ocupacional, se realizaran pruebas al azar de alcohol y drogas, al inicio
de labores o durante las horas de trabajo. Todo trabajador o contratista serd sometido a estas
pruebas, poniendo mayor énfasis en aquellas posiciones de trabajo de alto riesgo.

= Se podran efectuar en las instalaciones de la Entidad o en el lugar de la operacion, de una manera
apropiada y sin previo aviso, inspecciones de las ropas, efectos personales, roperos, equipajes, etc.
de cualquier persona sujeta a este reglamento, o pruebas a empleados, representantes y
subcontratistas, siempre en presencia del propietario. El Jefe de seccién o area autorizara al personal
de SSIPA llevar a cabo dichas inspecciones o requisas.

= Se prohibe la entrada a las instalaciones de la Empresa, a toda persona temporalmente incapacitada
por el consumo de alcohol, sustancias controladas o drogas, para realizar negocios en nombre de la
misma asi como operar equipos.

= El trabajador proporcionara copia de la prescripcion médica suscrita por un profesional, cuando deba
hacer uso de alguna sustancia controlada o droga; asi mismo hara del conocimiento a su Jefe
Inmediato y SSIPA antes de iniciar la jornada laboral, en el entendido de que si no lo hace se aplicara
la restriccion de ingreso previamente mencionada, de acuerdo con el Art. 135 fraccion V de la Ley
Federal de Trabajo.

= Personal de Salud Ocupacional realizara la evaluacion médica correspondiente sobre la condicion del
trabajador para en su caso, autorizar su ingreso y desarrollo de actividades, siempre y cuando la
sustancia controlada o droga no afecte la capacidad de la persona para realizar las tareas
encomendadas, de manera segura.
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= Sera responsabilidad entera del trabajador en estricto apego al articulo 488 fraccién | y Il de la Ley
Federal de Trabajo, cualquier accidente de trabajo que sea provocado por contravenir lo dispuesto en
esta Politica.

Sanciones disciplinarias.

= El Jefe de Seccion SSIPA y personal Juridico, asentardn en acta administrativa que al efecto se
levante, toda violacibn a esta Politica independientemente de la aplicaciébn de las sanciones
disciplinarias que se deriven del Reglamento Interior de Trabajo y de la Ley Federal del Trabajo
teniendo como pena maxima la rescision de contrato o despido.

Las sanciones disciplinarias que se sefialan son enunciativas mas no limitativas, cualquier
controversia, falta u omision a las disposiciones contenidas en el presente y que no se encuentren
contempladas dentro del cuadro de sanciones, sera facultad del responsable del centro de trabajo y/o
del Gerente de Area su determinacion y aplicacion.

SANCION Documentos Necesarios para
Incumplimiento RESPONSABLE acreditar rescision
Trabajador Examen médico con el que se
) . . acredite el estado de ebriedad,
Ingresar a las instalaciones* de la .
o A . . prueba de alcoholimetro y/o
Compaiiia en estado de ebriedad o bajo - . Rescision de N )
1 X Acta administrativa antidoping o prueba de ingesta
los efectos de drogas o sustancias contrato .
de sustancias controladas y acta
controladas L . ;
administrativa firmada por el
trabajador.
Jefe de Seccion L s -
. ’ . Amonestacion . . Rescision de Examen médico con el que se
Autorizar el ingreso de trabajador que Acta administrativa . - .
- . verbal contrato acredite la injesta de sustancias
este utilizando sustancias controladas -
2 or prescripcion médica SIN el visto Jefe de Brigad controladas y/o antidoping y acta
Euen'; de S|ppAC ele de Brigada Amonestacion Acta administrati Rescision de  [administrativa firmada por el
verbal cta administrativa contrato trabajador responsable.
Conducir en estado de ebriedad o bajo Examen médico con el que se
los efectos de sustancias controladas. . acredite el estado de ebriedad,
Rescision de .
3 Conductor contrato prueba de alcoholimetro y actal
NOTA. Esta sanciéon es igual a la administrativa firmada por el
contenida en la Politica de Conduccién trabajador.

7.4. POLITICA DE USO Y CONDUCCION DE VEHICULOS
OBJETIVO

Regular la conduccion de vehiculos propiedad o al servicio de COMESA, en virtud de que es la actividad
gue representa el mayor potencial de riesgo de accidentes en la Entidad, a fin de eliminar los eventos
gue puedan ocasionar dafios a los trabajadores de la Compafiia, a sus bienes y/o a terceros.

DISPOSICIONES GENERALES

Las presentes disposiciones establecen los criterios de caracter general para el uso de los vehiculos
automotores propiedad o al servicio de COMESA, asi como la conducta que deben seguir quienes los
usen.
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= Cumplir con lo dispuesto en la presente Politica todo el personal que haga uso de vehiculos
propiedad o al servicio de COMESA, asi como vigilar que los pasajeros también cumplan con dichas
disposiciones.

= Acatar las disposiciones contenidas en esta Politica el personal contratista o proveedores que por las
caracteristicas del servicio contratado con COMESA, circulen en unidades propias dentro de las
instalaciones de la entidad incluyendo dentro de las mismas las areas de proyectos de COMESA.

= Queda estrictamente prohibido conducir un vehiculo bajo efectos del alcohol, drogas o narcéticos de
cualquier tipo, en el entendido de que quien transgreda esta disposicion se hara acreedor a la
maxima sancién sefialada en el presente documento.

Cualificacion y Formacion de conductores

= El Jefe de Seccién o Responsable de SSIPA a través de personal acreditado como Instructor de
Manejo, capacitard y actualizara periddicamente o cuando el trabajador sea transferido a otro centro
de trabajo el curso de manejo, asi como realizar prueba de destreza de acuerdo con los riesgos
especificos del proyecto.

= El Jefe de Seccién o Responsable de SSIPA autoriza la conduccién de vehiculos al personal que
cumpla los siguientes requerimientos:

= Personal de 25 a 60 afios
= Contar con licencia de manejo vigente y adecuado al tipo de vehiculo que conduzca.
= Cursary aprobar satisfactoriamente el curso de Manejo Seguro.
= Acreditar prueba de habilidades en el manejo comentado.
Cinturones de seguridad.

= Contar con cinturones de seguridad en todas unidades propiedad o al servicio de COMESA, que
deberan cumplir con las caracteristicas establecidas en la normatividad aplicable.

= Llevar puesto el cinturén de seguridad cuando se conduzca o viaje a bordo de cualquier vehiculo
propiedad o al servicio de COMESA,; el conductor debera cerciorarse de que todos los pasajeros del
vehiculo lo utilicen debidamente.

= Queda prohibido subir personal ajeno a la compafiia a las unidades propiedad o al servicio de la
Entidad, asi como traer personal en la parte trasera en las unidades, cuando éstas no cuenten con
cinturones de seguridad, asi como trasportar personal y materiales y/o equipos en la misma unidad.

Gerenciamiento de viajes y manejo nocturno.

= El Jefe de Seccién de area, previo a autorizar un recorrido fuera del area del proyecto, evaluara los
riesgos de viaje:

= Distancia
= Condiciones climaticas

» Cantidad de vehiculos y personas
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= Condiciones de la ruta
= Comunicacion
= Cantidad de horas trabajadas y horas previstas de viaje

= El conductor debera elaborar gerenciamiento de viajes (ver formato Anexo 1) y presentarlo al Jefe de
Seccion al cual pertenezca, al Jefe de Seccién de SSIPA y al Responsable del Centro de Trabajo
para su revision, visto bueno y autorizacion del recorrido; caso contrario el traslado no se debera
realizar.

= El Jefe de Seccién de area analizara todas las alternativas posibles para evitar viajes nocturnos, al
planificar un recorrido o movimiento vehicular dentro del area de operacién que se lleve a cabo sin luz
diurna, caso contrario el conductor utilizara el formato para Manejo Nocturno (ver Anexo 1), el cual es
automaticamente clasificado como Riesgo 3 y requiere de la autorizacion del Jefe de Brigada y Jefe
de Seccion correspondiente.

Monitores del estilo de conduccion.

= Todos los vehiculos propiedad o al servicio de COMESA deberan contar con monitor de manejo, con
el objetivo analizar la informacion registradas por los equipos electronicos para detectar riesgos
potenciales de cada conductor-vehiculo.

= EI conductor reportara inmediatamente a Control Vehicular y SSIPA las fallas que llegasen a
presentarse en el monitor de manejo instalado en la unidad que conduce, caso contrario se asumira
que el monitor ha sido manipulado maliciosamente por el conductor, haciéndose acreedor a las
sanciones disciplinarias establecidas en este documento.

Proteccién antivuelco.

= El area de SSIPA y Control Vehicular verificara se tenga instalado un sistema de proteccion
antivuelco en las unidades tipo pick up, camionetas con carroceria tipo redilas y tracto camiones
propiedad o al servicio de COMESA, cuando de fabricacién no cuenten con dicha proteccién, con la
finalidad de proteger de un posible aplastamiento a los ocupantes en caso de volcadura por accidente
vehicular.

= Los sistemas antivuelco deberan cumplir lo establecido por la normatividad aplicable y el area de
SSIPA respecto al disefio y especificaciones técnicas.

Teléfonos moviles

= Evitar iniciar o contestar llamadas o mensajes de teléfonos méviles mientras se conduzca un vehiculo
propiedad o al servicio de COMESA, lo anterior aplica incluso si disponen de un dispositivo “manos
libres”.

— Detener completamente el vehiculo en un lugar seguro antes de responder o hacer uso del teléfono
movil. El conductor podra dejar el teléfono mévil encendido para poder oir la sefial de llamada o
mensaje durante un viaje.

Limites de velocidad.

= Respetar los siguientes limites de velocidad de acuerdo con el tipo de camino por el cual se transite:
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=  Autopista 90 km/hr maximo.

= Carretera Federal 70 km/hr méaximo.

= Terraceria 40 km/hr maximo.

= Poblaciones, Comunidades y Ejidos 20 km/hr maximo.
» Escuelas y Hospitales 10 km/hr méaximo.

Los méaximos en velocidad sefialados, en ningln caso deberan contravenirse con la normatividad
aplicable, teniendo ésta prioridad en su observancia.

= Ajustar la velocidad durante cualquier recorrido de acuerdo con las condiciones que se presenten,
respetando en todo momento los maximos establecidos anteriormente.

= Se podran disminuir las velocidades maximas, a juicio del Responsable del Centro de Trabajo, pero
en ninguna circunstancia y en ningln caso podran ser mayores sin la autorizacion por escrito del
Titular del Departamento de SSIPA.

Identificacion de unidades.

= Todas las unidades propiedad o al servicio de COMESA, asignadas para el transporte de personal,
trabajo para la operacién, servicios generales y de apoyo administrativo, estaran identificadas con el
logotipo institucional asi como portar el nimero econémico de la unidad en material reflejante y en
color contrastante con el vehiculo; en la parte trasera deberan contar con una calcomania indicando
la velocidad maxima del vehiculo y el nUmero 01800 7185628 ext. 1102 para reportar accidentes o
mal uso de las unidades. (Ver Figuras 1, 2, 3y 4 Anexo 01).

= SSIPA y Control vehicular verificaran que en la parte interior del vehiculo (tablero) existan
calcomanias informativas/restrictivas en vinil, con los siguientes mensajes: a) prohibido fumar, b) uso
de cinturén de seguridad, c¢) limites de velocidad y d) prohibido ingerir bebidas embriagantes. (Ver
Figura 5 Anexo 01)

Uso y cuidado.

= Es obligacion de todo usuario-conductor de las unidades, mantener limpia la unidad y verificar que los
implementos de seguridad que porte el vehiculo (cinturones de seguridad, llanta de refaccion,
herramientas, extintor, triangulo reflejante, gato hidraulico, etc.) se encuentren en condiciones de
operacién normal, caso contrario el conductor o usuario del vehiculo debera reportarlo a su jefe
inmediato y Control Vehicular.

= EI conductor llevara a cabo inspeccién diaria de las condiciones mecanicas, documentacion,
elementos y equipo auxiliar en que se encuentre la unidad a su cargo.

= Queda estrictamente prohibida la utilizacion del vehiculo para fines ajenos a los de la Entidad. El uso
del vehiculo es para el desempefio de las funciones y responsabilidades de su &rea de adscripcion.

= Los servidores publicos y/o usuarios a los que se les asigne un vehiculo propiedad o al servicio de
COMESA, que cometan alguna infraccion, delito, violacion o contravengan las disposiciones juridicas
y/o administrativas relacionadas con el uso del vehiculo, seran responsables de las sanciones y
multas que la autoridad competente imponga.
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= Los vehiculos utilizados para el transporte de personal, prestacion de servicios generales y de apoyo
administrativo, siempre y cuando no estén destinados a actividades prioritarias, deberan permanecer
en las instalaciones del Centro de Trabajo asignadas en horas y dias no habiles, y en ningun
momento deberadn ser usadas para fines particulares.

= Cuando un vehiculo, propiedad o al servicio de COMESA, resulte afectado por robo, extravio y/o
asalto, la pérdida de placas de circulacion, engomado, verificacion, tarjeta de circulacion, asi como
cualquier otro documento relacionado con el vehiculo asignado, el usuario del vehiculo
inmediatamente debera levantar el acta respectiva de denuncia ante el Ministerio Publico
correspondiente.

El documento resulta indispensable para cualquier tipo de gestion juridica y/o administrativa en la
reposicion; el costo que genere dicha reposicion serd con cargo al asignatario/usuario del vehiculo.
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Sanciones disciplinarias.

= El Jefe de Seccion SSIPA y personal Juridico, asentaran en acta administrativa que al efecto se
levante, toda violacibn a esta Politica independientemente de la aplicacion de las sanciones
disciplinarias que se deriven del Reglamento Interior de Trabajo y de la Ley Federal del Trabajo
teniendo como pena maxima la rescision de contrato o despido.

Las sanciones disciplinarias que se sefialan son enunciativas mas no limitativas, cualquier
controversia, falta u omision a las disposiciones contenidas en el presente y que no se encuentren
contempladas dentro del cuadro de sanciones, sera facultad del responsable del centro de trabajo y/o
del Gerente de Area su determinacion y aplicacion.
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Incumplimiento

Conducir un vehiculo propiedad o al

RESPONSABLE

Conductor

12 vez

SANCION
23 vez

Acta administrativa
y se pone a
disposicion de RH

Rescision de
contrato

Jefe inmediato (Jefe de

Documentos Necesarios para
acreditar rescision

Evidencias fotogéficas y/o video,

servicio de COMESA un conductor Amonestacion N . Rescisién de o A
1 Imenor de 25 afios ylo no acreditado o| ~ Seccion o Jefe de verbal Acta administrativa contrato acta administrativa firmada por el
S L . Brigada) trabajador (Indispensable)
sin licencia interna de manejo.
Encargado de Amonestacion - . Rescision de
Acta administrativa
Recursos Humanos verbal contrato
Examen médico con el que se
. . . L. acredite el estado de ebriedad,
Conducir en estado de ebriedad o bajo Rescision de .
2 . Conductor prueba de alcoholimetro y acta
los efectos de sustancias controladas contrato . . "
administrativa firmada por el
trabajador.
No utilizar el cinturébn de seguridad s Evidencias fotogéficas y/o video,
- ; - . Rescision de o .
3 |mientras el vehiculo va en marcha el Conductor Acta administrativa contrato acta administrativa firmada por el
CONDUCTOR. trabajador
" X B i Amonestacion - . Rescision de X X o X
No utilice el cinturon de seguridad Conductor verbal Acta administrativa contrato Evidencias fotogaficas y/o video,
4 |mientras el vehiculo esta en marcha el Y — Escision acta administrativa firmada por el
N . mon ion . . ision i
ACOMPANANTE Pasajero onestacio Acta administrativa escision dé - lirabajador
verbal contrato
Jefe de seccion al que Evidencias fotoadfi /o vid
Autorizar el uso de unidades propiedad pertenecen los Acta administrativa v d?)gzlrisen?alc:sia ";S )I/oos v 32
o al senicio de COMESA con vehiculos y . q
5 (. . conste que los cinturones de
cinturones de seguridad que no -
. . n ) seguridad no cumplen con la|
cumplen con la norma Jefe de Brigada Acta administrativa norma.
Evidencias fotogéficas y/o video
. . Lo ” L y documentales en los que
Transportar material sin sujecion y/o Amonestacion - ) Rescision de . " ;
6 - . ; Conductor Acta administrativa conste que realizé una diligencia
personal y material en la misma unidad. verbal contrato ) .
o traslad6 equipo y personal al
mismo tiempo.
- . Rescisién de . . - .
No elaborar el formato de Conductor Acta administrativa contrato Evidencias fotogaficas y/o video
7 gerenciamiento de viajes cuando el y documentales en los que
imi fi ion al . s iz6 iaje si
trayecto_salga de los limites del centro| Jefe de seccid q que Amonestacion o ) Rescision de conste gue_sg realiz6 _eI viaje sin
de trabajo** pertenece el vehiculo Acta administrativa la autorizacion respectiva.
verbal contrato
y/o el conductor
Conductor Acta administrativa Re:(;ﬁ'r(;?ode Evidencias fotogaficas y/o video
8 No elaborar el formato de autorizacién y documentales en los que
de viaje nocturno** Jefe de seccion al que ” o conste que se realizo el viaje sin
. Amonestacion - . Rescision de N .
pertenece el vehiculo Acta administrativa la autorizacion respectiva.
verbal contrato
y/o el conductor
Evidencias fotogéficas y/o video,
L . . L documentales donde conste el
Conducir sin monitor de manejo o con - . Rescision de . . .
9 - Conductor Acta administrativa mal funcionamiento del monitor
falla contrato . - .
de manejo y acta administrativa
firmada por el trabajador.
Evidencias fotogéficas y/o video,
documentales en las que conste
. . . - . Rescision | funcionamiento del monitor de
10 [Manipular el monitor de manejo** Conductor Acta administrativa escision de €l lunclo ) €l monito d
contrato manejo o bien la manipulacién
del mismo y acta administrativa
firmada por el trabajador.
Evidencias fotogéficas y/o video
y documentales en los que
Autorizar el uso de unidades propiedad conste que la unidad no portaba
o al servicio de COMESA sin monitor de monitor de manejo o dispositivo
manejo o sin proteccién antivuelcos o " s similar mientras se conducia.
Responsable del centro|  Amonestacion - . Rescision de . . e .
11 [que no cumplan con la norma| Ny Acta administrativa Evidencias fotogréficas y/o video
de trabajo verbal contrato

establecida (sin que al momento de la
deteccion de la desviacion
sucedido un percance).

haya

y documentales en los que
conste que la unidad no tiene
proteccién antivuelcos y/o que
no cumplen con la norma
establecida.
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SANCION Documentos Necesarios para
Incumplimiento RESPONSABLE acreditar rescision
Evidencias fotogéficas y/o video
y documentales en los que
conste que la unidad no portaba
Autorizar el uso de unidades propiedad gi]r?wri}g(rjrngiznrgzzeslg g:{:z‘:ﬁ;glvze
o al servicio de COMESA sin monitor de . y
manejo o sin proteccién antivuelcos o|Responsable del centro Rescision de genero el percance.
12 ) Acta administrativa Evidencias fotograficas y/o video
que no cumplan con la norma de trabajo contrato
- y documentales en los que
establecida. (que ya haya generado un : R
conste que la unidad no tiene
percance) - .
proteccion antivuelcos y/o que
no cumplen con la norma
establecida cuando ocurri6 el
percance.
Contestar o hacer llamadas o enviar . Evidencias fotogéficas y/o video,
. ) PR . . Rescision de e o
13 |mensajes de teléfono moévil mientras se Conductor Acta administrativa acta administrativa firmada por el
contrato :
conduce** trabajador
Evidencias fotogéficas y/o video,
14 |No respetar los limites de velocidad** Conductor Acta administrativa Rescision de reporte d?' _mon!tor c_ie manejo y
contrato acta administrativa firmados por
el trabajador
Permitir la circulacion de unidades Evidencias fotogaflca§ ylo video
. de que los vehiculos de
vehiculares de proveedores y .
) ; . ” proveedores 0  contratistas
contratistas, dentro de las instalaciones . Amonestacion L . . X
15 Jefe de Brigada Acta administrativa circulan de manera reiterada en
de COMESA, que no cumplan con lo verbal ) .
. " las instalaciones de COMESA
dispuesto en la Politica de Uso de . ) .
. incumpliendo lo dispuesto en la|
Vehiculos o P
Politica de uso de vehiculos.

7.5. POLITICA SOBRE SELECCION Y USO ADECUADO DE EPP
OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la seleccion, dotaciéon y uso del equipo de proteccion personal
correspondiente a proteger a los trabajadores de los agentes del medio ambiente de trabajo que puedan
dafiar su integridad fisica y su salud.

DISPOSICIONES GENERALES.

Para COMESA es prioridad procurar a los trabajadores elementos adecuados de proteccion contra los
accidentes y enfermedades profesionales en forma que se asegure razonablemente la seguridad y la
salud.

Para que estos equipos y elementos de proteccién personal ofrezcan al trabajador la protecciéon
requerida se consideran los siguientes aspectos:

= El Jefe de Seccion de cada area analizara los riesgos e impactos a los que estan expuestos los
trabajadores por cada puesto de trabajo y/o proceso, a través de la elaboracion de los ASPAT’s
(Analisis de Seguridad y Proteccion al Ambiente en el Trabajo).

= Los equipos de proteccion adecuados seran suministrados por los Jefes de Seccion de cada area
segun la naturaleza del riesgo, verificando retnan las condiciones de seguridad y eficiencia para el
usuario.
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= ASSIPA verificara el cumplimiento exacto a los requerimientos y caracteristicas técnicas de las
Normas Oficiales Mexicanas, Normas Técnicas Mexicanas, las Normas de Referencia de PEMEX y
cuando aplique las Normas Internacionales vigentes, en estricto orden de prelacion.

= El Jefe de Seccion SSIPA realizara un Programa de Equipo de Proteccidon Personal especifico y
adecuado a los riesgos identificados en las actividades sustantivas.

= El &rea de SSIPA capacitard en el uso y cuidado de los elementos y equipos de proteccidn personal.

= Todos los trabajadores deberan utilizar el equipo de proteccion personal proporcionado por la
Empresa, de acuerdo con la capacitacion que recibieron para tal efecto, e informar a su jefe
inmediato cuando las condiciones del equipo de proteccion personal ya no los proteja, a fin de que se
le proporcione mantenimiento o se lo reemplace.

= Queda estrictamente prohibido transformar, modificar o alterar la presentacion, forma y disefio
original del equipo de proteccién personal.

= No iniciar labores si el trabajador no dispone de los elementos 0 equipos de proteccion personal
requeridos segun la naturaleza del riesgo. Cuando por negligencia o falta de uso el usuario sufra un
accidente de trabajo, éste sera sin responsabilidad para la Empresa.

= Los Jefes de Seccion de cada area y SSIPA, inspeccionara periédicamente el uso y estado de los
elementos y equipos de proteccion personal.

= Los Jefes de Seccion de cada area deberan asegurar la reposicion inmediata de los elementos y
equipos de proteccion personal deteriorados.

= El Responsable del Centro de trabajo asignard o gestionara los recursos necesarios para los
suministros de elementos y equipos de proteccion personal requeridos.

= Los Jefes de Seccién de cada area, optimizaran el uso del EPP asi como evitar la fuga o pérdida de
éste en los cambios de periodo del personal a su cargo.

= Los Jefes de Seccion de cada area deberan asegurar la recuperacién del EPP cuando el personal
sale de descanso disponiendo de un area adecuada para su resguardo y control y posterior entrega.
Este equipo deberé estar identificado con el nombre del trabajador a quien corresponda.

Disposicion final.

La disposicion final son medidas que se aplican al equipo de proteccion personal deteriorado, de tal
manera que sea una garantia de que no se volvera a utilizar como proteccion para el trabajador, se
debera tratar como residuo sélido urbano de conformidad con lo siguiente:

= Los Jefes de Seccion de cada éarea verificaran los logos sean eliminados a todo el equipo de
proteccion personal y hacer la separacion en la fuente del area generadora antes de entregarlos al
servicio de Limpia publica, al prestador privado de servicios de recoleccién y/o al reciclador, relleno
sanitario, confinamiento, planta de transferencia u otro, de acuerdo con lo que establezca cada
Centro de Trabajo.
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= A través de capacitacion proporcionada por el area de Proteccidén al Ambiente, se fomentara el relso
y reciclaje de los residuos solidos urbanos, con el objeto de reducir el volumen de los que
actualmente van a disposicion final (trapo, hule, plastico).

= El area de Proteccion al Ambiente verificard el manejo y la disposicion del EPP contaminado con
sustancias quimicas peligrosas y no sea posible su descontaminacion, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad aplicable.

Sanciones disciplinarias.

= El Jefe de Seccion SSIPA y personal Juridico, asentaran en acta administrativa que al efecto se
levante, toda violacibn a esta Politica independientemente de la aplicaciébn de las sanciones
disciplinarias que se deriven del Reglamento Interior de Trabajo y de la Ley Federal del Trabajo
teniendo como pena maxima la rescision de contrato o despido.

Las sanciones disciplinarias que se seflalan son enunciativas mas no limitativas, cualquier
controversia, falta u omision a las disposiciones contenidas en el presente y que no se encuentren
contempladas a continuacion, sera facultad del responsable del Centro de Trabajo y/o del Gerente de
Area su determinacion y aplicacion.

o Sancion Documentos necesarios
Incumplimiento Responsable ; I
ler. Evento 2° Evento 3er. Evento para acreditar rescision
- Evidencias fotograficas y/o
No utilizar EPP al estar laborando ) g. ) .y/
) . video, acta administrativa
y/o dentro de las instalaciones » L ) )
. ) Amonestacion Acta Rescision de firmada por el trabajador,
operativas de COMESA, Trabajador o .
verbal administrativa contrato kardex o documento que
comprobando que se le ha .
) compruebe se le ha asignado
proporcionado.
EPP
- [ Ly Evidencias fotograficas y/o
No utilizar EPP cuando se estdn ) Acta Rescision de ) g. ) _y/
) . . Trabajador L . video, acta administrativa
realizando trabajos con riesgo administrativa contrato ) )
firmada por el trabajador.
- -, L, Evidencias fotograficas y/o
Modificar, alterar o hacer mal uso . Amonestacion Acta Rescision de . g. . ,y/
Trabajador . . video, acta administrativa
del EPP verbal administrativa contrato . .
firmada por el trabajador.
L Evidencias fotograficas y/o
Vender, lucrar o regalar el EPP a ) Rescision de ) g. ) _y/
. Trabajador video, acta administrativa
personal ajeno a la Empresa contrato . )
firmada por el trabajador.
Acta . . -
L - . Evidencias fotograficas y/o
Sustraer EPP del Almacén sin ) administrativa y ) L )
R Trabajador L video, acta administrativa
autorizacion rescision de ) )
firmada por el trabajador.
contrato
. . Evidencias fotograficas y/o
Permitir el acceso y permanencia . , L. L . L .
. . Jefe de Brigada y/o linea | Amonestacion Acta Rescision de video, acta administrativa
de proveedores y contratistas sin d d bal dministrati trat i d R ble del
. ) e mando verba administrativa contrato irmada por Responsable de
EPP a las instalaciones de COMESA P P .
Centro de Trabajo.
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7.6. Procedimiento de Identificacion y Evaluacién de Aspectos Ambientales

Responsable del Jefe de Seccidn S L
ASSIPA Centro de Trabajo SSIPA Descripcion de actividades
C INICIO > 1. Elabora Tabla de Identificacién.- La
identificacion inicial de aspectos
ambientales se realiza de acuerdo a la
Tabla de Identificacion definida para la
1 organizacion.
v 2. Capacita a la linea de mando y personal
5 de SSIPA de los diferentes Centros de
Trabajo en la Evaluacion de riesgos e
impactos.
3. Informa al area de SSIPA (centro
foraneo) con al menos 20 dias de
> 3 anticipacion del inicio de actividades, para
la evaluacion de riesgos naturales de la
nueva localidad.
4. Recorre el area del proyecto o
> 4 instalacion para identificar riesgos
existentes.
\ 4
5 5. Evallia y determina el tipo de riesgo.
¢ El riesgo es natural?
<i> ¢ Si: Continuar con la siguiente actividad.
~ NO: Continuar con la actividad 17 (Riesgo
operacional).
v , . .
6. Evalla el Riesgo Natural: Investiga con
6 apoyo de ASSIPA acerca de los
antecedentes histéricos de la incidencia de
agentes perturbadores en la zona de
v operacion del centro de trabajo.
A\/




DIRECCION GENERAL

PAGINA 28 DE 256

RESPONSABLE: ASSIPA

CcODIGO: M-DG- SIG-02
Auditoria de Salud, Seguridad FECHA: ENERO 2023
Industrial y Proteccion al Ambiente VERSION: 04
COMESA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

MANUAL DE SALUD, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PROTECCION AL AMBIENTE

7.6. Procedimiento de Administracién de Riesgos e Impactos Ambientales

ASSIPA Responsable del Jefe de Seccion

Descripcion de actividades

Centro de Trabajo SSIPA

7. Determina con apoyo de ASSIPA, el
fendbmeno causado por el agente
perturbador y su vulnerabilidad para lo cual
se debera de utilizar lo descrito en el Anexo

7 2.

v 8. Determina con apoyo de ASSIPA, los

8

posibles riesgos a que estan expuestos el
personal e instalaciones.

|
NOSi

9. Determina la vulnerabilidad de los
riesgos.

¢Requiere  Plan de Respuestas a
Emergencias Interno? (Ver Procedimiento
Preparacion y Respuesta de Emergencias).

SI: Continuar con la siguiente actividad.

NO: Fin de la etapa para riesgos naturales.

10. Elabora con apoyo de ASSIPA, el Plan
de Respuesta a Emergencias Interno
(PREI), de aquellos riesgos cuya
evaluacion de vulnerabilidad haya resultado
MEDIA o ALTA.

e
\ 4
=
=

11. Difunde el PREI a todo el personal del
Centro de Trabajo y verifica que el personal
lleve a cabo las actividades de prevencion.

12. Programa Yy realiza simulacros en las
diferentes instalaciones del centro de
trabajo.




DIRECCION GENERAL

PAGINA 29 DE 256

RESPONSABLE: ASSIPA

CODIGO: M-DG- SIG-02
Auditoria de Salud, Seguridad FECHA: ENERO 2023
Industrial y Proteccion al Ambiente | vERSION: 04

COMESA

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

MANUAL DE SALUD, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PROTECCION AL AMBIENTE

7.6. Procedimiento de Administracion de Riesgos e Impactos Ambientales

Responsable del Jefe de Seccion S L
ASSIPA Centro de Trabajo SSIPA Descripcion de actividades
E 13. Determina si se presenta emergencia
por agente perturbador.
;.Se presenta emergencia por agente
13 perturbador?

SlI: Continuar con la siguiente actividad.
Comunicar de inmediato al Responsable
del Centro de Trabajo para activar el PREI.

NO: Regresar a la actividad 11.

14. Activa la alarma del Centro de Trabajo
y realiza las actividades de atencion
establecidas en el PREI.

15. Implementa las acciones de
RECUPERACION establecidas en el PREI;
una vez finalizada la emergencia informa a
ASSIPA el estatus del Centro de Trabajo
en un lapso no mayor a 48 horas.

16. Verifica se evallie el desempefio del
PREI para su mejora.

( Fin de riesgos

\__ naturales J 17
of

17. Realiza de manera conjunta con los
Jefes de Seccidon, la evaluacion inicial del
riesgo e impacto de las actividades de las
areas, a través del ASPAT.

18

18. Requisita el formato de ASPAT, de
acuerdo al instructivo de llenado.
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7.6. Procedimiento de Administracién de Riesgos e Impactos Ambientales

ASSIPA

Responsable del

Jefe de Seccién

Centro de Trabajo SSIPA

Descripcion de actividades

19

19. Programa la capacitacion que se requiera
en materia de SSIPA con base en los ASPAT.

20. Capacita al personal operativo de las
diferentes areas con del personal de SSIPA.

21. Informa al Responsable del Centro de
Trabajo y a ASSIPA, sobre las actividades
realizadas para el Andlisis y Administracion
de Riesgos.

22. Verifica que todas las actividades criticas
realizadas en su Centro de Trabajo hayan
sido evaluadas por los Jefes de Seccion y
que las actividades de control se lleven a
cabo con la periodicidad establecida en los
ASPAT.

23. Evalla el cumplimiento del presente
procedimiento mediante la realizacion de
auditorias.

FIN DEL
PROCEDIMIENTO

o

24. Evalla el desempefio en materia de
SSIPA del Centro de Trabajo e informa a la
Direccion General los resultados de manera
mensual.
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7.7. Procedimiento de Cumplimiento de Disposiciones Legales y Contractuales en materia de

SSIPA

ASSIPA

Responsable del
Centro de Trabajo

Jefe de Seccion
SSIPA

Descripcion de actividades

INICIO

1. Identifica y analiza los requisitos legales
federales y contractuales de aplicacion para las
actividades de exploracion y explotacion en
materia de salud, seguridad y proteccidon
ambiental. (Ver Anexo 3)

2. Requisita en el formato “Registro de
Requisitos SSIPA” la normatividad general
aplicable en materia de salud, seguridad
industrial y ambiente.

3. Envia a los Jefes de Seccion SSIPA de los
Centros de Trabajo el “Registro de Requisitos
SSIPA”, asi como el Marco Legal a nivel federal
actualizado y aplicable en materia de SSIPA.

4. Solicita a los Jefes de Seccion SSIPA
identifiquen de manera especifica, el marco
legal, contractual y otros requisitos que
apliquen a las actividades que se desarrollan
en el Centro de Trabajo.

5. Recibe solicitud de ASSIPA para hacer la
identificacion de los requisitos legales
aplicables en materia de SSIPA.

6. Solicita al Responsable del Centro de
Trabajo los documentos del cliente, en donde
se establecen los requisitos o lineamientos en
materia de SSIPA.

7. Gestiona la documentacion en materia de
legislacion aplicable a SSIPA y de aquellas
obligaciones a cuyo cumplimiento la Entidad se
haya adherido o comprometido ante el cliente.
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7.7. Procedimiento de Cumplimiento de Disposiciones Legales y Contractuales en Materia de
SSIPA

Responsable del Jefe de Seccion

ASSIPA Descripcion de actividades

Centro de Trabajo SSIPA
8. Entrega al Jefe de Seccion SSIPA Ia
documentacion contractual que contenga los
requisitos aplicables en materia de salud,
8 seguridad y proteccidon ambiental,
.
]

9. Registra en el formato “Registro de requisitos
SSIPA” los requerimientos legales identificados
y aplicables para el Centro de Trabajo.

C
ih

v 10. Planea y programa las actividades a
realizar para el cumplimiento a |las
10 disposiciones legales y contractuales en
materia de SSIPA.
11. Comunica al Responsable del Centro de
\ 4 Trabajo, Jefes de Seccion o Departamento,
11 representantes de proveedores y contratistas,
las disposiciones legales y contractuales en

materia de SSIPA relacionadas a las
actividades que ellos coordinan.

12. Implementa acciones encaminadas para
12 dar cumplimiento a las disposiciones legales y
contractuales en materia de SSIPA.

13. Solicita la firma del Representante Legal en
13 materia de SSIPA, para los tramites
administrativos de caracter federal.

A4 14. Realiza tramites administrativos que
14 requieren la gestion del Representante Legal
en materia de SSIPA.

15. Mantiene actualizado el “Registro de
15 Requisitos SSIPA”, asi como la evidencia o
soporte en papel y electrénico del cumplimiento

v legal.
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7.7. Procedimiento de Cumplimiento de Disposiciones Legales y Contractuales en materia de

SSIPA
Responsable del Jefe de Seccidn L L
ASSIPA Centro de Trabajo SSIPA Descripcion de actividades
v 16. Supervisa las instalaciones, actividades y
tramites correspondientes para asegurar que se
estan llevando a cabo las acciones necesarias y
16 adecuadas en el cumplimiento de SSIPA.
A 4 17. Envia mensualmente a ASSIPA el “Registro
17 de Requisitos SSIPA” que aplique al Centro de
Trabajo para su revision, verificacion y/o

actualizacion de requisitos.

18. Informa via electrénica a los Jefes de Secciéon

SSIPA, los cambios efectuados en el marco legal
18 publicados en el Diario Oficial de la Federacion,
para que se realice la actualizacion
correspondiente.
v 19. Verifica el cumplimiento de los requisitos
aplicables por todos y cada uno de los integrantes
19 del Centro de Trabajo, mediante la revision del

“Registro de Requisitos SSIPA” y la realizacion de
auditorias efectivas.

¢ Existen incumplimientos?

FIN DEL
PROCEDIMIENTO

NO
Si: Pasa a la siguiente actividad
Sl NO: Pasa a la actividad 22
b 20. Notifica al Responsable del Centro de Trabajo
N y Jefe de Seccion SSIPA, los requisitos legales o
20 T 1 ; : :
contractuales incumplidos y recomienda las
acciones a realizar para su cumplimiento.
| (Regresar Punto 9)
v ] - .
21. Asegura la introduccidon de medidas de control
21 ylo correctivas para el cumplimiento de la
| legislacion aplicable al Centro de trabajo.
¢ A
22. Evalta periddicamente el grado de
22 < cumplimiento legal en materia de salud, seguridad
| y ambiente.
v 23. Informa mensualmente a la Direccién General
23 los resultados de la Evaluaciéon del Desempefio

en materia de SSIPA del Centro de trabajo.
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7.8. Procedimiento Formacion Interna de Personal en materia de Salud, Seguridad y
Proteccién al Ambiente

ASSIPA

Jefe de Seccion
SSIPA

Jefes de Seccion

Descripcion de actividades

INICIO

1
[

1. Remite a los jefes de seccién y/o
responsables de SSIPA, la Matriz General de
Capacitacion para la deteccion de necesidades
de capacitacion en materia de SSIPA. (Ver
Anexo 04)

2. Recibe la Matriz y determina las necesidades
de capacitacion en materia de SSIPA para el
personal asignado al Centro de Trabajo.

3. Elabora Programa Mensual de cursos
SSIPA, conforme a las necesidades
determinadas y lo remite a los Jefes de Seccion
para su visto bueno.

4. Recibe, revisa y en su caso sugiere
modificaciones al Programa Mensual de cursos
SSIPA, teniendo en cuenta las necesidades
identificadas para el personal del area a su
cargo y lo remite al Jefe de Seccién SSIPA.

5. Realiza las adecuaciones al Programa
Mensual de cursos SSIPA de acuerdo a las
sugerencias y recaba visto bueno del
Responsable del Centro de Trabajo para su
ejecucion.

6. Entrega para difusion a los Jefes de Seccion,
un ejemplar del Programa Mensual de cursos
SSIPA y obtiene acuse de recibo.

Sl NO

7. Recibe ejemplar del Programa, identifica el
nivel de capacitacién que requiere el personal a
su cargo de acuerdo a la categoria o puesto
que desempefian.

¢ Es personal de nuevo ingreso?

Si: Envia relacion del personal al Jefe de
Seccion SSIPA para el curso de induccion.
Continla en la actividad 11.

NO: Contindia con la siguiente actividad.
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7.8. Procedimiento Formacioén Interna de Personal en materia de Salud, Seguridad y

Proteccién al Ambiente

Jefe de Seccion

ASSIPA SSIPA

Jefes de Seccién

Descripcion de actividades

8. Solicita al trabajador el Pasaporte de
Capacitacion, previo a la formalizacion de su
contratacion.

¢Cumple con el porcentaje minimo requerido
de mobdulos cursados del Curso Basico de
Seguridad, en relacion a su antigiedad? Ver
Anexo 04

Sl:  Autoriza contrataciéon 'y devuelve al
trabajador su pasaporte, indicando los cursos
que debe tomar. Pasa a actividad 11.

NO: Continda en la siguiente actividad.

9. Remite los pasaportes del personal al area
de SSIPA para elaborar un Plan Especifico de
Capacitacion, a fin de cubrir el porcentaje
minimo requerido de moddulos cursados de
acuerdo a su antigiedad.

10. Elabora un Plan Especifico de Capacitacion
individualizado con los cursos que requiera el
personal, de acuerdo a la responsabilidad y
puesto de trabajo que desempefian.

11. Recibe la relaciéon de personal de nuevo
ingreso y personaliza los pasaportes de
acuerdo a los datos que deben contener.

12. Asegura que se imparta el curso de
induccion al personal de nuevo ingreso y al
terminar se entregue:

- Pasaporte personalizado

- Médulos del Curso Basico de Seguridad

- Programa mensual de eventos

13. Requiere a los Jefes de Seccion, las
solicitudes de capacitacion especifica que
necesita el personal a su cargo

14

14. Envia al Jefe de Seccion SSIPA, formato de
Solicitud de Participacion en Capacitacion
SSIPA, indicando los datos de los participantes
a los cursos.
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7.8. Procedimiento Formacion Interna de Personal en materia de Salud, Seguridad y Proteccién al

Ambiente
Jefe de Seccién Jefes de L .
ASSIPA SSIPA Seccion Descripcion de actividades

!E 15. Recibe las Solicitudes de Participacion de Capacitacion
SSIPA de todas las areas y programa los cursos.

15
16. Selecciona a los participantes de acuerdo a los

\ 4 siguientes parametros:

16 e Los trabajadores que tienen un Plan Especifico de

Capacitacion.
e Quienes cuenten con un contrato de trabajo o mas de
antigiedad.

e Los trabajadores de nuevo ingreso.

v 17. Establece y coordina la logistica para llevar a cabo los

17 cursos en tiempo y forma: disponibilidad del aula, equipo,
listas de asistencia, material didactico e instructor para el
evento programado.
18. Concentra los pasaportes de capacitacion de cada uno

18 de los participantes, antes de iniciar el curso.

|

* 19. Verifica al final del curso, la aplicacion de las

19 evaluaciones de cada participante: nivel de conocimiento, de
reaccion y de aprovechamiento.

NO S| ¢La evaluacion fue satisfactoria?

Sl: Continda en la actividad 21
NO: Continda en la siguiente actividad

y 20. Reprograma al(os) participante(s) no aprobado(s), para

20 adquirir nuevamente el curso o mddulo y les indica las fechas

# programadas.

21 P 21. Registra en el Pasaporte de Capacitacion el evento y la

h evaluacion correspondiente.

v 22. Entrega a los participantes del curso, dentro de los siete
dias naturales posteriores al término del evento:

22 - Constancia de participacion a quienes hayan aprobado la
evaluacion (DC3 STPS)
- Pasaporte de Capacitacion firmado.

23 23. Elabora Reporte Mensual de Capacitacion con los datos

J de los cursos impartidos en el mes.

1

v

24 24. Registra y envia por medio electrénico, el Reporte
Mensual de Capacitacion al Responsable del Centro de

I 2 Trabajo y a ASSIPA.

FIN DEL
PROCEDIMIENTO
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7.9. Procedimiento Preparacidon y Respuesta ante Emergencias

Responsable del HIRIC]
Jefe de Seccion SSIPA P .| designado como Descripcion de actividades
Centro de Trabajo brigadista

INICIO ) ]
1. Analiza los riesgos a los que esta expuesto el

personal, las instalaciones, el entorno y el medio
1 ambiente en donde opera el Centro de Trabajo.

2. Identifica los escenarios de emergencia y establece
2 acciones de respuesta para mitigar o controlar las
consecuencias de un evento.

3. Asegura se ubiquen las sefiales de seguridad,
higiene y proteccion ambiental que requiere el
3 inmueble y el area de operacién del Centro de
Trabajo, de acuerdo a la normatividad: informativas,
prohibitivas, restrictivas, preventiva y de obligacion.

v 4. Elabora listado de los recursos humanos y
materiales con que cuenta el inmueble, asi como los
recursos externos disponibles en la zona circundante,
que puedan ser de utilidad para la atencién de una
emergencia.

5. Elabora directorio de las organizaciones de
respuesta a emergencia e instalaciones existentes

5 que puedan servir como refugios en caso de
ﬂ evacuacion: hospitales, bomberos, escuelas, etc.

(Directorio de Organizaciones)

6. Determina cantidad y tipo de equipo (sistemas de
alarma, detectores de humo, equipo de primeros

6 auxilios, equipo para control y combate de incendios,
etc.) que se requieren de acuerdo a los riesgos
identificados.

7. Evalla y solicita recursos adicionales que se
requieren para hacer frente a posibles contingencias.

8. Establece funciones y actividades especificas de
las areas y personal que intervienen en las tres etapas
8 de un Plan de Respuestas a Emergencias (PRE):

- Prevencion

- Auxilio y

- Recuperacion.

v 9. Elabora PRE del Centro de Trabajo con base al
9 analisis de estudio de riesgos y el catalogo de
ﬂ escenarios o manifestacion de la emergencia que se
presente y siguiendo la metodologia establecida en

v este documento. Lo somete para visto bueno del
A Responsable del Centro de Trabajo. (Ver Anexo 05

Apéndice 1)
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7.9. Procedimiento Preparacién y Respuesta ante Emergencias

YR G S RSl D el dZiinggﬁL Descripcion de actividades
SSIPA Centro de Trabajo . .
como brigadista
@ 10. Gestiona y asigna recursos materiales y
humanos necesarios para el desarrollo y
10 mantenimiento del Plan de Respuesta a
Emergencias.
A4
11. Autoriza el Plan de Respuesta a Emergencias,
11 asegurando su actualizacién permanente.
12. Difunde el Plan de Respuesta a Emergencias
12 < entre los trabajadores y personal que concurre al
Centro de Trabajo (visitantes, contratistas).
v 13. Verifica se apliquen los lineamientos, normas
preventivas y correctivas para salvaguardar la
13 integridad fisica del personal y visitantes, como
proteger las instalaciones, bienes e informacion y
del medio ambiente ante la ocurrencia de una
calamidad.
14. Organiza la integracién de Brigada para
v Atencion a Emergencias, considerando los
14 siguientes criterios (ver Anexo 05 Apéndice 2):
- Prevencién y combate de incendios
- Primeros auxilios
- Evacuacion de inmuebles y
- BUsqueda y rescate
¥ 15. Elabora e implementa programa de
15 capacitacién y adiestramiento dirigido a todo el
L,/j personal que labora en el Centro de Trabajo.
¢ 16. Comprueba que el Plan de Respuesta a
16 Emergencias sea del conocimiento de todos los
trabajadores y personal que concurre al Centro de
Trabajo y/o areas de operacion.
v 17. Elabora Programa de Simulacros (ver Anexo 05
17 Apéndice 3), para atender situaciones de
/j emergencia factibles de ocurrencia por probabilidad
L o0 por estadistica y encadenamiento de
calamidades.
v
18. Coordina la implementacion del Programa de
18 Simulacros en el Centro de Trabajo.
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7.9. Procedimiento Preparacién y Respuesta ante Emergencias

Jefe de Seccion
SSIPA

Responsable del
Centro de Trabajo

Personal
designado como
brigadista

Descripcion de actividades

19. Documenta las conclusiones, recomendaciones y las
acciones tomadas o propuestas, asi mismo incluye de
manera especifica las deficiencias detectadas y las
medidas correctivas.

20. Evalta el evento, en caso de situacion de emergencia
derivada de un accidente/incidente que pudiera causar
dafos; identifica el nivel de emergencia y de requerirse
activa el PRE para controlar o mitigar la magnitud de los
efectos. (Ver Anexo 05 Apéndice 4)

21. Organiza de acuerdo a la estructura y funciones de los
brigadistas, las actividades que deberan observarse y
llevarse a cabo de acuerdo a lo previsto en el Plan de
Respuesta a Emergencias.

22

22. Responde ante situacién potencial de accidente o
situacion de emergencia, de acuerdo a las siguientes
acciones:

Dar respuesta inicial actuando de acuerdo al riesgo,
accidente o emergencia que se presente.

Mantener alejadas a las personas a una distancia
considerable y fuera de peligro.

Segquir los procedimientos para responder a la emergencia y
usar el equipo adecuado para el tipo de emergencia.

23. Determina la dimensién de la emergencia, la estimacién
de dafios humanos y/o materiales, las necesidades a
satisfacer y la consideracién de eventos secundarios o
colaterales. (Ver Procedimiento Reporte e Investigacion de
Incidentes y Accidentes).

24. Revisa las condiciones fisicas internas y externas del
Centro de Trabajo, area siniestrada o situacion de peligro,
asi como de salvaguardar al personal involucrado, y que
como consecuencia de la emergencia hayan estado
expuestos.

25

25. Informa sobre la emergencia al Responsable del Centro
de Trabajo, conforme a la metodologia y aspectos que se
indican en el Procedimiento de Reporte e Investigacion de
Incidentes y Accidentes.

FIN DEL
PROCEDIMIENTO

26. Autoriza el reinicio de las actividades dentro de los
rangos de seguridad para la vida de las personas, los
bienes, el entorno y el medio ambiente.
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7.10. Procedimiento Evaluacion de Desempefio en Salud, Seguridad Industrial y Proteccién al

Ambiente

ASSIPA

Responsable del
Centro de Trabajo

Jefe de Seccion
SSIPA

Descripcion de actividades

L~

o

INICIO )

e

1

1. Define las acciones para alcanzar las metas en
materia de SSIPA, establecidas por la Direccion
General.

2. Comunica a los Responsables de los centros de
trabajo, las metas y los indicadores que aplicaran
para la Evaluacion de Desempefio en materia de
SSIPA.

3. Implementa en el centro de trabajo a su cargo,
los indicadores para la Evaluacién de Desempefio
en materia de SSIPA.

4. Establece en reunién de trabajo con los Jefes de
Seccion de todas las areas, las acciones en materia
de SSIPA dentro del periodo de evaluacion.

5. Asegura la contribucién de todo el personal del
Centro de Trabajo a través de sus Jefes de
Seccion, para alcanzar los objetivos y metas de
SSIPA.

&
l

6. Apoya al area de SSIPA del centro de trabajo
con la implementacién de controles, capacitacion,
equipos, etc.,, asi como la ejecucion vy
mantenimiento del SGSSIPA.

7. Asegura la vigilancia rutinaria en los procesos,
areas de trabajo y actividades del centro de trabajo,
con apoyo de los Jefes de Seccion. (Ver
Procedimiento de Auditorias).

8. Mantiene actualizado los siguientes registros y/o
controles internos con la informacidon generada y
proporcionada por los Jefes de Seccion:

- Reporte Diario de Incidentes

- Tarjetas PASE

- Resultados de Auditorias Internas y Externas

- Acciones correctivas y/o mejora documentadas,
etc.

9. Integra mensualmente la informacion para la
Evaluacion de Desempefio resumidos en un tablero
de control y lo remite al Responsable del Centro de
Trabajo para su validacion.
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7.10. Procedimiento Evaluacién de Desempefio en Salud, Seguridad Industrial y Proteccién al

Ambiente

ASSIPA

Responsable del
Centro de Trabajo

Jefe de Seccion
SSIPA

Descripcién de actividades

v

10

10. Recibe Tablero de Control, analiza y valida la
informacioén estadistica.

\ 4
11

11. Envia a ASSIPA el Tablero de Control con los
datos debidamente validados y calificados, segun
su confiabilidad y precision para su consolidacion.

12. Recibe Tablero de Control, concentra, consolida
y valida la informacion recibida por cada centro de
trabajo.

13. Analiza los resultados obtenidos de la
Evaluacion de Desempefio SSIPA con la finalidad
de identificar las causas y condiciones que impiden
el logro de mejores resultados.

14

14. Presenta al Director General, Directores de
area, Gerentes y a los Responsables de los Centros
de Trabajo, los resultados obtenidos de la
Evaluacion de Desempefio en materia de SSIPA,
resaltando las areas de oportunidad para la toma de
acciones de mejora correspondientes.

15

NO Sl

15. Evalda con sus Jefes de Seccion, el resultado
de Desempefio obtenido con base en las metas
logradas durante el periodo observado y verifica el
cumplimiento del SGSSIPA del Centro de Trabajo
para establecer acciones correctivas o de mejora.

¢ Se lograron las metas del periodo evaluado?

Si: Pasa a la actividad 18

NO: Pasa a la siguiente actividad

16

16. Compara y determina con los Jefes de Seccién
los problemas o causas que limitan el logro de
mejores resultados del Desempeno.

17

17. Coordina los ajustes pertinentes y establece las
acciones de mejora en las areas a su cargo para
retroalimentar el SGSSIPA.

18 €

18. Retroalimenta mensualmente la informacion
estadistica para Evaluacion de Desempefio SSIPA
del Centro de Trabajo.

19

FIN DEL
PROCEDIMIENTO

19. Asegura la mejora continua del SGSSIPA en el
Centro de trabajo a su cargo, a través del
cumplimiento cabal de los procedimientos y
practicas seguras de trabajo establecidos.
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7.11. Procedimiento Evaluacién de Proveedores en Materia de SSIPA

ASSIPA/SSIPA

Area
Requirente

Area
Contratante
(Compras)

Unidad
Juridica

Descripcion de Actividades

INICIO

1

1.Difunde a las areas Contratantes,
Requirentes y Técnicas de COMESA, Ila
obligatoriedad de incluir el Anexo SSIPA
(incluye Formato 4) en todo proceso de
contratacion de bienes y servicios.

—

2. Requisita Formato 4, de conformidad con los
requerimientos de bienes y servicios y de
acuerdo con los requisitos establecidos en el
Anexo SSIPA y lo remite a ASSIPA/SSIPA, para
su validacion.

NO

3. Recibe Formato 4, revisa que los requisitos
correspondan a los establecidos en el Anexo
SSIPA.

¢Cumple con los requisitos del Anexo SSIPA?

No.- Lo devuelve al Area Requirente para su
correccion.

Si.- Firma Formato 4 de Visto Bueno y lo remite
al Area Contratante y Area Requirente para que
continle con el procesos de contratacion.

4. Recibe Formato 4 y solicita por correo
electrénico a la Unidad Juridica, que incluya en
el Contrato los Requisitos del Anexo SSIPA, asi
como las clausulas de rescision de Contrato

o

5. Incluye en el Modelo de Contrato el anexo
SSIPA y todos sus formatos, asi como las
clausulas de rescision de contrato.

o 4

6. Remite al Area Contratante el Modelo de
Contrato, Anexo SSIPA y todos los formatos.

N e

7. Recibe Modelo de Contrato y solicita a
ASSIPA/SSIPA su participacidon en la revision
de la Convocatoria para la contratacion de
bienes y servicios para verificar la inclusion de
los requisitos del Anexo SSIPA.

8. Participa en la revision de la Convocatoria
verificar la inclusién de los requisitos del Anexo
SSIPA y si detecta alguna omision solicita su
inclusién o correccién segln corresponda.

9. Supervisa que los contratos incluyan en sus
clausulas los requisitos establecidos en el
Formato 4, correspondiente al Anexo SSIPA,
antes de formalizar los contratos
correspondientes.

10

10. Solicita al Administrador de Contratos via
correo electréonico que verifique el cumplimiento
de los requisitos iniciales
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7.11. Procedimiento Evaluaciéon de Proveedores en Materia de SSIPA.

ASSIPA/SSIPA

Administrador
Del Contrato

(Compras)

Area Contratante

Descripcion de Actividades

A

11

11. Recibe comunicado y solicita al proveedor la
evidencia del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Formato 4 y 6 del Anexo
SSIPA, marcados como iniciales antes de iniciar
los servicios.

12

12. Elabora Reporte de Cumplimiento de requisitos
iniciales del Anexo SSIPA y lo remite a ASSIPA/
SSIPA

13

13. Recibe y revisa el reporte con las evidencias de
cumplimiento de los requisitos iniciales.

14. Supervisa el cumplimiento de los requisitos del
formato 4 del anexo SSIPA antes de cada periodo de
estimacion.

15.Emite Reporte de Grado de Cumplimiento de los
requisitos en materia de SSIPA del proveedor

¢ El proveedor cumple con los requisitos?
No. Continua en la siguiente actividad.

Si. Pasa a la actividad 19.

16. Notifica por escrito al Administrador del Contrato
el/los incumplimiento(s) incurridos y solicita se lleve a
cabo la accién correctiva por parte del proveedor para
solventar el requerimiento contractual en el tiempo
emplazado.

NO

Sli

17.Notifica por escrito al proveedor el/los|
incumplimiento(s) incurridos y solicita se lleve a cabo
la accién correctiva para solventar el requerimiento|
contractual antes de la presentacion de la estimacion
correspondiente.

los

SEI proveedor atendio

sefialados?

incumplimientos|

NO: Continlia siguiente actividad

Si: Pasa a la actividad 22 .

18. Notifica a ASSIPA los puntos incumplidos por
parte del proveedor.

19 <

19. Emite formato 7 y entrega al Administrador del
contrato para que éste lo integre a la estimacion
correspondiente.
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7.11. Procedimiento Evaluaciéon de Proveedores en Materia de SSIPA

Administrador del Area
ASSIPA/SSIPA Descripcién de Actividades
Contrato Contratante P
20. Recibe formato 7 y lo integra a la estimacion del
mes correspondiente para que se entregue al area
contratante.
20
l . - sz -
¢ 21. Recibe la estimacién del mes correspondiente,
junto con el formato 7, y aplica la sancién
21 correspondiente; si es que existe.
¢ 22. Verifica el avance y/o seguimiento de la ejecucion
de las acciones correctivas o preventivas de los
22 2 incumplimientos por parte del proveedor.
Y 23. Informa de manera periddica a la Direcciéon
23 General el resultado de la evaluaciéon de proveedores.

FIN
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7.12. Procedimiento Reporte e Investigacion de incidentes y accidentes

ASSIPA LSS ggnsgif:cmn Jefes de Secciéon Descripcién de actividades
T i~ Y\ 1. Coordina la capacitacion del personal del Centro
w INICIO ) . L
/ de Trabajo en los siguientes temas:
- Identificacion de actos y condiciones inseguras
- Uso de la tarjeta PASE
1 - Planes de Respuesta a Emergencias
- Andlisis de Seguridad y Proteccion al Ambiente en
el Trabajo (ASPAT).
2 2. Pone a disposicion en formato digital a los Jefes
I de Seccion el formato de la tarjeta PASE.
L v 3. Asegura que el personal a su cargo utilice la
tarjeta PASE para la identificacion de actos y
3 condiciones inseguras.
i ¢El personal identifica un acto o condicion
insegura?
NO Si - o, - -
[ SI: Continda en la siguiente actividad.
NO: Fin del procedimiento
FIN ) ¢El acto o condicién insegura detectada representa
un riesgo inminente que puede poner en riesgo la
vida o integridad fisica de los trabajadores o las
@ NO si | instalaciones del centro de trabajo?
N Si: Continda en la siguiente actividad
— | NO: Continda con la actividad 11
v 4. Detiene de inmediato la actividad e informa al
4 Jefe de Secciébn SSIPA para que evalie la
continuidad de la actividad, su reprogramacioén o la
cancelacién por representar un riesgo.
\ 4 5. Verifica que los actos y condiciones inseguras
5 que le sean informados por su personal, éstos sean
registrados en la tarjeta PASE, asi como el sitio
donde ocurren.
v 6. Recaba diariamente las tarjetas PASE
6 generadas por su personal y las entrega al Jefe de
[ , Seccion SSIPA para su consolidacion.
Y  — 7. Concentra diariamente las tarjetas PASE del
7 Centro de trabajo y requisita el formato Reporte de
Incidentes (RIN).
v 8. Envia diariamente de forma electronica, el
B formato RIN a las siguientes areas:
- Responsable del Centro de Trabajo
- Gerente de area
- ASSIPA
- Director General
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7.12. Procedimiento Reporte e Investigacion de incidentes y accidentes

ASSIPA

Jefe de Seccion
SSIPA

Jefes de Seccién

Descripciéon de actividades

¢

9

9. Determina de forma estadistica los factores que
méas influyen en la incidencia de actos y/o
condiciones inseguras.

10

10. Remite a los Responsables de Area del Centro
de trabajo los factores de mayor incidencia de actos
y condiciones inseguras para que se determinen las
acciones correctivas y preventivas, encaminadas a
su eliminacién o mitigacion.

11

11. Comunica el accidente ocurrido al Jefe de
Seccién de SSIPA y al Responsable del Centro de
Trabajo, precisando el lugar, hora, los hechos y los
dafios visibles a las personas y/o infraestructura.

12. Implementa acciones de atencién 'y
recuperacion establecidas en los Planes de
Respuesta a Emergencias.

13. Recopila informacién del accidente con apoyo
de Jefe de Seccion del area involucrada en el
evento, en el siguiente orden:

- Datos generales del evento

- Antecedentes

- Descripcién del evento

- Andlisis de los factores de riesgo

14. Coordina la elaboracién en un lapso no mayor
a un dia a partir de que ocurrié el evento, el
Reporte Preliminar de Accidente (RPA) y en su
caso Reporte de Investigacién de Accidentes (RIA)
y Andlisis Causa Raiz (ACR) (Ver Anexo 06)

15. Envia a ASSIPA los reportes RIN, RPA, RIA y
ACR para su revision preliminar o comentarios en
tiempo y forma que éstos se generen.

16. Recibe los reportes en los siguientes tiempos
establecidos:

( FIN DEL
PROCEDIMIENTO,

RIA: Diariamente.

16 RPA: En un lapso no mayor a un dia del evento.
RIA y ACR: En un lapso no mayor a dos dias del
evento.

17. Verifica que las acciones correctivas

17 establecidas en los reportes se ejecuten en tiempo

1 y forma.

18 18. Difunde los reportes RPA, RIA y ACR en los
Centros de Trabajo a través de intranet para su

consulta por personal de la Entidad.
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7.13. Procedimiento Auditorias Efectivas

ASSIPA o Jefe
de Seccion
SSIPA

Personal CHA para
realizar auditorias
SSIPA

Titular del area
auditada

Descripcion de actividades

o

1

1. Elabora el Plan y los Programas de Auditorias a
realizar segun corresponda:

- Gerencial (una mensual)

- Interna en centros de trabajo (al menos una semanal)

2. ldentifica personal interesado para llevar a cabo
auditorias en materia de SSIPA, derivado del andlisis del
perfil del puesto que desempefia, experiencia y actitud
que demuestran.

&
<

3. Selecciona, capacita y habilita al personal asignado
para llevar a cabo auditorias efectivas basado en la
legislacion y normas aplicables.

I

4. Informa a los Responsables del centro de trabajo o
titulares del area a auditar, el Plan y Programa de
Auditorias.

(S

5. Convoca e informa al personal asignado para llevar a
cabo las auditorias efectivas, asi como al
Responsable(s) o Titular(es) del area a auditar.

6. Prepara informaciéon sobre los elementos y areas que
corresponde auditar de conformidad con el Plan y
Programa de Auditoria.

7. Realiza la junta de apertura de acuerdo a lo
establecido en el Plan. Desarrolla la auditoria efectiva
con base en la observacion de las categorias de

NO Si

Qngllrir‘lnr‘l y ambiente del Reporte IAS (\/nr Anexo 07)

8. Registra los actos y condiciones inseguras de
conformidad con el formato de Reporte de Auditoria.
(Ver Anexo 07)

¢ Se identifican desviaciones de alto riesgo durante el
recorrido?

NO: Pasa a la actividad 10
Si: Contintia con la siguiente actividad

9. Comunica al Responsable o Titular del area auditada,
las desviaciones identificadas con Alto Riesgo que
pueden afectar la seguridad y/o el medio ambiente.

\ 4
[y
o

10. Integra los Reportes de Seguimiento de Auditoria,
IAS e ISA elaborados durante los recorridos de auditoria
y asegura que las desviaciones y observaciones estén
documentadas para la toma de decisiones.
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7.13. Procedimiento Auditorias Efectivas

ASSIPA o Jefe
de Seccion
SSIPA

Personal CHA
para realizar
auditorias SSIPA

Titular del area
auditada

Descripcion de actividades

¥

11
|

11. Asigna y registra en el formato IAS el factor de
severidad a los actos inseguros observados.

v
12

12. Elabora reporte para junta de cierre de auditoria,
describiendo las desviaciones de mayor impacto, con base
en los criterios establecidos en este procedimiento.

13. Efectta la reunion de cierre de auditoria en la cual
participan los titulares de las &areas auditadas y
responsable del centro de trabajo y asegura que se
comprendan claramente los resultados de la misma.

14. Entrega observaciones a los titulares de las areas
auditadas y solicita a éstos la Evaluacion de Desempefio
del grupo auditor.

15

15. Evalua el desemperio del grupo auditor con la finalidad
de mejorar el ejercicio de las auditorias efectivas y entrega
en sitio a ASSIPA o Jefe de Seccion SSIPA segun
corresponda, los resultados de desempefio del grupo
auditor.

16. Recibe Cuestionarios y solicita a los titulares de las
areas auditada y responsable del centro de trabajo la
atencion de las observaciones.

17. Atiende las observaciones u oportunidades de mejora
en el area donde se haya generado o presentado la
condicidn o acto inseguro, de conformidad con el factor de
severidad y en el tiempo establecido.

18. Informa mensualmente a ASSIPA o Jefe de Seccion
SSIPA segun corresponda, el estatus de las acciones
implementadas para corregir las observaciones de
auditoria.

19. Valida Reporte de Seguimiento de auditoria
asegurando que las acciones implementadas corrijan la
condicién o acto inseguro.

¢Las acciones implementadas son acordes con las
observaciones detectadas?

NO: Remite al Titular del area auditada como NO
CUMPLIDA (Regresa a la actividad 17)

Si: Continta con la siguiente actividad.
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7.13. Procedimiento Auditorias Efectivas

ASSIPA o Jefe de PESTANELS Titular del area

Seccion SSIPA il ellizel auditada

Descripcion de actividades

auditorias SSIPA

20. Valida la informacién y evidencia aportada por
cada una de las observaciones detectadas,
registrada en el Reporte de Seguimiento de

\ 4

\PROCEDIMIENTO/

20 auditoria.
21. Informa mensualmente segin corresponda los
v resultados, avance y seguimiento de las acciones
1 correctivas y/o preventivas llevadas a cabo por las
areas o centros de trabajo auditados.

- ASSIPA reporta a Direccién General
- Jefe de Seccién SSIPA reporta a ASSIPA
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ANEXO 01.

Figura 1.
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a) Riesgos geologicos:

Sismicidad:

ANEXO 02.

Para conocer el grado de peligro sismico que tiene una region determinada, se deber recurrir a la
regionalizacién sismica la cual, se encuentra definida por cuatro niveles. De acuerdo con la localizacion
del nuevo proyecto u oficinas administrativas en el plano de regionalizacion sismica, se determinaré el
grado de riesgo y las acciones a seguir de acuerdo con lo siguiente:

ZONA EN LA QUE SE UBICA

NIVEL DE RIESGO

A BAJO
B, C MEDIO
D ALTO
Principales riesgos geoldgicos:
CAUSAS AREAS DE
TIPO DE RIESGO PRINCIPALES RIESGO GRADO DE PREDICTIBILIDAD

1. Las erupciones

Transformaciones

Zonas Vvolcanicas

Las erupciones sélo pueden predecirse

volcéanicas. fisicoquimicas en | activas y latentes a mediano plazo; y a corto plazo sélo
el interior de la donde existen sistemas permanentes de
tierra observacion.

2. Las fumarolas | Transformaciones | Zonas volcanicas | Las emisiones son dificiles de predecir

de gases | fisicoquimicas en | y/o sismo-activas pues pueden ocurrir después de

venenosos. el interior de la terremotos y durante  erupciones
tierra. volcanicas.

3. Los tsunamis | Terremotos, Zonas costeras | Los maremotos pueden tener una

(maremotos). derrumbes, bajas, sobre todo | variedad de causas, por lo cual son muy
impactos de | en las margenes | dificiles de predecir. Se pueden predecir
meteoritos. de los océanos. a corto plazo si se establecen sistemas

especiales de observacion.

4, Las | Neotectdnica. Zonas costeras en | Dado que estos movimientos son lentos

transformaciones regiones (mm/afio), es posible establecer su

costeras por los tecténicamente tendencia y tomar previsiones a

movimientos  del activas. mediano plazo.

terreno.

5. Los terremotos

Erupciones
volcanicas y fallas
tectonicas.

Zonas sismo-
activas en los
contornos de las
placas tectonicas y
zonas de

Los terremotos aun no se pueden
predecir a corto plazo.
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TIPO DE RIESGO

CAUSAS
PRINCIPALES

AREAS DE
RIESGO

GRADO DE PREDICTIBILIDAD

tensiones a lo
largo de fallas.

6. Los derrumbes

Alteracion de las

Laderas abruptas

Dificiles de predecir a menos que se

de laderas | rocas y accién de | montafiosas establezcan sistemas especiales de
montafiosas. la gravedad. asociadas a fallas | observacion.

y ocurrencia de

terremotos,

deshielos,

tormentas

pluviales.
7. Los | Alteracibn de las | Zonas montafiosas | Dificiles de predecir a menos que se
deslizamientos de | rocas y accién de | asociadas a | establezcan sistemas especiales de
lodo y piedras. la gravedad. deshielos y | observacion.

tormentas

pluviales.
8. El colapso y | Calentamiento y|Zonas de alta | No se pueden predecir a mediano plazo,
deshielo de los | accion de la | montafia o0 en|a menos que se establezcan sistemas
glaciales de | gravedad. regiones de Clima | especiales de observacion.
montafa. frio.
9. Los desplomes | Disoluciéon de las | Zonas de | Dificiles de predecir a menos que se

de cavernas.

calizas y accion de
la gravedad.

desarrollo de rocas
calcareas
carstificadas.

establezcan sistemas
observacion.

especiales de

10. La dispersion
de contaminantes

Desplazamiento
de las aguas en el

Zonas de
desarrollo de rocas

Dificiles de predecir a
establezcan sistemas

menos que se
especiales de

a grandes | interior de los | calcareas observacion.

distancias a lo | macizos de rocas. | carstificadas.

largo de grietas y

cavernas

inundadas.

11. Las | Composiciéon Rocas o | Dificiles de predecir a menos que se
concentraciones quimica de las | manantiales con | lleven a cabo investigaciones
naturales de | rocas y | altas especiales.

elementos manantiales. concentraciones

venenosos en naturales de

aguas, suelos vy sustancias

atmosfera. radioactivas 0
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CAUSAS AREAS DE
TIPO DE RIESGO PRINCIPALES RIESGO GRADO DE PREDICTIBILIDAD
venenosas.
12. Colapsos | Falta de estudios | Obras civiles | Siempre se pueden evitar si se realizan
totales o parciales | de ingenieria | fabricadas sin | los estudios adecuados antes y durante
de edificios, | geologica y | estudios  previos | la construccion.
represas, medidas adecuados del
embalses, puentes | inadecuadas de | terreno.
y tineles. aseguramiento vy
proteccion de las
construcciones.

1™ Proecann on .T-« Az tasaes "
|

" |

Euau; 18.000.000__ —1
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Vulcanismo:

Para conocer el grado de peligro por erupciones volcanicas, se debe ubicar el centro de trabajo en el
plano considerando como zona de afectacion del volcan 50 km a la redonda, la clasificacion de nivel de

riesgo esta determinada por la siguiente tabla:

CLASIFICACION NIVEL DE RIESGO
Volcanes de peligrosidad menor BAJO
Volcanes de peligrosidad intermedia MEDIO
Volcanes de peligrosidad mayor ALTO
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Tsunamis:

Los tsunamis se clasifican en locales, cuando el sitio de arribo se encuentra dentro o muy cercano a la
zona de generacion, regionales, cuando el litoral invadido est4 a no mas de 1000 km, y lejanos, cuando

se origina a mas de 1000 km.

Considerando la clasificacion establecida para estos fendmenos naturales y la incidencia registrada a lo
largo de las costas mexicanas, la evaluacion del nivel de riesgo dependiendo de la ubicacion deberé ser

de la siguiente manera:

CLASIFICACION

NIVEL DE RIESGO

Area receptora de tsunamis lejanos

MEDIO

Area generadora de tsunamis locales receptora de
lejanos

ALTO

= [l Area receptora de tunarms ejanos
[ Ao gereracors de teunama locales y recepton e lepanos
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Movimiento de la superficie del terreno natural:

Entre los tipos de movimientos de la superficie del terreno natural se encuentran:
Inestabilidad de laderas naturales
Flujos de lodo y escombros
Hundimiento regional y local

A continuacion se presentan las zonas del pais en donde se localiza principalmente la inestabilidad de
laderas naturales.
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Es importante tener presente que este mapa de zonificacion del peligro por inestabilidad de laderas
muestra Unicamente la localizacién general de las areas con mayor peligro.

Los flujos de lodo y escombros se pueden identificar como verdaderos rios de material térreo de diversos
tamafos, cuando éste se satura bruscamente ante la presencia del agua de lluvias extraordinarias o bien
por la fusién de un glaciar.
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Para utilizar el mapa anterior en forma segura, se debera considerar cada instalacion temporal que se
encuentre en las faldas o en la base de montafias o volcanes. En estos casos sera indispensable
elaborar los estudios locales que permitan identificar claramente aquellas instalaciones temporales que
se encuentran ubicadas en la trayectoria de los escurrimientos, y en cuya parte alta exista material sélido
gue pueda ser saturado, colapsado y finalmente arrastrado por los escurrimientos del agua de lluvia o

producto de la fusién de algun glaciar.

El hundimiento regional se manifiesta por el descenso de la superficie de una extension determinada del
terreno natural. Este problema se encuentra asociado con la extraccién de agua subterranea.

Con el fin de asegurar la integridad de los empleados de COMESA y de sus bienes, es importante tomar
en cuenta los problemas de subsidencia regional que ocasiona la extraccién de agua subterranea, por

efectos del abatimiento del nivel de agua freatica.
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Para los casos de riesgos geoldgicos causados por los peligros de Inestabilidad de laderas naturales,
Flujos de lodo y Hundimiento regional o local, se debera realizar una evaluacion fisica y bibliogréfica de
la zona antes de la instalacion de campamentos y/u oficinas de COMESA, con la finalidad de identificar

las areas de riesgo locales y con ello generar los planes de respuesta a emergencia requeridos o en su
caso optar por una nueva ubicacion de las instalaciones temporales.

b) Riesgos hidro-meteorolégicos:
Precipitacion pluvial:

La precipitacion pluvial se refiere a cualquier forma de agua, sélida o liquida, que cae de la atmosfera y
alcanza a la superficie de la Tierra. La precipitacion puede manifestarse como lluvia, llovizna, nieve,
granizo o cellisca. La lluvia consiste en gotas de agua liquida con didmetro mayor a 0.5 mm. La llovizna
esta formada con gotas mas pequefas, de 0.25 mm o menos, que caen lentamente, por lo que rara vez
la precipitacion de este tipo supera 1 mm/h. La nieve esta compuesta de cristales de hielo que
comunmente se unen para formar copos.

A fin de poder determinar el riesgo existente por precipitaciones pluviales en determinada zona del pais,
a continuacion se presenta la tabla respectiva la cual esta relacionada con la informacién estadistica de
la republica mexicana que se presenta:

CLASIFICACION NIVEL DE RIESGO
100 a 750 mm BAJO
750 a 2000 mm MEDIO
2000 en adelante ALTO
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Lamina media 772.7 mm

Heladas:

Una helada ocurre cuando la temperatura del aire himedo cercano a la superficie de la tierra desciende
a 0°C, en un lapso de 12 horas.

Las regiones con mayor incidencia de heladas en México son la Sierra Madre Occidental (en las Sierras
Tarahumara, Chihuahua, Durango y Tepehuanes en Durango); ademas en las partes altas del Sistema
Volcanico Transversal sobre el paralelo 19°N, esencialmente en los estados de México, Puebla y
Tlaxcala, con mas de 100 dias al afio con heladas.
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Ciclones tropicales:

Un ciclén tropical consiste en una gran masa de aire célida y humeda con vientos fuertes que giran en
forma de espiral alrededor de una zona central de baja presion. Los ciclones tropicales generan lluvias
intensas, vientos fuertes, oleaje grande y mareas de tormenta.

Los ciclones tropicales se clasifican de acuerdo con la presion que existe en su centro o la intensidad de
sus vientos. Se les denomina depresion tropical (presién de 1008 a 1005 mb o velocidad de los vientos
menor a 63 km/h), tormenta tropical (presiéon de 1004 a 985 mb o velocidad del viento entre 63 y118
km/h) y huracan (presion menor a 984 mb o velocidad del viento mayor a 119 km/h).

La temporada de ciclones tropicales en la Republica Mexicana suele iniciarse en la primera quincena del
mes de mayo para el océano Pacifico, mientras que en el Atlantico durante junio, terminando en ambos
océanos a principios de noviembre; el mes mas activo es septiembre.

A fin de poder determinar el riesgo existente por ciclones tropicales en determinada zona del pais, a
continuaciéon se presenta la informacion estadistica de la republica mexicana con mayor incidencia de
éstos fendmenos meteoroldgicos:
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Inundaciones:

Cuando el agua cubre una zona del terreno durante un cierto tiempo se forma una inundacién. Cuanto
mas tiempo permanece el agua y mas grande es el espesor del volumen de agua, causa mayores dafos.

Las inundaciones pueden ocurrir por lluvias en la region, por desbordamiento de rios, ascenso del nivel
medio del mar, por la rotura de bordos, diques y presas, o bien, por las descargas de agua de los
embalses.

Entre los factores importantes que condicionan a las inundaciones estan la distribucién espacial de la
lluvia, la topografia, las caracteristicas fisicas de los arroyos y rios, las formas y longitudes de los cauces,
el tipo de suelo, la pendiente del terreno, la cobertura vegetal, el uso del suelo, ubicacion de presas y las
elevaciones de los bordos de los rios.

A fin de poder determinar el riesgo existente por inundaciones en determinada zona del pais, a
continuacion se presenta la informacién estadistica de la republica mexicana con mayor incidencia de
éstos fenbmenos meteoroldgicos:
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c) Riesgos Fisico Quimicos:

Estos fendmenos tienen una accién violenta de diferentes sustancias derivadas de su interrelacion
molecular o nuclear y generalmente estan derivados de la actividad antropogénica.

Con base en la importancia que tienen para los proyectos asignados a trabajar se determinan entre otros
los siguientes riesgos:

= Lluvia
* Inundacion
» Granizada
* Viento
» Temperaturas extremas
» Estigje
*» Tormenta eléctrica
d) Riesgos Sanitarios Ecolégicos:

Los riesgos sanitarios son derivados de la exposicion de los trabajadores a los diversos agentes: fisicos,
guimicos, bioldgicos, ergonémicos, consumo o uso de agua, alimentos, bebidas, plaguicidas, sustancias
toxicas o peligrosas y otros productos, presentes en el medio ambiente o en el trabajo, asi como por
contacto o interaccion con agentes bioldgicos.
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Se deben identificar cada uno de ellos y documentar sus posibles efectos en la salud y que finalmente
pudieran causar: epidemias, brotes, plagas, enfermedades endémicas, enfermedades laborales,
contaminacion ambiental, accidentes, fatiga, otras.

e) Riesgos Socio Organizativos:

Los riesgos socio-organizativos, son los originados tanto en las actividades de las concentraciones
humanas, como en el mal funcionamiento de algun sistema propuesto por el hombre. En estas
actividades aparecen catastrofes asociadas a desplazamientos masivos.

Con base en la importancia que tienen para los trabajos a realizar se determinan, entro otros, los
siguientes riesgos:

= Concentracion de poblacion
= Accidentes aéreos y terrestres
= Disturbios sociales

» Traslado masivo de la poblacion

TABLAS PARA DETERMINACION DE PROBABILIDAD, EXPOSICION Y SEVERIDAD DE RIESGOS
OPERACIONALES.

a. PROBABILIDAD
Frecuencia del evento Clasificacion Valor
Diario Alta 9
Mensual Media 3
Semestral Baja 1
b. EXPOSICION
e Seguridad, , : o
Clasificacion Salud Medio Ambiente Proceso Econdmicos
Alta Afecta a mas de tres .
©) >10 personas clementos Proceso sustantivo Falta de controles
Media Afecta maximo a Desconocimiento o
>5 <10 personas Proceso de soporte T
(3) tres elementos desactualizacion
Baja Afecta un solo Cualquier etapa de los o
< ab personas clemento procesos sustantivos o | Inexperiencia
(1) de soporte

NOTA: Se consideran como elementos de medio ambiente: agua, suelo, aire, flora y sociedad.
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c. SEVERIDAD

Clasificacion Seguridad, Salud Medio Ambiente Proceso Econdmicos
El impacto ambiental afecta
el area de trabajo en donde
) . se genera 0 se consume a
]Ic-,|ejr|das Y daSOS una distancia mayor de 15
isicos que pueden
Alta resultar en metos. o _ Paro de
fatalidades. La remediacion del impacto | actividades > $500,000.00
) y | se realiza por personal | mayor a 10 dias
Lesion parcial | externo.
permanente, muerte. . o _
Sanciones administrativas
por autoridades, acreedoras
a multas.
El impacto ambiental afecta
el area de trabajo en donde
Heridas o dafios | S€ genera, o se consume a
fisicos que generan | una distancia no mayor a 15
Media suspension laboral. | Metros. Paro 4 | 16100 000.00
Lesion con | La remediacion del impacto | actividades de 4 <$500’000'00
©) incapacidad se realiza por personal del | a 10 dias. o
temporal, calificada | centro de trabajo en un
por el IMSS. tiempo no mayor a 5 dias.
Quejas o] demandas
sociales.
Heridas o dafios
menores que no | El impacto ambiental afecta
requieren el area de trabajo en donde
incapacidad. se genera 0 se consume a | paro de
Baja Casos médicos o de | Yn@ distancia no mayor de | gctividad
primeros auxilios que | 10 Metros. durante la | <$100,000.00
1) jornada de 1 a3

no ameriten traslado
a nosocomio y/o que
generen incapacidad
interna no mayor a 3
dias.

La remediacion del impacto
se realiza por personal del
centro de trabajo en un
tiempo no mayor a 3 dias.

dias.

TABLA PARA DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO O IMPACTO AMBIENTAL.
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Para determinar el nivel de riesgo o impacto ambiental de la actividad evaluada, se multiplican entre si
los valores numéricos obtenidos para la PROBABILIDAD, EXPOSICION y la SEVERIDAD de acuerdo
con las tablas anteriores, el resultado determinara el nivel de riesgo o impacto ambiental de acuerdo con
la siguiente tabla:

Valor

245 - 729

Clasificacion

Categoria

Descripcidn

La ejecucion de éstas actividades implica riesgo potencial de lesion,
dafios irreversibles a la salud, fatalidades, contaminacion, fuego,

explosion, etc.

La ejecucion de estas actividades implica riesgo potencial de Lesion con

27 — 244 MEDIA Tiempo de Incapacidad, lesiones parciales permanentes, contaminacion
parcial de alguno de los elementos.
1-26 BAJO Riesgo aceptable debido a que no existe potencial de lesion personal,

impacto ambiental minimo.
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ANEXO 03

CRITERIOS PARA VALORES ASIGNADOS A REQUISITOS LEGALES SSIPA

VALOR

CONCEPTO

INCUMPLIMIENTO

Ordenamientos cuyo incumplimiento puedan generar
consecuencias menores a la salud del personal tales
como heridas o dafios fisicos, las cuales no generen
incapacidad; o aquellos requerimientos cuyo
incumplimiento generen un impacto ambiental minimo
(no significativo).

Tramites administrativos no
realizados que por sus
caracteristicas no implique
sanciones administrativas por
parte de la  Autoridad
correspondiente.

Ordenamientos cuyo incumplimiento puedan generar
heridas o dafios fisicos al personal con Incapacidad
Parcial Temporal calificada por el IMSS; o para
aguellos requerimientos cuyo incumplimiento generen
un impacto ambiental adverso (significativo).

Tramites administrativos no
actualizados. Quejas o]
demandas sociales. Sancién o
amonestacion administrativa.

Ordenamientos cuyo incumplimiento puedan generar
heridas o dafios fisicos al personal con Incapacidad
Parcial Permanente o fatalidades; o para aquellos
requerimientos cuyo incumplimiento generen un
impacto ambiental adverso (significativo).

Tramites administrativos no
realizados que por sus
caracteristicas implique
sanciones administrativas
acreedora a una multa por
parte  de la  Autoridad
correspondiente.
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ANEXO 04.
MATRIZ GENERAL DE CAPACITACION

H H] H
s 1 3R §
z H 2 H
2 = & ]
3 H H =
* | £ i
= 1
H 5 2 F
R RFSHIMAT ¥ NORMAS
1 [PRINCIFIOS BASICCS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIG 1T i oK | OK | OK | OK | OK | OK | OK | OK | OK | OK | oK | OK | Ok [ oK
HOM-001-STPS- 2008
2 |RECONCCIMIENTO, EVALUACICN Y CONTROL DE RIESGOS NOMR-STPS-2010 oK | oK | Ok | OK | OK | OK | Ok | oK | Ok | oK | oK | OK | OK
HOM 030 STPS 2009
3 [COMUNICACIONES EN SEGURIDAD Y COMUNICACIO € NOMO%-STPS 2008 ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ox | ox | ox | ox | ox | ox
4 [INFGRMES E INVESTIGACION DE INCIDENTES NOMOZ-STPs-1984 [¢.9 0K oK 0K 0K 0K oK 0K oK oK oK oK oK
5 |ANALISIS DE SEGLRIDAD ENLAS TAREAS (ASPAT) NOMO3-STPS-2003 K | 0K | Ok | Ok | OK | Ok | oK | ok | OK | OK | oK | oK | oK
NOMO 13- PS-2011
6 |INSPECCICNES DE SEGLRIDAD NOMOT S PSIW oK | Ok | OK | OK | OK | OK | OK | OK | OK | OK | Ok | OK | OK | oK
7 |FUNDAVENT OS DE HIGIENE INDUST RIAL LRI "“;;s"mm's ok | ok | Ok | Ok | OK [ Ok | Ok | Ok | OK | oKk | Ok | oK | Ok [ x
NOM-026-STPS-2008
8 |ORDENY LIMPIEZA (58} HOM-030-STPS-2009 ok | ok | OK | OK | OK | OK | Ok | oK | Ok | OK | OK [ O
HOM AR STPS2010
9 |EQUIPOS DE PROTECCION PERSCNAL NOMO17-STPS-2008 o oK oK oK oK oK [+ 3 oK o oK oK oK o
10_|REGSTRODELESICNESY HOMOZ1-STPS 1994 Ok | OK | Ok | OK | OK | Ok | OK | OK | OK | Ok | Ok | OK | oK
11_|PLAN DE RESPUESTAAEMERGENCIAS HOMOR-SPS 2010 ok | ok | ox | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ox
12 | CONCEPTOS BASICOS SOBRE PROT ECCION AMBIENTAL o | ox | oKk | ok | ok | ok | ok | ox | ok | ok | o | ok | oK | oK
13 |GENERAL 08 PRIMEROS AUXILIOS LFT,LGS, RFSHWAT, o oK oK oK oK [+] oK oK oK oK oK oK oK oK
14 |INTRODUCCION ALALEGISLACION EN 550 LR S"‘s':;“““s ok | ok | Ok | Ok | OK [ Ok | Ok | Ok | OK | oKk | Ok | oK | Ok [ x
GENERICOS
1 5;%NTDFE}ERALDESEGLR\DAD‘HIGENEYMEDIOAMEIENTEDE f— ox | ox | ok | ok | ox | ok | ox | ok | ox | o | ok | ok | ow
2 NORMAPR\NCIF\DSVPDLiTIU\SDESS\FA SGSSPA oK 0K oK 0K 0K 0K oK 0K oK oK oK
3 [MANEJODEFENSVO Pulicade UmdeVehiks | 0K | K | OK | OK | OK | Ok | 0K oK | oK | ok [ o
4 |PREVENCICON Y COMBATE DE INCENDICS: MANEJODE EXTINT CRES NOMO0-STPS-2010 oK | ok | oK | Ok | OK [ Ok | OK | Ok | oK | OK o | o
5 |PRIVEROS AUKILIOS NIVEL BASICO LF"L‘S’R':I“"‘N”“"MS oK | oK [ Ok | OK | OK | OK | oK | Ok | oK | Ok [ o [+ 3
HOMD10-STPS- 1589
RTIMRP
- Reglaneria Irierior de b
6 | SUSTANCIAS PELIGROSAS Comisiin rersecretarial para el oK oK o | ox o | oK
Cumral del Procesn y Ukn de
Plaguicidas, Ferlizanks y
7_[SEGURIDAD EN EL AGUA ANEYO SSPA FEVEX. OK | oKk | oK oK | oK | oK oK
8 [HERRAMENTAS ‘AHEX0 SSPA PEVEX. oK | ok [ ok | ok | ok | ok | ok | ok
9 |SALUD OCUPACIONAL LFLLCS.RPSHMLNOMITE | o | ok | ok | ok | oK o | oK | ok [ ox
55421934
10 |HOJAS DE DATGS DE SEGLRIDAD DE LAS SLSTANCIAS INVOLLICRADAS EN O —— ok | ok | ox o | ok | o | ox
LOSTRABAJOS
11_[TEORIADE LACOMBUSTION NOMO02 STPS 2010 ok | ok [ ok [ ok | oK | OK | OK oK | ok | ok | ok | oK
- SCSSIPA ¥ ANEXD S5PA
12 |AUDITORIAS EFECTIVAS X o | ok | oK [ Ok | OK o | oK | oK
13 _[SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD HOM-030- STPS- 2009 ok | ok | ok | ox oK | oK | oK
METODOLOGIA ANALISIS CALUSA RAIZ oK oK | oK o | ok | ok ox
susFmoioNes) |
EQUIPODE RESPIRACICN AUTONOMO oK oK | ok | o
SISTEMAS DE PERMISOS DE TRABAJOS CONRIESGO oK oK | ok | oK
USODE EQUIPO DE DETECCION DE GASES: EXPLOSIMETRO, OXIGENO Y
TOXICIDAD oK oK | ok | ox
CLASIFICACIGN Y MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS (NOMS) OS2 SEMARNAT-2005 oK o | ox
;  PROCEDIMENTOSESPECIALESDETRABAJD CRITICOS oK oK | ok | o
LEY GENERAL DEL EQUILIBRIO ECOLOGICOY LAPROTECCICN AL oK ™ | o
6 AMBIENTE'Y SUSREGLAMENT 08 LGEEF
LEY GENERAL PARA LA PREVENCION Y GESTION INTEGRAL DE LOS
LGPGR ysu Regamenin
7 RESIDUOS Y SUREGLAVENTO ¥ Regiam oK oK o | =
8  RIESGOS EN ESPACIOS CONFINADOS HOMOI5-STPS- 1598 oK oK oK | ox | o
9 SOBREVIVENCIA EN EL MAR ANEXO SSPA FEMEX oK oK oK | ok | o
10 COMSICNES DE SEGURIDAD E HIGIENE oK oK oK oK
/AD ESTATICA Y MANTENMIENTO DE INSTALACICNES oK oK oK | ok | o
12 RECIPIENTES SUJETOSA PRESION Y CALDERAS oK oK oK.
13 TRABAIOSENALTURA oK oK oK | ok | oK
14 EXPCSICION ANIVELES SONCROS oK oK ok | ok | ox
15 EFICIENCIAENERGETICA oK
15 SOLDADURA Y CORTE oK oK oK | ok | o
16 PRIVEROS AUXILICS NIVEL AVANZADO -
OS/DEL PROGRAMA DE FORM GN_ENMATERIA DE SSIPA

A&

P “ 17 SOPORTE CARDIOVASCULAR AVANZADC(ACLS) 0K

18 APOYOVITAL PREHOSPITALARIO EN TRAUMA (PHTLS) DESSA oK oK
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Nuevo ingreso 0
2° contrato 40%
3° contrato 70%
4° contrato 100%
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ANEXO 05.

Apéndice 1

El Plan de Respuesta a Emergencias que se elabore debe basarse en lo siguiente:

a) Estructura.

El Plan de Respuesta a Emergencias que se elabore comprendera tres etapas:

Prevencioén
Auxilio

Recuperacion.

Primera etapa: Prevencion, comprende el periodo de normalidad, durante el cual se desarrollan
acciones precedentes de mitigacion y/o preparacion de los medios para enfrentar las emergencias. Tiene
por objetivo evitar o disminuir el nimero de emergencias y/o mitigar el dafio provocado por ellas.

Segunda etapa: Atencion, destinada a salvar vidas, reducir el impacto en los trabajadores, la comunidad
y el ambiente y a disminuir las pérdidas materiales. Comprende el periodo desde el inicio de la
emergencia, hasta el término de las acciones de atencion directa del evento.

Tercera etapa: Recuperacién, comprende el periodo de alcanzar el nivel de funcionamiento, una vez
superada la emergencia, es “la vuelta a la normalidad”. Las acciones a efectuar en esta etapa tienen por
objetivo la rehabilitacion de las condiciones de vida del escenario afectado.

b) Contenido.

Se deben incluir los siguientes aspectos:

Definicién

Obijetivo

Andlisis de riesgos: descripcion y localizacion geogréafica de los riesgos
Delimitacién de las areas de riesgo

Ubicacion de las areas y equipos de atencion

Recursos humanos y materiales disponibles permanentemente
Recursos movilizables en caso de emergencia

Flujograma de la activacion del plan

Diagrama de las etapas del plan

Procedimiento de evacuacién

Ubicacion de zonas de resguardo o seguridad y de las zonas de acordonamiento

Programa de capacitacion
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e Programa de mantenimiento de los equipos de atencion
e Simulacros

Nota: Los puntos anteriores estaran contenidos en el Plan Especifico del Centro de Trabajo (ver Anexo
Planes Especificos), en su defecto incorporar la informacion que se requiera.

c) Escenarios de emergencias.

Son las emergencias postuladas en las que estaran basadas las acciones de los Planes de Respuesta a
Emergencias, deben ser tomadas primordialmente de los analisis de riesgo del Centro de Trabajo o area
de operacién de manera alternativa, dichos escenarios deben completarse considerando la experiencia
historica del personal, o bien las experiencias industriales de eventos en instalaciones similares. Por
ejemplo emergencias por:

e Atague de animales ponzofiosos
e Sismo
e Incendios
e Derrames
¢ Ahogamiento
e Accidente vehicular
e Inundacion
Apéndice 2
a) Tipos de Brigadas

Como criterio basico, se debe contar con cuatro tipos que se enuncian a continuacion, lo cual no es
limitativo, pudiendo ser integradas de manera multifuncional todas aquellas acciones que sean
necesarias para el manejo especializado de alguna area:

e Prevencién y combate de incendios
e Primeros auxilios

e Evacuaciony

e Busqueday rescate

Las funciones de las brigadas cuentan con una serie de responsabilidades que actian directamente
sobre el programa o etapa de auxilio para minimizarlo, dejando como responsabilidad el area de
emergencia, sin riesgo alguno. Por lo antes dicho se refiere a:

Prevenciéon y combate de incendios: Realiza control y extincién de conatos de incendio, usando para ello
los extintores y equipo auxiliar existentes en las instalaciones, asi como equipo de proteccion personal
destinado para tal fin; participaran también en caso de derrames y fugas de sustancias inflamables que
se tengan.
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Primeros auxilios: Proporcionard el auxilio, actualizando para ello, botiquines, adquirir camilla, férulas,
etc. Entregando al lesionado en manos del médico, paramédico, ambulancia o servicio hospitalario
correspondiente, en iguales o mejores condiciones que la encontrg, toda vez que quienes coordinan esta
accion seran los enlaces con los servicios médicos de urgencia y la Entidad.

Evacuacion: Serd la encargada de guiar a las personas fuera del inmueble o instalaciones para que
gueden alejadas en caso de ser necesario por alguna eventualidad, llevandolos al punto de reunion mas
cercano, pasar lista de asistencia y llevar a cabo al menos dos simulacros al afio.

Busqueda y rescate: Sera la encargada de retirar o liberar a toda persona que por motivos de la
emergencia haya quedado atrapada, o que por su insuficiencia vital le impida retirarse del area; asi
mismo actuard en referencia a bienes muebles que sean necesarios para el buen funcionamiento de la
entidad.

b) Organizacién

Las BAE’s estaran integradas por:
e Coordinador y su suplente
e Brigadistas

Considerando la cantidad de coordinadores y brigadistas, en funcién del disefio estructural del inmueble
ylo areas de atencion y de la cantidad de trabajadores y visitantes, se sugiere un brigadista por cada diez
trabajadores.

Los brigadistas bajo la coordinacion de su jefe ejecutaran las acciones de prevencion, auxilio y
recuperacion, las cuales seran reforzadas con las experiencias obtenidas como resultado de la practica
de ejercicios, simulacros y de la capacitacion y el adiestramiento que se reciba en la materia.

c) Cualidades de los integrantes de las brigadas
Es de suma importancia establecer las cualidades que deben tener los integrantes de las brigadas:
¢ Responsabilidad
e Ascendencia o autorizacidon moral sobre el personal
e Don de mando
e Apertura
e Madurez
e Actitud organizadora
e Condicidn fisica
Se deben seleccionar a las personas adecuadas, eligiéndolas de acuerdo con los planes adecuados.
Apéndice 3

Simulacros
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Los simulacros deben ser planeados con fundamento en los riesgos previamente identificados, deberan
comprender desde el disefio del escenario hasta el proceso de toma de decisiones y deberan realizarse
al menos dos veces al afio:

a) Clasificacion
o Por su operatividad, ejercicios de gabinete o simulacros de campo.
e Por su programacion, con previo aviso o sin él.
e Por su alcance, pueden ser parciales o integrales.
b) Actividades previas al ejercicio o simulacro
e Formulacion de hipétesis y disefio del escenario
e Verificacion de recursos a utilizar
¢ Reuniones preparatorias
¢ Difusion del simulacro
c) Activacion y desarrollo del ejercicio o simulacro
¢ Toma de tiempo de realizacion del ejercicio (cronometraje)
e Aplicacion de procedimientos de actuacion de las diferentes brigadas que participen
¢ Uso y manejo del equipo de seguridad acorde con la hip6tesis planteada
d) Evaluacion del simulacro
¢ Definicion de criterios especificos y globales de evaluacion
e Evaluacion de la aplicacién de los procedimientos de actuacion
¢ Reuniones de evaluacion

e Elaboracion del reporte final

Apéndice 4
Niveles de Emergencia
Nivel DESCRIPCION DE LAS CONSECUENCIAS
ive
Seguridad, Salud Medio Ambiente Proceso Otros

Alto Heridas o dafios | El impacto ambiental afecta Hay afectacion
L . . Paro de
fisicos que pueden | el area de trabajo en donde L a terceros en

9) actividades )
resultar en | se genera 0 se consume a sus bienes o
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DESCRIPCION DE LAS CONSECUENCIAS

Nivel
Seguridad, Salud Medio Ambiente Proceso Otros
Afectacion | fatalidades. una distancia mayor de 15 | mayor a 10 dias | personas, o]
catastroéfica Lesion parcial metros. gqp;gtnotal
permanente, muerte. La remediacion del impacto otencial al
se realiza por personal grea
externo. . .
circunvecina.
Sanciones administrativas

por autoridades.

El impacto ambiental afecta
el area de trabajo en donde

Hay afectacion
a terceros en

. Hendas 0 daﬁos se ge!’]el’a, .0 sSe consume a §
Medio fisicos que generan | Una distancia no mayor a 15 sus bienes o
3) suspension laboral. metros. Pat[r_o_d des d dj persort1as, 0
. . actividades de 4 | impacto
Afectacion | Lesion con | La remediacion del impacto | g yiag ampbiental
mayor incapacidad temporal, | S€ realiza por personal del ' potencial al
calificada por el IMSS. | céntro de trabajo en un Area
tiempo no mayor a 5 dias. X .
circunvecina.
Quejas o0 demandas sociales.
Heridas o  dafios El impacto ambiental afecta
menores  que  no el area de trabajo en donde
Bajo requieren se genera o se consume a | paro de
. . una distancia no mayor de 10 tividad
1) incapacidad. activida No ha
metros. durante 12 | fectacis y
i6n | Casos médicos o de S : i arectacion
Afectacion | - i La remediacién del impacto | jornadade 1 a3

no ameriten traslado a
Nnosocomio.

se realiza por personal del
centro de trabajo en un
tiempo no mayor a 3 dias.
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ANEXO 06.

ESQUEMA MEDIANTE EL CUAL SE DETERMINA EL TIPO DE REPORTE A ELABORAR Y EL
PERSONAL AL CUAL DEBER SER REPORTADO.

NIVEL DE
EVENTO RIESGO O REPORTE 2k IELE:SC?I;E Ho SE REPORTA A:
IMPACTO ’
Reporte de Incidentes
(RIN) .
INCIDENTE BAJO o . Jefe de Seccion
Andlisis Causa Raiz*
(ACR) Responsable del
Reporte Preliminar de B Centro de
Accidentes (RPA) Jefe de Seccion con Trabajo
MEDIO apoyo de Jefe de
Analisis Causa Raiz S%C)C/:ién SSIPA. ASSIPA
(ACR) Gerencia del
imi Area
e oy —
Jefe de Seccion con Direccion
ALTO Reporte de Investigacion | apoyo de ASSIPA'y General
de Accidentes (RIA) la Gerencia del
Analisis Causa Raiz Area
(ACR)

Nota: El proceso de investigacion y analisis de Causa Raiz debe aplicarse de manera obligatoria a todos
aguellos eventos indeseables que al ser evaluados se clasifiquen como:

a. Accidentes graves y moderados, calificados en los reportes preliminares.

b. (*) Por excepcién, en los incidentes clasificados como menores cuando exista potencial de
aprendizaje.

GUIA RAPIDA PARA EL ANALISIS DE CAUSAS RAIZ.
Instrucciones generales:

A. El Responsable del centro de trabajo debe nombrar al lider del equipo de investigacion. El
equipo estara conformado por un lider (facilitador o con conocimientos en la metodologia de
andlisis Causa Raiz) y un grupo multidisciplinario integrado por profesionales cuyas
especialidades correspondan a la naturaleza del evento (personal operativo, administrativo,
SSIPA). Asi mismo incluir un representante de la Comision de Seguridad e Higiene del centro de
trabajo. Puede considerarse la participacion de proveedores y/o contratistas y personal que por
su formacion o experiencia agreguen valor a la investigacion. Es responsabilidad y facultad del
lider del equipo de investigacion, convocar a los especialistas y personal idoneo segun el caso.
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B. Se debe asegurar la independencia y evitar el conflicto de intereses o la implicacion emocional,
al momento de designar al lider y al resto de los integrantes del equipo de investigacion ACR.

C. El equipo de investigacién debe desarrollar un plan de trabajo, donde se establezcan tiempos de
ejecucion y que incluye:

Lugar y horario de trabajo
Mecanismos de comunicacion interno y externo

Recorrido en campo, del lugar del incidente y/o accidente, realizar entrevistas con personal
relacionado con el incidente

Recopilacién y andlisis de las evidencias objetivas
Ejecucion del analisis de Causa Raiz (ACR)
Documentacién de recomendaciones

Emisién del informe final

Actividades de difusion y comunicacion

D. El proceso de investigacion debe realizarse siguiendo la metodologia de andlisis causa raiz
descrita en apéndice 1, el equipo de investigacién podra enriquecer el proceso, si asi lo
considera conveniente con informacion de literatura técnica referente analisis de causas.

E. La recopilacion de evidencias debe incluir, entre otros:

Evidencias fisicas
Revision de documentos y registros

Entrevistas al personal

La recopilacion de evidencias fisicas debe ser oportuna y antes de que sean modificadas,
destruidas o dispuestas de otra manera.

F. Para la realizaciéon de las entrevistas al personal debe identificarse a las personas involucradas
en la ocurrencia de la no conformidad. Para esto debe establecerse un ambiente libre de
tensiones y temores y que facilite el proceso de la comunicacion.

Ejecucién del Andlisis de Causas Raiz (ACR).

El Andlisis de Causa Raiz, se desarrolla en un diagrama analitico que facilita dirigir de manera ordenada,
el proceso de razonamiento, de tal manera que permita identificar las causas de fondo en los sistemas,
que permitieron que ocurriera el evento indeseable. (Ver apéndice 1)

Identificacion de Causas Raiz.

1. Las causas raiz identificadas, se clasifican en tres categorias: fisicas, humanas y de sistemas.
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a. Causas fisicas; debidas a fallas en componentes o equipos; pueden referirse también a
condiciones inseguras.

b. Causas humanas; se refieren a fallas en el comportamiento humano que se traducen en actos
inseguros, que pudieran incluir: falta de concentracion, una capacidad disminuida o un problema
de aptitud o actitud, entre otras.

c. Causas de sistemas; se refieren a fallas en los sistemas operativos que pudieran incluir: falta de
aplicacion o aplicacion deficiente de los requisitos del SGSSIPA.

2. El prod
origen

ucto final, del proceso de investigacion y andlisis de causa raiz, es una relacion de causas
a nivel fisico, humano y de sistemas, que provocaron o contribuyeron al incidente y/o

accidente o no conformidad, fundamentadas en evidencia objetivas de soporte, que se toman como
base para emitir las recomendaciones para su eliminacion.

3. Los atri

butos que debe contener una recomendacion son:

Debe estar dirigida a eliminar la causa raiz de la no conformidad o evento no deseado.
Se debe describir claramente la intencion de la accion.

Deber ser equivalente al riesgo encontrado.

Debe ser técnica y econdmicamente factible.

Debe prevenir la recurrencia del evento.

Debe ser evaluada, verificada, validada y autorizada para asegurar su ejecucion.

4. Los informes de ACR documentados y revisados deben ser aprobados y firmados por la Maxima
Autoridad del centro de trabajo. Enviarse y comunicarse al responsable del area o departamento
donde ocurrié el evento, para que se instrumenten las acciones correctivas/preventivas que apliquen.

5. El Jefe

de Seccién o responsable de SSIPA, enviard a ASSIPA (al igual que demas reportes de

investigacion de accidentes) para su conocimiento y difusién institucional a toda la Entidad.
DESARROLLO Y CONSTRUCCION DE UN ARBOL DE CAUSAS RAIZ

1. Los pasos generales para el desarrollo y construccion de un &rbol de causas raiz, a partir de la
informacion contenida en el reporte preliminar, son los siguientes:

Paso 1

Paso 2

Defina el titulo del evento a analizar. Puede tomarse de la descripcion contenida en el
reporte preliminar del accidente o bien, una no conformidad detectada en los informes de
auditoria.

Establezca las observaciones o hechos relevantes, relacionados con la ocurrencia del
evento. Las observaciones, son hechos relevantes captados por los sentidos durante e
inmediatamente después, del evento principal y que pudieran estar relacionados con su
ocurrencia.

Nota: Se recomienda considerar no mas de cuatro o cinco para desarrollar un buen
andalisis del evento en cuestion.
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Paso 3

Paso 4

Paso 5

Paso 6

Paso 7

Pondere cada observacion o hecho, de acuerdo con la probabilidad atribuida a su
relacion con la causa fisica del evento e inicie el andlisis con la de mayor probabilidad. Este
paso es muy importante, ya que de él dependera la eficiencia en la ruta que siga el
analisis. Esto debe hacerse con base en la experiencia de los miembros del equipo
multidisciplinario y a la calidad y suficiencia de la informacién disponible. El porcentaje de
ponderacion que se asigne a cada una de las observaciones tiene que sumar un total de
100.

Elabore hipoétesis de las posibles causas del evento, tomando como base la observacion o
hecho relevante

Verifique las hipotesis como verdaderas o falsas, basandose en evidencias objetivas.
Las hipétesis son planteamientos sobre cémo pudieron haber ocurrido los hechos. Cuando
se generan las hipétesis, se debe tener en cuenta todas las causas razonablemente
posibles.

Continte proceso de elaboracion y verificacion de hipétesis para cada observacion.
Repita el proceso desde el paso 2 con la observacion que sigue en el orden de
ponderacion por probabilidad de relacion con las causas del evento.

Es posible que al desarrollar el andlisis de la observacibn de mayor probabilidad se
resuelvan las otras observaciones y ya no sea necesario analizarlas, especialmente si
todas las posibles causas ya han sido determinadas.

El proceso termina, cuando se han identificado las causas raiz fisicas, humanas y de
sistemas. Se debe considerar siempre la posibilidad de que se tenga una causa principal y
otra u otras contribuyentes a nivel fisico, humano o de sistemas. Asi mismo, se debera
asegurar la alineacién de causas fisica-humana-de sistemas en cada “rama” del arbol.

2. Desarrollo del arbol de causas raiz siguiendo el siguiente diagrama esquematico general:

EVENTO

| I S ;

Observacion 1 Observacion 2 Observacion 3 Observacion n

v 22— v

Hipotesis 1 Hipotesis 2 Hipotesis n

.

Causa Raiz
Fisica

.

Causa Raiz
Humana

:

Causa Raiz
De Sistemas
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ANEXO 07.

CATEGORIAS DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS (Ejemplos)

Categorias de Actos Inseguros y Factor de Severidad

SEGURIDAD
) Factor de Severidad
Categorias de Actos Inseguros
1 3 9
Reacciones de las personas: Se observa
ajustando el EPP, cambian de posicion, Trabajador  con personal en area | No usar tierras al
reacomodan el trabajo, dejan de | |55 mangas de riesgo, manejar
trabajar, colocan tierras, bloqueos, arremangadas ajustandose el | materiales
candados, etc. laborando en | overol, faja, | inflamables
area de | casco, etc. (aterrizaje pipa de
operacion Corrigen postura | combustible)
al levantar carga
Falta de equipo de proteccion . . Trabajador sin | Trabajador sin
. . Trabajador sin . . )
personal (EPP) minimo consistente barbogueio en barboquejo barboquejo y sin
en: casco y barboquejo, lentes de unto%eg OV0 transitando en | lentes realizando
seguridad, proteccion para cara, oidos, b boy area de | maniobras  con
. ) . (en receso) . -
sistema respiratorio, brazos y manos, helicoptero helicoptero
. 0 .
[)%Fljgind;s trabgg%alt(())om ii‘gﬁgt?&(tronect?’ Trabajador sin Trabajador sin | Trabajador
dependiendo del trabajo a realizar. Ientgs transitando | usar _careta ,al esmerilando sin
en area de esmerilar, sOlo | lentes 'y  sin
soldadura lentes careta.
Personal Personal en Trabajadores  de
operario, técnico, | areas de topografia _sin
cocinas y/o | operacion sin polainas en area
proveedores  sin | casco o guantes; | de trabajo
zapato industrial | calzado en malas | perforador y
y equipo minimo | condiciones; sin ayudante sin
adecuado a sus | lentes de equipo  auricular
Por la posicién de las personas se | Trabajador Personal levanta | ge transporta
pueden golpear contra objetos o ser | levantando y traslada carga | personal unto
golpeados por objetos; quedar atrapado | objetos pesados P It
p p qu p ( p en posturas Yy | con equipos
en, dentro o entre objetos; caidas; | inadecuadamente | métodos (baterias)

contacto con temperaturas extremas;

(eventualmente)

inadecuados
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contacto con

corriente

eléctrica;
inhalacién; absorcion, ingestion de una
sustancia peligrosa; sobreesfuerzo.

(regularmente)

Se observa
Trabajador personal
Contactos .
. parado sobre | manejando
estan a .
. . Rotoplas 0 | solventes sin
intemperie . 9
9 superficies proteccion
proteccion . : :
inestables respiratoria
especifica
Trabajador  de | Macheteros
Sob taller canterra en | @condicionando
. de oficinas. | €N zapatos de | M e
areas de 0 * | seguridad sin | distancia minima
casquillo
Herramientas y equipos inadecuados . Trabajadores Trabajador
Y Personal equipo .
para el trabajo; empleados en forma Canterra operando afilando su
incorrecta; en condiciones inseguras; | .. . canterra sin | machete en
. . tienen pinzas :
no se cuenta con herramienta o equipo . guarda de | forma incorrecta 'y
. oo para manejo de . .
adecuado; falta de mantenimiento o PVC proteccion sin uso de
inadecuado. (Catarina) guantes de nitrilo
Trabajador
, efectuando
Trabajadores : . ;
S Pulidor sin | trabajos
utilizando P
) guarda de | eléctricos con
herramientas . -
hechizas proteccion extension en mal
estado ylo
improvisada
. Cilindros de
Extintores . - .
. Cilindros de gas | oxicorte sin
vehiculos .
sin asegurar a un | Check,  arresta
seguro > :
. punto fijo flamas y sin uso
proteccion .
de capuchon
Procedimientos que salvan vidas. Personal Personal SSIPA | Personal de
Verificar el cumplimiento de  los | (0Po0afia no conoce ylojcarga - pozos
procedimientos: - P o .
procedimiento de | procedimiento telefono  celular
uso para evacuar | en campo




DIRECCION GENERAL

Auditoria de Salud, Seguridad
Industrial y Proteccion al Ambiente

PAGINA 80 DE 256

RESPONSABLE: ASSIPA

CODIGO: M-DG- SIG-02
FECHA: ENERO 2023
VERSION: 04

COMESA

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

MANUAL DE SALUD, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PROTECCION AL AMBIENTE

e Evaluacién y analisis de riesgos.
e Proteccion contra Incendio.

¢ Manejo Seguro.

e Trabajo en alturas.

e Seguridad con helicépteros.

e Cruce de cuerpos de agua.

e Seguridad con energia eléctrica.

eléctricos sin la
debida

sefalizacion de

trabajando cerca
de cuerpos de
agua sin chaleco

helicoptero. victimas con | (Analisis de
apoyo de | riesgos).
helicéptero.
Extintores Et(ie"rjgrrlal cintursé’:z Vehiculo
bloqueados, . conducido por
caducados sin de seguridad al arriba del limite
S transportarse en )
proteccion para la ; de velocidad
intemperie vehiculos (Manejo seguro)
perie. (Manejo seguro). ) 9 '
Trabajadores
Tableros Personal trabajando en

alturas sin cable
de vida yl/o sin
andamio

alerta o cuidado. | salvavidas. (Trabajo en
alturas.)
Personal no | Plantas de luz o | No se cuenta con
conoce transformadores | un buen sistema
procedimiento en | sin proteccion | de puesta a tierra
caso de tormenta | para aislar el | (pararrayos) en la
eléctrica. ruido. instalacion.
Categorias de Actos Inseguros y Factor de Severidad (ejemplos)
AMBIENTE
i Factor de Severidad
Categorias de Actos Inseguros
1 3 9
1) Manejo de Materiales y sustancias | Recipientes no | Recipientes _
eligrosas: Recipientes; almacenaje; A ali i Derrame directo a
pellg - ReCp ) J€, | sefializados o en | excedidos en su |
transporte; caida de contenedor; fuga | mal estado. capacidad. suelo.
en vehiculo o maquinaria; transvase;
armado, desarmado o mantenimiento Derrames o]
de maquinaria 0 equipos; hojas de | No existen o Almacenaie fugas; arrojar
seguridad; transporte de maquinaria. | conocen hojas de trans ortej Y| materiales
seguridad; HDS | . P .| peligrosos a
. inadecuado y sin :
incompletas o] 2 drenajes
: proteccion. :
incorrectas. pluviales, suelo o

agua.
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No se cuenta con
geomembrana o
dispositivo para el

Recipientes que
no cumplen
normatividad (uso

Incompatibilidad
de materiales que
ocasionarian

transvase de envases de reacciones
' refresco). '
2. Manejo de residuos solidos Recipientes
urbanos y residuos peligrosos: excedidos en su
Recipientes; transporte; caida de Recipientes capacidad; Derrame directo a
contenedor; materiales o dispositivos | . P desecho y | suelo de
- ~ | inadecuados e . . )
para contencibn de derrames; | . e e almacenamiento contaminantes;
oy . S . | insuficientes; sin .
bitacora; hojas de seguridad; almacén rotular: mal en lugares en | emisiones y
temporal de residuos peligrosos; : lugares no | descargas a

residuos en campo.

sefalizados; en
malas condiciones.

adecuados; no se
realiza separacion

drenajes, suelo o
agua;

y/o reciclaje de
residuos.
Almacén de RSU Mezcla de | Mezcla de
y/o RP no cumple | materiales materiales
con normatividad peligrosos peligrosos
en su instalacién. | compatibles. incompatibles.
No se cuenta con - Se observan
. Falla mecanica .
equipo O | yel transporte de residuos en
dispositivos  para b campo
transporte de .
contener un . (peligrosos  ylo
residuos. L0
derrame. sélidos urbanos).

3. Manejo de aguas residuales: Instalaciones que
Fosa séptica, condiciones de transporte | Fosas en  mal Egrmativi dc;lémplen
aguas residuales, biofiltros, fugas o | estado; fuga derrame  a ’suelo Contaminacion
derrames, disposicion in situ de aguas | contenida pero no no directo: del recurso.
residuales. eliminada. ., :

dosificacion
inadecuada.
Pipas en mal
) , . No se cuenta con
estado; Falla mecanica | .
LI pipas para el
sefalizacion del transporte.
) transporte.
inadecuada.

4. Manejo de Agua potable: Instalaciébn en mal | Instalacion que no | Pipas en mal
Instalacion 'y contenedores, fugas, ggftlggédores no f]ltj)rrnrr?ell?ividad' o igﬁg%inacién
condiciones de transporte, tratamiento. o i ’ i

sefalizados; fuga | derrame a suelo | del recurso; no se
contenida pero no | no directo; | cuenta con
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eliminada. transporte no | transporte
sefializado; adecuado;
dosificacion derrame directo a
inadecuada. suelo.

5. Procedimientos: Eliminacion o]
No se tienen procedimientos; no son ss? el(c:jieér;tmcan Clgﬁ Eliminacién o] Eggacaoig c[))rlgntda:
conocidos o0 no se aplican en lo pecie: poda de especies _,g_

) categoria de | T, X proteccion;
referente a: C .~ | sin categoria de
proteccibn  (Guia roteccion muerte de
Afectacion a la biodiversidad (Guia de | de Especies). P ' especies
Especies); Plan de Respuesta a animales.
Emergencia; Requisitos legales en Exisie
materia de ambiente; Programa 3R’s; No informar vy ; o
. . . incumplimiento
difundir las | Lesion de L
: . de requisitos
especies especies
. ! legales en
protegidas del | animales. .
area materia de
' ambiente.
No se conoce PRE No se aplican

en caso de

derrame in situ.

PRE; no se lleva
programa 3R’s.

6. Emisiones:

Mantenimiento de equipos

Falta

programacion a
equipos con
emisiones;

Fallas visibles en

equipos o]
dispositivos  con
emisiones.

No cumplen las
emisiones con
normatividad;
plantas de luz no
estan
acondicionadas
para aislar ruido
gue generan.

Condiciones Inseguras (ejemplos)

SEGURIDAD Y AMBIENTE

Categorias de Actos Inseguros

Factor de Severidad

1 8 9
1. Ordeny limpieza Falta de | Basura sin | Residuos en
fumigacion en | clasificacion campo generados

instalaciones.

ambiental; no se
aplica programa
3R’s.

por los

trabajadores.
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Contenedores de | Derrame de

No existe orden y

basura sin tapas e | aguas limpieza en
insuficientes, jabonosas a | almacenes,
bidones de | suelo directo. talleres, areas de
combustible  sin trabajo, etc.
identificar.
No existe orden y | En los | Evidencia de fugas
limpieza en | almacenes o derrames de
dormitorios. generales no | sustancias de
existe area para | proceso.
sustancias
peligrosas.

2. Vehiculos. Pipas de agua | Cinturones de | Faltan cinturones
potable sin | seguridad en | de seguridad en
identificar. mal estado. las unidades

supervisadas.
Estacionamientos, | Falta equipo | Llantas en mal
o] areas de | auxiliar de | estado o] no

circulacion dentro | seguridad:
del proyecto sin | triAngulo, cables
sefalamientos pasa corrientes,

adecuadas al
terreno donde se
trabaja.

preventivos, etc.

restrictivos o]

informativos.

No se tienen | Vehiculos sin | Unidades en mal

verificaciones de | lonas para | estado (mecanico,
las unidades | proteger de la | eléctrico) en
(emisiones). intemperie al | circulacion
personal. Roll-bar de 4
piezas.
3. Instalaciones Falta de pisos | Obra civil en | No existen

falta rotulacion de
contenedores en
uso de aguas

restrictivos,
informativos vy
preventivos en

adecuados en | malas sistemas de puesta
carpas condiciones o |a tierra o mal
dormitorios o | instalaciones no | acondicionadas o
cocinas de | adecuadas para | instaladas
campamentos. el uso.

Tanques de gas | Falta de | No tienen
LP sin sujetar; | sefialamientos proteccion las

anclas de las
carpas dormitorio o
estan ubicadas
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residuales 0 | areas de | cerca de

potable. proceso 0 | pararrayos ylo
instalaciones. tableros eléctricos.

Talleres mal | Almacén de RP | Tableros eléctricos

ubicados o cerca|a 80% de su | obstruidos;

de carpas | capacidad

dormitorios

Carpas en mal | Extintores Escaleras de

estado o rotas; bloqueados, a | acceso y pisos se
ras de suelo, sin | encuentran en

No se cuenta con

programas e | PARUE | TleEe Soneieones
mantenimiento de P ’ .
caducados. contaminadas.

plantas de luz.

4. Materiales y/o equipo.

Faltan empaques
para las
conexiones de las
mangueras de
aire (compresor).

Faltan guayas
reforzadas en
las conexiones
de las
mangueras de
aire
(compresor).

Falta proteccion de
torre de canterra
(Catarina).

TARJETA PASE.

La tarjeta PASE es un instrumento o herramienta para adquirir informacion con respecto a los diferentes
tipos de condiciones y actos inseguros del ambiente laboral; es una herramienta para auditar de manera
diaria las areas de trabajo y detectar no sélo las condiciones inseguras sino también las seguras con sus

respectivas observaciones (posibles soluciones, en caso de ser inseguras).
implementacion del Sistema PASE son:

e Prevenir y reducir lesiones e incidentes (personales y/o ambientales)

¢ Mejorar las habilidades de supervision, observacién y comunicacion

e Estimular la conciencia y las habilidades de seguridad

e Evaluar la forma en que se ha implementado el Sistema de Gestion de SSIPA

Metodologia:

a) Para el uso de la Tarjeta PASE se debera cumplir lo siguiente:

Las metas de la

e Llenar en sitio una Tarjeta PASE por cada acto o condicién insegura observada.

e Registrar necesariamente todos los datos que solicita el formato PASE.
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b)

c)

d)

e En caso de que el observador detecte una actividad con alto riesgo inminente, detendra la
actividad e informard a la linea de mando y personal de SSIPA del centro foraneo para que se
evalle la continuacion de la actividad, su reprogramacion o en su caso la cancelacion por
representar un riesgo inaceptable.

e Cuando se identifique personal desempefiando sus actividades en forma correcta establecer
contacto para reconocer su desempefio y motivarlo a continuar en pro de la seguridad y cuidado
del ambiente.

e Instar el compromiso de los requisitos de SSIPA.
e Agradecer su cooperacion.

¢ Una vez llenada la Tarjeta PASE, sera entregada al departamento de SSIPA para su analisis y
solucion en conjunto con la linea de mando del area en donde se detect6 el evento.

e Utilizar la Tarjeta PASE cuando se quiera reconocer el trabajo o condicion segura observada.

Para el analisis del acto o condicién inseguras en la categoria de “Potencial de lesiones” considerar la
siguiente tabla:

Categoria Descripcién

La ejecucion de estas actividades implica riesgo potencial de Lesion con
MEDIA | Tiempo de Incapacidad, lesiones parciales permanentes, contaminacion
parcial de alguno de los elementos.

Riesgo aceptable debido a que no existe potencial de lesion personal,

BAJO impacto ambiental minimo.

Las tarjetas PASE seran reunidas diariamente por el responsable de SSIPA del Centro de Trabajo
para su analisis y registro (diario) de la informacion ahi contenida en el Reporte Diario de Incidentes
(RIN).

El Centro de Trabajo debera mensualmente cubrir el nimero de tarjetas equivalente a por lo menos
el 10% del nimero de personal asignado a cada area. Sera la linea de mando o jefes de seccién
quienes se responsabilicen de cubrir la meta en su propia area.

De forma periodica (semanal o quincenal), en el foro del Comité de Prevenciéon y Pérdidas, el
responsable del Centro de Trabajo en conjunto con la linea de mando evaluara la frecuencia de
eventos peligrosos o no, con base en los estadisticos del Reporte Diario de Incidentes; este analisis
de frecuencias es efectivo porque se pueden clasificar los eventos, por actos, condicion, érea, tipo de
actividad, parte o elemento afectado, entre otros; lo anterior con el objetivo de establecer acciones de
control, prevencion y/o mejora subsecuentes.
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ANEXO 08

ANEXO SSIPA. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION
AMBIENTAL DE LOS PROVEEDORES O CONTRATISTAS QUE REALIZAN ACTIVIDADES EN

INSTALACIONES DE COMPANIA MEXICANA DE EXPLORACIONES, S.A. DE C.V.

Instrucciones para el personal de Compafiia Mexicana de Exploraciones S.A. de C.V.

1.

El Anexo SSIPA forma parte de los documentos técnico-administrativos de los procedimientos de
contratacion de Obra, Adquisiciones, Arrendamientos o Servicios, incluyendo los Contratos de
Servicios Mltiples, asi como de cualquier instrumento de contratacion cuando impliquen acceso,
servicios o actividades por parte del personal de Proveedores o Contratistas en instalaciones de
COMESA, siendo dichas instalaciones las que se definen en el propio anexo SSIPA.

Los “requerimientos” que obligatoriamente deben cumplirse en cada contrato quedaran
establecidos en el Formato 4, que forma parte del mismo Anexo SSIPA, con base en la
naturaleza, alcance y actividades pactadas en el contrato correspondiente.

Las Areas requirentes para los trabajos o servicios, deben llenar el Formato 4 con el apoyo de las
Areas de Seguridad Industrial y Proteccién al Ambiente correspondientes o quien realice la
funcién. Cuando el objeto del contrato lo amerite, especificar en el Anexo correspondiente, la guia
para elaborar el Plan que se menciona en el requerimiento I1.3., las jornadas de trabajo para
efectos del VI.2., las fases del manejo de los residuos peligrosos que seran realizadas por
COMESA para efectos del requerimiento VIL.9.2. y solicitar algunos o todos los requerimientos
siguientes: 1.2, V.10.1., V.10.2., V.13, VI.5.6., VII.3.1. y VII.11.1., especificando lo concerniente y
poniendo a disposicién del Licitante, Proveedor o Contratista la informacién que se requiere para
la planeacién o ejecucion; dichos requerimientos forman parte del Anexo SSIPA.

Las Areas requirentes previo a su solicitud de contratacion o de convenio modificatorio que
implique cambios de las condiciones de trabajo en materia de SSIPA, deben contar con la
validacion emitida por el Area de SSIPA, ASSIPA o quien realice la funcién, a través del Formato
4, sobre los requerimientos del Anexo SSIPA que deben establecerse conforme al parrafo
anterior. Dichas Areas pueden establecer requerimientos adicionales a los contemplados en el
Anexo SSIPA, cuando lo consideren conveniente.

Las Areas responsables de la contratacion deben adicionar en la clausula de rescision
correspondiente en los modelos de los contratos que se celebren bajo la Ley de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas y la Ley de Petroleos Mexicanos, dentro de las posibles causales
de rescision de estos, las que se sefialan a continuacion:

Por reincidencia en el incumplimiento a cualquiera de las obligaciones contenidas en el Anexo
“SSIPA”. En este supuesto COMESA podran iniciar el procedimiento de rescision administrativa.
Para los efectos de esta clausula debe entenderse como reincidencia la falta en el cumplimiento,
por dos o mas eventos diferentes, o por dos 0 mas veces de un mismo evento.
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7. Cuando el Proveedor o Contratista ocasione un accidente por incumplimiento de los
requerimientos sefialados en el formato 4 del Anexo “SSIPA”. En este supuesto COMESA, podra
iniciar el procedimiento de rescision administrativa.

8. Cuando con motivo de la ejecucién del contrato el Proveedor o Contratista cause la muerte de
una o mas personas, ya sea por: su falta de prevision, negligencia, incumplimiento de cualquiera
de los requerimientos u obligaciones establecidos en el Anexo “SSIPA”, o bien por el
incumplimiento a otras obligaciones del contrato o de las disposiciones en materia de Seguridad
Industrial, Salud en el trabajo y Proteccion Ambiental. En este supuesto COMESA podran iniciar
el procedimiento de rescisién administrativa una vez que las AUTORIDADES COMPETENTES
determinen gue la responsabilidad de este evento es imputable al Proveedor o Contratista.

9. Cuando en el desarrollo del contrato el Proveedor o Contratista incurra en delitos ambientales ya
sea por: incumplimiento a cualquiera de los requerimientos del Anexo “SSIPA”, obligaciones del
contrato o de las disposiciones en materia de Seguridad Industrial, Salud en el trabajo y
Proteccion Ambiental. En este supuesto COMESA podran iniciar el procedimiento de rescision
administrativa una vez que las AUTORIDADES COMPETENTES determinen que las conductas
realizadas por el Proveedor o Contratista constituyen un delito ambiental.

10. Si en las verificaciones mensuales para la Evaluacién del desempefio, el Proveedor o Contratista,
obtiene tres calificaciones consecutivas menores a 80%. En este supuesto COMESA podran
iniciar el proceso de rescisién administrativa del contrato respectivo, conforme al Diagrama 1 del
Anexo “SSIPA”.

11. Las Areas requirentes y/o areas encargadas de la supervision de los contratos, son responsables
de verificar el cumplimiento del Anexo “SSIPA” en su ambito de responsabilidad, enviando un
informe mensual al area de SSIPA que corresponda o quien realice la funcién. El Residente o
Supervisor deben evaluar el cumplimiento del Anexo “SSIPA” mediante el Formato 6 y reportar
dicha evaluacién a través del Formato 7, ambos Formatos forman parte del Anexo “SSIPA”.

12. El area requirente y/o areas encargadas de autorizar los documentos generadores de pago,
deben verificar el cumplimiento del Anexo “SSIPA” a través del Formato 7.

13. Las Areas requirentes y/o areas encargadas de la supervision de los contratos, son responsables
de no permitir que se inicien los servicios o trabajos cuando el Proveedor o Contratista no cumpla
con las obligaciones de los requerimientos siguientes: 11.2.; 11.3.; V.10.1.; V.10.2.; VI1.9.3.; VII.10.1.
y VII.11.1. del Anexo “SSIPA” y que hayan sido establecidos en el Formato 4.

14. Las acciones que se realicen para observar y hacer cumplir los requerimientos sefialados en el
Anexo “SSIPA”, deberan estar alineadas y ser congruentes con los lineamientos establecidos en
el Sistema COMESA-SIG (Sistema Integral de Gestion).

0. OBJETIVO Y ALCANCE.

El presente anexo tiene como objetivo establecer los requerimientos minimos de seguridad, salud en el
trabajo y proteccion ambiental que deben cumplir los proveedores y contratistas y su personal, con el fin
de evitar incidentes y accidentes en las instalaciones de COMESA y/o cualquiera de sus clientes.
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Todos los requerimientos que COMESA establezca en el formato 4 del presente anexo (Requerimientos
generales, requerimientos especificos y requerimientos adicionales) son de cumplimiento obligatorio para
el proveedor o contratista.

DEDUCCIONES POR INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento del proveedor o contratista a cualquiera de las obligaciones pactadas en el
presente anexo a través del formato 4, COMESA aplicard las deducciones pactadas de acuerdo a lo
establecido en el formato 6 de este anexo y podra iniciar la rescisién administrativa.

Las leyes, reglamentos, normas y otros documentos normativos estipulados en las obligaciones listadas
en el formato 4, deben aplicarse en sus versiones vigentes al momento de la firma del contrato,
independientemente de la version especificada en el presente Anexo.

I.  DEFINICIONES.

Para los efectos del presente anexo se consideraran las definiciones contenidas en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, la Ley General de
Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente, la Ley Federal del Mar, la Ley de Navegacion, la Ley
Federal del Trabajo, la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos y sus
Reglamentos, en el Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo; asi como
las siguientes:

I.1. Accidente industrial. Evento o combinacion de eventos inesperados, no deseados, que alteran el
funcionamiento normal de las instalaciones, del proceso o de la industria, acompafiado 0 no de dafio
al ambiente, a las instalaciones o a las personas en su integridad fisica.

I.2. Accidente de trabajo. Es toda lesion organica o perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la
muerte producida repentinamente en el ejercicio o con motivo del trabajo cualquiera que sea el lugar
y tiempo que se presente, quedando incluidos los que se produzcan al trasladarse el trabajador
directamente de su domicilio a su trabajo y de este a su hogar.

I.3. Accidente de trabajo con pérdida de tiempo. Es el que origina uno o mas dias de incapacidad del
trabajador o la muerte.

I.4. Agente. Elemento con caracteristicas fisicas, quimicas, biolégicas ergonémicas o psicosocial, cuya
presencia en el medio interactda con el organismo humano, causando efecto molecular, bioquimico,
celular, en tejidos u 6rganos.

I.5. Area de riesgo. Los lugares donde se puedan suscitar los eventos que de forma enunciativa pero
no limitativa, se mencionan a continuacion:

a) Se procesen, manejen o0 existan de modo continuo o peridédico gases o liquidos inflamables o
toxicos.

b) Existan combustibles liquidos o sélidos capaces de generar un incendio 0 explosion

c) Se cuente con instalaciones 0 equipos que operen a altas presiones o temperaturas.
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d)

f)

9)
h)

)
k)

.6.

1.9.

Se realicen actividades en las cuales se manejen materiales incluidos en el primero y segundo
listados de actividades altamente riesgosas publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
marzo de 1990 y el 4 de mayo de 1992, respectivamente.

Se manejen residuos peligrosos.

Se operen instalaciones o equipo que se encuentre a mas de 2 metros de altura de una plataforma o
excavaciones a mas de 1.20 metros de profundidad o 0.30 metros en zonas donde exista la
posibilidad de encontrar o afectar servicios subterraneos, tineles y pozos en general.

Se operen instalaciones o equipo de energia eléctrica de alta tension.

Se cuenten con instalaciones o equipo que genere ruido, vibracion, radiacion ionizante o radiacién
térmica por arriba de los limites permisibles establecidos por la normatividad en la materia.

Se realicen actividades de disparos en pozos exploratorios.
Donde se almacenan o transporten explosivos, solventes, combustibles y productos quimicos
Espacios confinados.

Atlas de riesgos a la salud. Documento dindmico en el que se registra y mantiene actualizada la
informacion relativa a la exposicion de los trabajadores, a los agentes, condiciones o factores de
riesgo capaces de generar deterioro a la salud, los procesos y fuentes generadoras, las areas de
trabajo en los que se encuentran, las evaluaciones de los niveles o0 concentraciones y su
comparacion con los criterios de tolerancia establecidos en la normatividad oficial, cuando éste sea
el caso, asi como las medidas de control propuestas. El Atlas de riesgos a la salud, se encuentra
formado por una serie de documentos y mapas con diversas caracteristicas y escalas, que informan
acerca de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.

. Auditorias Efectivas. Metodologia que mediante el andlisis de como y en qué circunstancias se

desarrollan las actividades laborales, permite la identificacién de condiciones y actos inseguros en el
sitio de trabajo, comparando el desempefio contra estandares establecidos. Se fundamenta en que
los accidentes e incidentes pueden ser prevenidos al alertar a los trabajadores sobre las posibles
consecuencias de los actos y condiciones inseguras, interactuando con ellos hasta lograr el
compromiso de que modifiqguen su conducta y observen rigurosamente las disposiciones contenidas
en el marco regulatorio aplicable al desempefo de sus actividades.

. Condiciones de trabajo. Conjunto de variables que influyen en la realizacion de una tarea y el

entorno en que esta se realiza.

Descarga. La accién de verter, infiltrar, depositar o inyectar aguas residuales a un cuerpo receptor
(Ley de Aguas Nacionales).

I.10.Enfermedad de trabajo. Es todo estado patolégico derivado de la accion continuada de una causa

gue tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en el que el trabajador se vea obligado a
prestar sus servicios.

I.11.Equipo de proteccion personal. Conjunto de elementos y dispositivos de uso personal disefiados

especificamente para proteger al trabajador de la exposicion laboral. En caso de que el andlisis de
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riesgo establezca la necesidad de utilizar ropa con caracteristicas especificas. Esta sera considerada
equipo de proteccién personal.

I.12.Equipo productor de flama o chispa. Es aquél capaz de producir chispas o flamas o que emite
energia suficiente para provocar la ignicion de gases o vapores derivados de liquidos y soélidos
inflamables / combustibles.

I.13.Estimacién. La valuacion de los trabajos ejecutados en un periodo determinado presentada para
autorizacion de pago, en la cual se aplican los precios, valores o0 porcentajes establecidos en el
contrato en atencién a la naturaleza y caracteristicas del mismo, considerando, en su caso, la
amortizacion de los anticipos, los ajustes de costos, las retenciones econdmicas, las penas
convencionales y las deducciones; asi como, la valuacion de los conceptos que permitan determinar
el monto de los gastos no recuperables

I.14.Exposicion laboral. Contacto de los trabajadores con los agentes y factores de riesgo presentes en
el ambiente de trabajo, determinado por su actividad laboral.

I.15. Factura. Documento de contabilidad, preparado por el proveedor, con el cual acredita al comprador
el pago por el valor de los bienes y/o servicios entregados. La factura describe la mercancia,
especifica los precios, etc.; considerando, en su caso, la amortizacion de los anticipos, los ajustes de
costos, las retenciones econdmicas, las penas convencionales y las deducciones; asi como, la
valuacion de los conceptos que permitan determinar el monto de los gastos no recuperables.

I.16.Higiene industrial. Es el conjunto de actividades que tienen por objeto el reconocimiento, la
evaluacioén, y el control de aquellos agentes o condiciones presentes en el ambiente laboral, por
cuya accion continuada, se pueden generar enfermedades de trabajo.

I.17.Incidente. Evento no deseado que ocasiona o puede ocasionar afectaciones a los trabajadores, a la
comunidad, al ambiente, al equipo y/o instalaciones, al proceso, transporte y distribucién del
producto y que debe ser reportado e investigado para establecer las medidas preventivas y/o
correctivas, que deben ser adoptadas para evitar su recurrencia.

I.18.Instalaciones de COMESA. Son aquellos edificios, estructuras y en general toda infraestructura
propia, arrendada o que le presten servicios a COMESA, en los que se desarrollen alguna o algunas
de las actividades de la industria petrolera que se mencionan en el Articulo 3° de la Ley
Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en el Ramo del Petréleo. Asi como las areas y terrenos
propios o en los cuales éste tenga derechos de ocupacién, en las que se desarrollen las actividades
mencionadas de la industria petrolera o las relacionadas a las mismas, como pueden ser
construccion; mantenimiento; almacenamiento y manejo de materiales y residuos; entre otros;
pueden ser instalaciones de otra empresa terrestres y/o marinas.

[.19.Impacto Ambiental. Cualquier cambio en el ambiente, ya sea adverso o beneficioso, resultante total
o parcialmente de los aspectos ambientales de la Entidad.

1.20.Instalacion Terrestre. Aquella instalacion localizada en el territorio nacional, en un sitio diferente a
las zonas marinas mexicanas.

I.21.Manual de “Sistema de Permiso Para Trabajo con Riesgo”. Documento que describe en detalle
el Sistema de Permisos para Trabajos que por el riesgo que representan lo requieren, estan dirigidos
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principalmente a los signatarios de los permisos y define cuando es necesario utilizar un Permiso
para Trabajo, el proceso de aprobacion y el control a seguir para la realizacion del trabajo motivo del
permiso.

[.22.Material peligroso. Elementos, sustancias, compuestos o0 mezclas de ellos que
independientemente de su estado fisico representen un riesgo para el ambiente o la salud.

1.23.Matachispas o0 apaga chispas. Dispositivo de seguridad para impedir la emisién de chispas salida
por el escape de particulas de hollin incandescentes que pudieran ser una fuente de ignicion.

I.24.Instalaciones Marinas. Es aquella instalacién en zonas marinas mexicanas.

I.25.Normas internacionales. La norma, lineamiento o documento normativo que emite un organismo
internacional de normalizacion u otro organismo internacional relacionado con la materia, reconocido
por el gobierno mexicano en los términos del derecho internacional.

I.26.Norma de referencia (NRF). La norma emitida por el Comité de Normalizacion de Petréleos
Mexicanos y Organismos Subsidiarios, conforme al Articulo 67 de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion. Debe aplicarse en su Ultima version vigente a la fecha en la que se realicen los
trabajos o actividades.

I.27.Normatividad. Conjunto de documentos normativos/regulatorios aplicables a una determinada
materia o actividad.

1.28. ASPAT. Documento oficial utilizado para controlar todo trabajo que ha sido identificado como un
riesgo potencial, mismo que debe cumplir con lo que establezca el procedimiento respectivo.

1.29.Permiso de trabajo. Documento Oficial utilizado para controlar todo trabajo que ha sido identificado
como un riesgo potencial, mismo que debe cumplir con lo que establezca el manual de Sistema de
Permisos Para Trabajo con Riesgo.

1.30.Plan de Respuesta a Emergencias. Documento resultante del proceso de planeacion que define
los responsables, acciones y recursos necesarios a ser aplicados coordinadamente para controlar o
mitigar las consecuencias, causadas por un accidente al personal, al ambiente, a las instalaciones, la
comunidad o la imagen de la Organizacion.

I.31. Plato testigo. Muestra diaria de la comida que se suministrara en el comedor.

1.32.Area requirente o Supervisor. Representante de COMESA ante el Proveedor o Contratista y
Responsable en la Administracion y la Supervision del desarrollo y ejecucién de las actividades
objeto del contrato.

1.33.Residuo. Material o producto cuyo propietario o poseedor desecha y que se encuentra en estado
sélido, semisélido, liquido o gas contenido en recipientes o depdsitos, y que pueden ser susceptibles
de ser valorizado o requiere sujetarse a tratamiento o disposicién final conforme a lo dispuesto en la
Ley General para la Prevencién y Gestion Integral de los Residuos.

I.34.Residuo de manejo especial. Son aquellos generados en los procesos productivos, que no rednen
las caracteristicas para ser considerados como peligrosos o como soélidos urbanos, o que son
producidos por grandes generadores de residuos solidos urbanos.
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I.35.Residuo peligroso. Son aquellos que poseen alguna de las caracteristicas de corrosividad,
reactividad, explosividad, toxicidad, inflamabilidad o que contengan agentes infecciosos que les
confiera peligrosidad, asi como envases, recipientes, embalajes y suelo que hayan sido
contaminados cuando se transfieran a otro sitio, de conformidad con lo que establece la Ley General
para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos como residuos de otra indole.

1.36.Residuo sdlido urbano. Los generados en las casas habitacion, que resultan de la eliminacién de
los materiales que utilizan en sus actividades domésticas, de los productos que consumen y de sus
envases, embalajes 0 empaques, los residuos que provienen de cualquier otra actividad dentro de
establecimientos o en la via publica con caracteristicas domiciliarias, y los resultantes de la limpieza
de las vias y lugares publicos, siempre que no sean considerados por la Ley General para la
Prevencién y Gestion Integral de los Residuos como residuos de otra indole.

I.37.Responsable de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental: Es el personal
designado por parte del Contratista y/o Proveedor responsable de la Seguridad Industrial, Salud en
el trabajo y Proteccién Ambiental que representara a la compafiia y tendra la facultad en la toma de
decisiones en estas materias durante la vigencia del contrato.

1.38.Riesgo. Peligros a los que se expone el personal. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un
accidente y sus consecuencias.

1.39. Salud en el trabajo. Actividad multidisciplinaria dirigida a proteger y promover la salud de los
trabajadores, mediante la prevencién de enfermedades y accidentes, asi como la eliminacion de
factores o condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo (OMS, 1994).

1.40. Sistema de permiso para trabajo. Mecanismo establecido por Petréleos Mexicanos y Organismos
Subsidiarios, para proporcionar instrucciones escritas y autorizar al personal a realizar trabajos con
riesgo potencial, a través de permisos.

I.41.Subcontratista. Persona que es contratada por el proveedor o contratista para realizar una
determinada actividad en la ejecucion de los servicios o trabajos de que se trate.

1.42.Supervisor especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es el responsable por parte del
Contratista y/o Proveedor de verificar y supervisar todas las actividades en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo, asi como el cumplimiento a las medidas indicadas en el permiso para ejecuciéon
de los trabajos con riesgo.

1.43. Supervisor especialista de Proteccion Ambiental. Es el responsable por parte del Contratista y/o
Proveedor de verificar y supervisar todas las actividades en materia de Proteccién Ambiental, con el
objeto de prevenir y/o mitigar las actividades y/o eventos que por motivo del contrato causen un
impacto al medio ambiente.

1.32. ASPAT: Andlisis de Seguridad y Proteccién al Ambiente en el Trabajo.

I.44. Trabajo con riesgo potencial (trabajo peligroso). Es aquel que se realiza en un area clasificada
como peligrosa o cerca de ella o que en la realizacién de los trabajos se pueden presentar
condiciones peligrosas que pueden provocar un incidente, accidente o una enfermedad de trabajo, y
gue requiere de un permiso de trabajo para prevenir y controlar los riesgos asociados a dichos
trabajos.
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1.45. Verificaciones de cumplimiento al Anexo SSIPA. Proceso mediante el cual se verifica el
cumplimiento de los requerimientos establecidos en el Formato 4 de este anexo, ademas de otros
requerimientos pactados en el contrato en materia de SSIPA.

I.46.Vertimiento. Es toda evacuacion deliberada en el mar, lagunas, rios, pantanos entre otros cuerpos
de agua, por desechos u otras materias.

I.A. GLOSARIO

I.LA.1. NMX. Norma Mexicana

I.A.2. NOM. Norma Oficial Mexicana

I.A.3. NRF. Norma de Referencia

I.A.4. MARPOL 73/78. Convenio Internacional para Prevenir la Contaminacién por los Bugues.

I.LA.5. COMESA. Compafiia Mexica de exploraciones S.A. de C.V.

I.A.6. SEMARNAT. Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales.

[.LA.7. SSIPA. Salud, Seguridad Industrial y Proteccion Ambiental.

I.LA.8. STPS. Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

. REQUERIMIENTOS COMUNES

I.1. Todo participante de un procedimiento de contratacion, contratista o proveedor debe observar lo
siguiente:

a) Conocer el contenido de este anexo.
b) Considerar los costos que tendra que erogar para cumplir con lo estipulado en el presente Anexo.
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.2.

.3

1.4

c) Acatar el contenido de este anexo, asi como hacerlo del conocimiento de todo su personal que
desempenfara actividades en instalaciones y/o areas de operacion de COMESA y asegurarse que
dicho personal cumpla con el mismo.

d) Entregar al supervisor o responsable del centro de trabajo de COMESA al inicio del contrato y
cuando tenga rotacion del personal durante la vigencia de este, la evidencia de la comunicacién a
su personal del contenido del presente anexo, tales como: minutas, platicas de difusion, talleres
en materia de seguridad, salud en el trabajo y proteccién ambiental.

e) Considerar que los planes, procedimientos, informes, evidencias documentales, personal,
trabajos, actividades, permisos, autorizaciones, programas, cursos de capacitacion o
entrenamiento y todo lo establecido en los diferentes requerimientos del presente anexo, son
especificos al alcance del contrato.

f) Para poder iniciar los servicios o trabajos motivo del contrato, el proveedor o contratista debe
cumplir con las obligaciones establecidas en los incisos 11.2.; V.10.1.; V.10.2.; VII.9.3; VII.10.1. y
VII.11.1., del presente anexo.

Designar al personal especialista Responsable de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion
Ambiental que represente al Proveedor o Contratista y que tengan la facultad de tomar decisiones en
sus respectivas materias durante la vigencia del contrato y a partir de 50 (cincuenta) trabajadores
gue tenga laborando en actividades objeto del contrato, en uno o mas frentes de trabajo, designar
por escrito a cuando menos un Supervisor especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y otro en
Proteccion ambiental o dependiendo del alcance y complejidad de los trabajos el nimero de
Responsables de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccibn Ambiental y/o Supervisores
especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo o Proteccion Ambiental que se requieran, sera el
indicado en el formato 4.

Previo al inicio de sus funciones presentara la documentaciéon que le solicite COMESA para
evaluacion y validacion. Para el caso del Responsable de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental y €l o los Supervisores especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo,
realizaran sus funciones y actividades conforme al capitulo 5 de la NOM-030- STPS-2009 “Servicios
preventivos de seguridad y salud en el trabajo, funciones y actividades”, asi como contar con
conocimiento en metodologia de Andlisis Causa Raiz de Incidentes/ Accidentes.

El personal indicado en este requerimiento en ninglin caso debe desempefiar sus funciones en mas
de un contrato en el mismo periodo.

Presentar un plan de accion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental integral o uno
por cada materia. Dicho(s) plan(es) debe(n) ser actualizado(s) y debera(n) entregarse como minimo
dos dias héabiles previos al inicio del contrato. El plan de accion debe ser especifico a los alcances
del contrato, debe incluir la identificacién de los impactos ambientales y los riesgos asociados a los
trabajos a desarrollar, las acciones a realizar para mitigarlos, la normatividad aplicable en esas
materias y las acciones que se realizaran para su cumplimiento.

Durante la ejecucion del contrato, cuando se tenga que entregar o solicitar informacion o reportes
conforme al presente anexo, dirigirse al supervisor o responsable del centro de trabajo, excepto en
los casos en los que se indique algo diferente en este documento.
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I.5. Acatar las Ordenes, instrucciones e indicaciones que emita COMESA, en materia de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental, sin perjuicio de las demas disposiciones legales que
esta obligado a cumplir.

I.6. A través de sus representantes, el Proveedor o Contratista debe solicitar la autorizacion para iniciar
sus trabajos dentro de las instalaciones.

I.7. Al encontrar monumentos, restos y vestigios arqueolégicos, histéricos y culturales durante sus
actividades, evitar la destruccion de estos, interrumpir temporalmente los trabajos por este motivo e
informar de inmediato a COMESA, asi como evitar difundir pablicamente dichos hallazgos.

I.8. Ordeny limpieza
[1.8.1. Mantener en condiciones limpias y ordenadas sus areas de trabajo.

[1.8.2. A la entrega-recepcion de la obra o servicio, el lugar donde se ejecutaron los trabajos debe estar
en condiciones limpias, libre de materiales, residuos, equipo sobrante y sin afectaciones al terreno,
estructuras o instalaciones de COMESA.

[1.8.3. Al terminar cualquier etapa de un trabajo del contrato, retirar de la zona del trabajo todos sus
equipos, estructuras provisionales y materiales excedentes que no vaya a utilizar posteriormente en el
mismo sitio y confinarlo al &rea que indigue COMESA.

1.9. Auditorias, Inspecciones y verificaciones

11.9.1.0torgar las facilidades e informaciéon que se les solicite por parte de COMESA y/o Autoridades
gubernamentales para la atencién de auditorias, verificaciones o cualquier diligencia que se realicen en
las instalaciones donde desempefie sus actividades.

[1.9.2. Otorgar las facilidades e informacién que le solicite COMESA, cuando éste ejerza su derecho de
verificar o auditar el cumplimiento de los requerimientos de este anexo, en campo o documentalmente.

. REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION

llI.1. Contar con personal capacitado y adiestrado en materia de seguridad, salud en el trabajo y
proteccion ambiental acorde con la naturaleza de los trabajos que realice por motivo del contrato. Esta
capacitacion debe contemplar de manera enunciativa mas no limitativa los siguientes temas o cursos:

a) Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental.

b) Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

c) Reglamento de Seguridad e Higiene de COMESA (en los apartados que aplique).
d) Basico de Seguridad.

e) Conceptos basicos y definiciones sobre planes de respuesta a emergencias, qué hacer
durante una emergencia.

f) Conceptos basicos sobre Proteccion ambiental.

g) Generalidades de los Primeros Auxilios, Hemorragias, Reanimacion Cardiopulmonar (RCP).
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h) Manejo de Extintores.

i) Manejo a la defensiva (vehiculos).

j) Sistema de Permisos de Trabajos con Riesgo.

k) Equipo de Respiracion Auténomo.

[) Uso de equipo de deteccion de gases: explosimetro, oxigeno y toxicidad.

m) Sobrevivencia en el Mar.

n) Hojas de datos de seguridad de las sustancias involucradas en los trabajos del contrato.
o) Clasificacion y manejo de residuos peligrosos (NOM’s).

p) Dispositivos de deteccion y primeros auxilios.

gd) Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente y sus Reglamentos.
r) Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos y su Reglamento.
s) Teoria de la Combustion.

t) Clasificacién y uso de equipos de proteccion respiratoria.

u) Riesgos Atmosféricos.

V) Riesgos en espacios confinados.

w) Identificacion de areas de riesgos en el trabajo.

X) Procedimientos criticos.

y) Andlisis de Seguridad y Proteccién ambiental en el trabajo (ASPAT).

z) Auditorias efectivas.

aa) Metodologia Analisis Causa Raiz.

[Il.2. Orientar a su personal que ingresa a una instalacion y/o area de operacion de COMESA; en lo
concerniente a equipo de seguridad, proteccion ambiental, seguridad fisica, conducta y registro en la
instalacion o medio de transporte, productos que no pueden ingresarse a la instalacion y en general,
sobre todos los requerimientos del presente anexo que deba conocer dicho personal para cumplir con el
mismo. Debera impartir a su personal, un curso de induccién sobre el presente Anexo, debiendo entregar
al personal de SSIPA las evidencias de cumplimiento.

[11.3. Dar las facilidades a su personal que labora dentro de las instalaciones y/o area de operacion de
COMESA, para que reciban una induccién por COMESA, cuando éste lo requiera, en lo relativo al
presente anexo, platicas para el personal que ingresa por primera vez a las instalaciones o a cualquier
otro tema en materia de trabajos con riesgo, seguridad, salud en el trabajo y proteccion ambiental.

[1l.4. Presentar antes del inicio de los trabajos objeto del contrato los planes y programas de capacitaciéon
previamente registrados ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) o aprobados por la
misma, para capacitar a sus trabajadores sobre los riesgos de trabajo inherentes a sus labores motivo
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del contrato y las medidas preventivas para evitarlos. Asi mismo contar con los planes y programas de
capacitacion correspondientes en materia de proteccién ambiental, durante el desarrollo del contrato.

I11.5. De acuerdo con las actividades a realizar en las instalaciones de COMESA por motivo del contrato,
contar con las constancias de habilidades laborales que para tal efecto requiere la STPS, las cuales de
manera enunciativa y no limitativa se mencionan a continuacion:

a) Manejo de montacargas y calderas, para los operadores de esos equipos.
b) Manejo y almacenamiento de materiales peligrosos, para los responsables de esos trabajos.

¢) Mantenimiento, cuidado y almacenamiento de las herramientas y equipos de trabajo, para los
responsables de esos trabajos.

d) Uso, conservacién, mantenimiento, almacenamiento, reposicion y disposicion final de equipo de
proteccion basico y especifico, para los responsables de esos trabajos.

e) Ejecucién o supervision de los programas de seguridad e higiene, para quienes realicen esas
actividades.

f) Servicios de medicina del trabajo y los servicios preventivos de seguridad e higiene, para los
responsables de esos servicios.

g) Mantenimiento u operacion de las instalaciones eléctricas, para quienes realicen esas
actividades.

h) Capacitacién y adiestramiento en combate de incendios para quienes tengan esas funciones.

Para el caso de trabajos especializados que no estén avalados por la STPS, tales como soldadura,
servicios contraincendio, maniobras con grdas, entre otros, contar con las evidencias documentales
vigentes que demuestren la competencia laboral del personal técnico conforme al Consejo de
Normalizacion y Certificacion de Competencia Laboral (CONOCER) u otro organismo equivalente.

I11.6. Contar con personal capacitado y acreditado en el Sistema de Permisos para Trabajo
correspondiente avalados por COMESA, antes de ejecutar o supervisar trabajos con riesgo potencial.

IV. REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD FiSICA
IV.1. Registro e Identificacién

IV.1.1. Antes de iniciar los trabajos, registrar a su personal con el supervisor o responsable del centro de
trabajo, quien gestionara el acceso de dicho personal a las areas donde desarrollaran dichos trabajos.
Asi mismo, debe notificar al supervisor o responsable del centro de trabajo, las altas y bajas del personal
durante la vigencia del contrato.

IV.1.2. Durante el desarrollo de los trabajos y por el tiempo de permanencia en las instalaciones de
COMESA, todos los trabajadores del Proveedor o Contratista deberan portar de manera visible una
credencial de identificacion que los acredite como personal de su compafiia y presentarla cuando se le
solicite.

IV.2. Acceso a instalaciones de COMESA y otras donde se requiera realizar trabajos
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IV.2.1. Respetar cercas, bardas y puertas de acceso de las instalaciones y soélo ingresar o salir de las
instalaciones a través de los sitios indicados por COMESA.

IV.2.2. No ingresar a las areas de trabajo sin el equipo de proteccion personal que se establece en el
presente anexo u otros anexos del contrato.

IV.2.3. No ingresar a las instalaciones de COMESA o areas de trabajo con aliento alcohélico, bajo el
efecto de drogas o cualquier enervante.

IV.2.4. No introducir armas de fuego o sustancias ilicitas en las instalaciones y/o area de operacion de
COMESA. Las herramientas punzo cortantes solo pueden ingresarse a las instalaciones con la
autorizacion correspondiente del supervisor o responsable del centro de trabajo y cuando esté
plenamente justificada su utilizacion en los trabajos motivo del contrato.

IV.2.5. Cuando se requiera ingresar medicamentos a las instalaciones y/o area de operacion de
COMESA, notificarlo al personal de vigilancia, supervisor o al responsable de la instalacion, presentando
la prescripcién médica correspondiente y acatar las instrucciones que dicho personal le indique.

IV.2.6. Al conducir o transportarse en vehiculos automotores dentro de las instalaciones respetar la
Norma de Conduccion emitida por COMESA.

IV.2.7. Al conducir o transportarse en vehiculos automotores dentro de las instalaciones y/o areas de
operacién de COMESA, usar el cinturén de seguridad.

IV.2.8. Estacionar sus vehiculos en posicién de salida, en areas autorizadas, evitando obstaculizar las
salidas normales y de emergencia, hidrantes, gabinetes con manguera contra incendio, equipo contra
incendio y zonas o pasillos de circulacion de personal.

IV.2.9. Al conducir vehiculos dentro de las instalaciones de COMESA, respetar los sefialamientos viales y
limites de velocidad establecidos en los centros de trabajo de COMESA.

IV.2.10. Al transportar personal en vehiculos automotores dentro de las instalaciones y/o area de
operaciéon de COMESA, utilizar vehiculos adecuados para ese fin, asegurandose que dicho personal
viaje sentado en asientos destinados para ese efecto y que cuente con medios para asirse.

IV.2.11. El personal que conduzca vehiculos del proveedor o contratista dentro de instalaciones y/o area
de operacion de COMESA, deberd de contar con acreditaciones en Manejo Seguro validado por
COMESA.

IV.2.12. Los vehiculos del proveedor o contratista que sean utilizados para el servicio de COMESA
deberan de contar con sistema de proteccion antivuelco (roll bar) y con sistema de monitoreo.

IV.2.13. El proveedor o contratista que circule en instalaciones y area de operacién de COMESA, debera
de entregar mensualmente al area de SSIPA un reporte del estilo de conduccion de cada uno de sus
conductores, el reporte del estilo de conduccién se elaborara con base a la informacion de los sistemas
de monitoreo de cada vehiculo.

IV.3. Permisos para el uso de teléfonos celulares, radios de comunicacion y equipos de fotografia
o video

IV.3.1. No usar teléfonos celulares dentro de las areas de riesgo en las instalaciones y/o area de
operacion de COMESA, ni equipos eléctricos o electrénicos que no sean intrinsecamente seguros.
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IV.3.2. Previo al uso de radios de comunicacion dentro de las areas de riesgo en las instalaciones y/o
area de operacion de COMESA o cualquier equipo que emita frecuencias que alteren los sistemas de
seguridad de los procesos, obtener la autorizacion de COMESA y acatar las recomendaciones que se le
den al respecto.

IV.3.3. Previo al uso de equipos de fotografia o video, obtener la autorizacion de COMESA vy acatar las
recomendaciones que se le den al respecto.

REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

V.1. Comunicar personal y posteriormente por escrito al supervisor o responsable del centro de trabajo
y al personal de Seguridad Industrial, los actos o condiciones inseguras, anomalias o irregularidades
gue durante su permanencia dentro de las instalaciones y/o area de operacion de COMESA observe o
identifigue, cuando aquéllas puedan poner en peligro la integridad de las personas, el ambiente, los
equipos o las instalaciones.

V.2. Interrumpir la(s) actividad(es) de los trabajos objeto del contrato, sin que ello signifique
responsabilidad para COMESA, cuando el servidor publico de mayor rango de la instalacion, el
personal de SSIPA o quien realice la funcion, el supervisor o el responsable del centro de trabajo lo
soliciten por motivo de actos o condiciones inseguras, anomalias o irregularidades que durante su
permanencia dentro de las instalaciones y/o areas de operacion de COMESA observe o identifique,
cuando aquéllas puedan poner en peligro la integridad de las personas, el ambiente, los equipos o las
instalaciones, en el entendido de que sbélo se permitirdA que se realicen o reinicien dicha(s)
actividad(es) hasta que se cumplan las obligaciones que motivan la interrupcién de las mismas, o se
restauren las condiciones de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental.

V.3. No fumar en las instalaciones de COMESA, independientemente de que existan o no letreros
indicando la prohibicién.

V.4. Para el caso de los trabajos y servicios que se ejecuten relacionados con actividades de riesgo,
tales como: prevencion de caidas, entrada segura a espacios confinados, bloqueo de energia,
materiales peligrosos, apertura de lineas y equipos de proceso, seguridad eléctrica, delimitacion de
areas de riesgo, manejo de equipo de proteccion personal, proteccién contra incendio, buceo,
maniobras, Izaje y excavaciones debe aplicar sus procedimientos autorizados por el Representante
legal de la compafiia y ponerse a disposicion del el supervisor o el responsable del centro de trabajo
antes del inicio de los trabajos correspondientes.

V.5. Cuando se realicen trabajos en alturas, cumplir con la NOM-009-STPS-2011 “Condiciones de
Seguridad para realizar trabajos en altura”, la NRF-237-PEMEX-2009 “Estructuras metalicas para
trabajos en altura (andamios)” y con los procedimientos que COMESA establezca. En el caso de
utilizar plataformas deben ser prefabricadas, de estructura metdlica, con la resistencia y estabilidad
para soportar las cargas a las que estaran sometidas.

V.6. Tener vigente la libreta de mar para el personal nacional, y para el personal extranjero la
autorizacion emitida por la Direccion General de Puertos y Marina Mercante, para que laboren en
embarcaciones u otras instalaciones marinas, las cuales deben ser avaladas por la Direccion General
de Puertos y Marina Mercante, dependiente de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, 0 por
un Pais diferente a México que sea miembro de la Organizacion Maritima Internacional (OMI).
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V.7. Cumplir con los requisitos de Seguridad para actividades de buceo comercial que establecen la
NOM-014-STPS-200 “Exposicion laboral a presiones ambientales anormales- condiciones de
seguridad e higiene” y las regulaciones extranjeras OHSA 1915.6 “Operaciones de buceo comercial’ y
Code of Federal Regulations (CFR) 29 Seccion T, o equivalentes cuando se realicen trabajos
submarinos por motivo del contrato.

V.9. Registro, notificacion e investigacion de incidentes/accidentes

V.9.1. Notificar los incidentes/accidentes, al supervisor o responsable del centro de trabajo y al
personal de Seguridad Industrial. Esto debe realizarse inmediatamente por teléfono o radio y por
escrito dentro de las 24 horas siguientes, llenando el Formato 3 del presente Anexo ]’Reporte de
incidentes/accidentes industriales o personales, de Proveedores o Contratistas”. Los
incidentes/accidentes son: los ocurridos sin o con pérdida de tiempo, de transito, personales,
industriales y ambientales.

V.9.2. El responsable de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental del Proveedor o
Contratista debe informar, dentro de los primeros cinco dias de cada mes, al supervisor o responsable
del centro de trabajo y al personal de Seguridad Industrial su estadistica de incidentes/accidentes de
trabajo por motivo del contrato, en el Formato 1 del presente anexo “Resumen estadistico mensual
sobre incidentes/accidentes de trabajo”, remitiendo copia al Area de SSIPA o quien realice la funcion.

V.9.3. Previo al inicio del contrato o al ocurrir algiin cambio, proporcionar al supervisor o responsable
del centro de trabajo y al personal de Seguridad Industrial o quien realice la funcién, el nombre del
Responsable de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental de reportar las estadisticas de
accidentabilidad mencionadas en el requerimiento anterior, utilizando el Formato 2 del presente
anexo.

V.9.4.0torgar las facilidades necesarias a efecto de que se realicen las investigaciones de
incidentes/accidentes.

V.9.5.Contar con personal capacitado en la Metodologia Andlisis Causa Raiz para que participe en la
investigacion y andlisis de los incidentes/accidentes relacionados con los trabajos objeto del contrato
cuando se le solicite. Asi mismo atender las recomendaciones derivadas de los reportes de analisis e
investigacidn, proporcionado evidencia al supervisor o responsable del centro de trabajo y al personal
de Seguridad Industrial o quien realice la funcion.

V.9.6.El Proveedor o Contratista debe realizar los pagos por concepto de las pruebas y analisis de los
materiales y equipos utilizados relacionados con incidentes/accidentes, cuyas causas le sean
imputables, sin cargo para COMESA.

V.10. Respuesta a emergencias

V.10.1 Entregar al inicio del contrato un Plan de Respuesta a Emergencias en idioma Espafiol, acorde
al de la instalacion en la que se realizaran las actividades en COMESA, en el cual se consideren todos
los escenarios de emergencia conocidos o probables y que contemple procedimientos para
evacuacion y respuesta ante cualquier eventualidad durante el desarrollo del contrato, asegurandose
de contar con los servicios oportunos para la atencion en sitio, asi como el traslado del personal
lesionado a las instalaciones de atencién médica que les presten sus servicios. Después de ser
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revisado y autorizado por COMESA, dicho plan debe firmarlo el Representante Legal del Proveedor o
Contratista.

V.10.2. Al elaborar los Planes de Respuesta a Emergencias conforme al requerimiento anterior, incluir
cuando menos y conforme al nivel de riesgo que impliquen los trabajos a desarrollar, los siguientes
requisitos que se listan de forma enunciativa pero no limitativa: la estructura organizacional para la
respuesta, la evaluacién del riesgo, recursos en riesgo, soporte logistico, requerimientos de personal
para la respuesta, almacenamiento de materiales y equipos, comunicaciones, requisitos de
evacuacion, rescate y ataque contra incendio, asi como alternativas de recuperacion después de la
emergencia.

V.10.3. Participar en la planeacion y practica de simulacros que COMESA establezca para las
instalaciones donde realice sus actividades bajo la coordinacion de personal de COMESA.

V.10.4. Solicitar a la maxima autoridad de la instalacibn o responsable del centro de trabajo de
COMESA que se le impartan platicas del Plan de Respuestas a Emergencias de la Instalacién y que
se le indiquen las rutas de escape, puntos de reunién y salidas de emergencia de dicha instalacion al
ingresar por primera vez a la misma, para hacerlo de conocimiento de su personal.

V.10.5. Cuando se le solicite y bajo la coordinacién de personal de COMESA, colaborar en la atencion
de emergencias que se tengan que llevar a cabo en la instalacion donde desempefien sus
actividades.

V.10.6. Proporcionar apoyo a instalaciones marinas en situacibn de emergencia con las
embarcaciones que le prestan servicios a COMESA u Organismos Subsidiarios, cuando se le solicite
0 se encuentre en las cercanias a dichas instalaciones.

V.11. Equipo de Proteccién Personal

V.11.1. Dotar a su personal del equipo de proteccidn personal que se establece en el presente anexo,
al trabajar o permanecer en las instalaciones y/o area de operaciéon de COMESA, conforme a lo
establecido en la NOM-017-STPS-2008. “Equipo de proteccién personal- Seleccién, uso y manejo en
los centros de trabajo”.

V.11.2. Utilizar equipo de proteccion personal en buen estado, la ropa de trabajo y casco deben contar
con el logotipo de la empresa, del proveedor o contratista y sin el logotipo de COMESA, el cual debe
ser especifico para las actividades a desempefar y debe cumplir con las especificaciones técnicas
establecidas en las normas de referencia de Pemex correspondientes o de no existir éstas, con la
normatividad oficial vigente.

V.11.3. Cuando por motivo del contrato se realicen trabajos en instalaciones y/o area de operacion de
COMESA, utilizar mientras se permanezca en dichas instalaciones y/o area de operacion, el equipo
bésico de proteccion personal siguiente:

V.11.3.1. Overol de algoddn o camisa de manga larga y pantalon tipo recto de algodon, la calidad de
los materiales y especificaciones deben cumplir o exceder con lo especificado en la Norma de
Referencia NRF-006-PEMEX-2011 “Ropa de trabajo para los trabajadores de Petroleos Mexicanos y
Organismos Subsidiarios”, y que cuente con el logotipo del Proveedor o Contratista.




PAGINA 102 DE 256
DIRECCION GENERAL RESPONSABLE: ASSIPA
CODIGO: M-DG- SIG-02
Auditorfa de Salud, Seguridad FECHA: ENERO 2023
Industrial y Proteccion al Ambiente VERSION: 04

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

MANUAL DE SALUD, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PROTECCION AL AMBIENTE

V.11.3.2. Casco de seguridad en color naranja, que cuente con el logotipo del Proveedor o Contratista
y cumpla o exceda las especificaciones establecidas en la Norma Oficial Mexicana NOM-115-STPS-
2009 “Seguridad- Equipo de proteccidén personal- Cascos de Proteccion- especificaciones y métodos
de prueba “ y con la NMX-S-055-SCFI-2002 “Seguridad-equipo de proteccién personal-cascos de
proteccion industrial — clasificacién, especificaciones y métodos de prueba”, conforme al uso a que
esté destinado. Los cascos y sus accesorios no deben contener elementos metélicos y no deben ser
utilizados si presentan fracturas o deformaciones.

V.11.3.3. Calzado de seguridad adecuado a las actividades que desarrolle, con suela antiderrapante y
casquillo de proteccidn, la calidad de los materiales y especificaciones deben cumplir o exceder con lo
establecido en la NOM-113-STPS-2009 “Seguridad-Equipo de proteccion personal- Calzado de
proteccion- Clasificacion, especificaciones y métodos de prueba” y la Especificacion Técnica ET-290-
PEMEX-2011. “Calzado de Proteccién para los Trabajadores de Petroleos Mexicanos y Organismos
Subsidiarios”.

V.11.3.4. Calzado tipo borcegui dieléctrico, la calidad de los materiales y especificaciones deben
cumplir o exceder con lo establecido en la NOM-113-STPS-2009 “Seguridad-Equipo de proteccién
personal-Calzado de proteccion-Clasificacion, especificaciones y métodos de prueba” y la
Especificacion Técnica ET-290-PEMEX-2011. “Calzado de Proteccién para los Trabajadores de
Petréleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios”, cuando se realicen trabajos de electricidad.

V.11.3.5. Lentes de seguridad, cuando se realicen actividades que impliquen riesgos de lesiones o
dafios a los ojos por impacto, que cumplan o excedan los requisitos de la Norma NMX-S-057-SCFlI-
2002 “Seguridad-equipo de proteccion personal-protectores oculares primarios contra impactos-
requerimientos y métodos de prueba”. Para otros tipos de riesgo los lentes deben cumplir o exceder
las especificaciones que en materia de seguridad se especifiqguen en la Norma NRF-007-PEMEX-2008
“Lentes y googles de seguridad, proteccion primaria de los 0jos” o con las Normas internacionales o
extranjeras aplicables. Los lentes deben ajustarse perfectamente a la cara del usuario. No deben
utilizarse lentes que presenten fracturas de cualquiera de sus partes o deterioro en el lente que impida
la visibilidad de quien lo usa.

V.11.3.6. Guantes acordes a las actividades a realizar, que cumplan o excedan con las
especificaciones técnicas de las Norma de Referencia NRF-114-PEMEX-2006 “Guantes de cuero,
algodon y/o combinados para trabajos generales”.

V.11.4. Para los trabajadores que laboren en instalaciones petroleras marinas de PEP o de otra
empresa en embarcaciones que le presten servicios a éste; se debe tener el equipo de proteccion
personal, contraincendio y salvamento de acuerdo con lo requerido en el Cédigo Internacional de
Dispositivos de Salvamento (IDS) del Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en
el Mar (Safety of Life at Sea — SOLAS). Los equipos como chalecos y botes o balsas inflables deben
ubicarse en los sitios que para tal fin le asigne COMESA y PEP u otra empresa. Las cantidades de
estos equipos deben estar en funcion de lo establecido en los deméas anexos del contrato.

V.12. Trabajos con riesgo

V.12.1 Antes de iniciar trabajos con riesgo potencial en instalaciones y &reas de operacion de
COMESA, elaborar el Andlisis de Seguridad y Proteccion al ambiente en el trabajo (ASPAT)
correspondiente, cumpliendo con el procedimiento respectivo.




PAGINA 103 DE 256
DIRECCION GENERAL RESPONSABLE: ASSIPA
CODIGO: M-DG- SIG-02
(X : Auditoria de Salud, Seguridad FECHA: ENERO 2023
A g Industrial y Proteccion al Ambiente | VERSION: 04
COMESA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

MANUAL DE SALUD, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PROTECCION AL AMBIENTE

V.12.2. Antes de iniciar trabajos con riesgo potencial en instalaciones de COMESA, tramitar el permiso
de trabajo correspondiente cumpliendo con el Sistema de Permisos Para Trabajo con Riesgo vigente.

V.12.3. Al tramitar el permiso de trabajo mencionado en el requerimiento anterior y de acuerdo con el
Andlisis de Seguridad y Proteccion al ambiente en el trabajo ASPAT, indicar el equipo de proteccion
personal especifico que se usara adicionalmente al “equipo de proteccidon personal basico”
establecido en el requerimiento V.11. del presente Anexo, indicando recomendaciones al respecto.
Dicho equipo adicional depende de las actividades a realizar, y pueden ser los que de manera
enunciativa pero no limitativa se mencionan a continuacion: ropa retardante a la flama, guantes de uso
especifico (para soldador, quimicos, dieléctricos, antiderrapante), proteccién auditiva (orejeras o
tapones auditivos), equipo de proteccion para soldadores (peto, mangas, gorro, polainas, careta),
equipo de proteccién respiratoria (mascarilla contra polvos, vapores organicos o acidos, para humos
de soldadura, equipo de proteccién respiratoria autbnomo o sistema de aire tipo cascada), cinturén de
seguridad con arnés tipo paracaidas con doble cable (1.80 mts.)) de vida y aditamento de
desaceleracion, faja para soporte lumbar, bandolas y lineas de sujecién, asi como equipos para
proteccion de 0jos.

V.12.4. Responder por las consecuencias de cualquier accidente que ocasione por no cumplir con las
indicaciones contenidas en el permiso de trabajo con riesgo potencial correspondiente, o por no contar
con éste.

V.13. Proporcionar el servicio de contraincendio a través de una brigada capacitada que cuente con el
equipo adecuado para ese fin, la cual debe estar integrada con los mismos trabajadores que realizan
las actividades o trabajos motivo del contrato.

V.14. Contar con extintores de acuerdo con la clase de fuego, en lugares visibles y de facil acceso los
cuales deben tener informacion de su funcionamiento, pictograma de fuego y sus limitaciones,
ademas de contar con un programa de mantenimiento preventivo de acuerdo con la NOM-002-STPS-
2010 “Condiciones de Seguridad- prevencion y Proteccion contra incendios en los centros de trabajo”,
o la Normatividad Oficial aplicable.

V.15. Dispositivos de seguridad para vehiculos, maquinariay equipo de trabajo

V.15.1. Todo el equipo, maquinaria y vehiculos del Proveedor y/o Contratista deben de estar en buen
estado fisico y de funcionamiento, asi como proporcionar y cumplir el programa de mantenimiento
correspondiente.

V.15.2. Dotar de mata chispas que operen correctamente a sus equipos, maquinaria y vehiculos que
ingresen a areas de riesgo de una instalacion y durante trabajos con riesgo potencial en presencia de
gases, vapores o liquidos inflamables.

V.15.3. Dotar de mata chispas a los equipos de combustion interna que se utilicen en areas de riesgo,
asi como con interruptores de paro de emergencia, conforme a la NOM-004-STPS-1999 “Sistemas de
proteccion y dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo que se utilice en los centros de
trabajo”.

V.15.4. En areas de riesgo utilizar inicamente equipos, accesorios y conexiones eléctricas a prueba
de explosiones, conforme a la NOM-001-SEDE-2005 ‘“Instalaciones Eléctricas (utilizacion)”. Asi
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mismo, dotar de tierra fisica a esos equipos conforme a la NOM-029-STPS-2005 “Mantenimiento de
las instalaciones eléctricas en los centros de trabajo — condiciones de seguridad”.

V.15.5. Cuando en las instalaciones de COMESA u otras ajenas a ella se utilicen equipos productores
de flama o chispa, tales como equipos de corte y soldadura, multiflama, asi como a los equipos que se
establezcan en los anexos del contrato, asegurarse que cuenten con un regulador, valvula “Check”
para evitar el contra flujo y/o con arresta flama en condiciones de operacion. Asi mismo, cumplir con
las especificaciones que establece la NOM-027-STPS-2008 “Actividades de soldadura y corte-
condiciones de seguridad e higiene” o la normatividad oficial aplicable vigente.

V.15.6. Asegurarse que todos los equipos dinamicos y accesorios rotatorios que se utilicen en las
instalaciones de COMESA u otras empresas, cuenten con guardas de seguridad, conforme a la NOM-
004-STPS-1999 “Sistemas de proteccioén y dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo que se
utilice en los centros de trabajo”.

V.16. Sefalizacion

V.16.1. Obedecer y respetar las sefializaciones prohibitivas o restrictivas, asi como atender las
informativas y preventivas que se tengan en las instalaciones y/o area de operacion de COMESA. De
igual manera, instalar las correspondientes por motivo de sus actividades objeto del contrato, la
sefalizaciéon debera cumplir con la Norma NOM-026-STPS-2008 “Colores y senales de Seguridad e
Higiene, e identificacién de riesgos por fluidos conducidos en tuberias”.

V.16.2. Acordonar con cintas de polietileno de color amarillo o rojo, e identificar con sefialamientos las
zonas donde se ejecute trabajos con riesgo potencial para el peatdn o los trabajadores.

V.16.3. Colocar barreras de proteccion fisica con doble linea perimetral y el letrero “prohibido el paso”,
en las areas de riesgo, cuando se retiren rejillas, se realicen excavaciones y trabajos con riesgo.

V.16.4. Durante la construccién, rehabilitacion o mantenimiento de obras terrestres, instalar un letrero
donde se indique el Nombre del proyecto que se construye, el Nombre de la compafiia y el Titular
responsable de los trabajos. Las caracteristicas del sefialamiento deben ser las que se especifican en
los otros anexos del contrato.

V.17. Identificacion de productos, equipos y sustancias quimicas peligrosas.

V.17.1. Entregar las hojas de datos de seguridad e instrucciones de uso o aplicacion de los productos
0 sustancias quimicas que se suministren a COMESA. Asi mismo, indicar la composicién quimica,
fecha de caducidad de dichos productos o sustancias y los métodos para ser conservadas,
segregadas, manejadas o protegidas para mantener sus propiedades.

V.17.2. Adjuntar la informacién de la composicion quimica y hoja de datos de seguridad de las
sustancias quimicas peligrosas que contengan los equipos que se suministren a COMESA. Las hojas
de datos de seguridad deben estar de acuerdo con lo establecido en la NOM-018-STPS-2000
“Sistema para la identificacidon y comunicacion de peligros y riesgos por sustancias quimicas
peligrosas en los centros de trabajo”.

V.17.3. Identificar los productos, sustancias quimicas peligrosas o equipos que suministren, de
manera legible y durable, en idioma espafiol ademas del idioma del pais de origen. Las
especificaciones y durabilidad minima requerida de la identificacién, es la que se especifica en los
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VI.

anexos del contrato. La identificacion debe ser conforme a las NRF de Pemex, o de no existir estas,
de acuerdo a las normas NOM-018-STPS-2000 “Sistema para la identificacion y comunicacion de
peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo”, NOM-005-STPS-1998
“Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo para el manejo, transporte
y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas”, NOM-010-STPS-1999 “Condiciones de
seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se manejen, transporten, procesen o almacenen
sustancias quimicas capaces de generar contaminacion en el medio ambiente laboral”.

V.18. Sistema de deteccion y alarma de gases

V.18.1. Cuando se ejecuten actividades que involucren gases o0 vapores toxicos o inflamables
(mezclas explosivas) en instalaciones de COMESA, o donde exista posibilidad de encontrarlos por la
clasificacion del area donde se ejecuten los trabajos y puedan generar o representar una fuente de
ignicion, contar con detectores portatiles de esos gases para cada frente de trabajo y utilizarlos
durante el desarrollo de dichas actividades. Su utilizacién debe realizarse por personal autorizado,
guiénes invariablemente deben haber acreditado el curso correspondiente, pudiendo ser éstos,
técnicos o profesionistas integrantes de los frentes de trabajo de campo, es decir que no se requiere
personal adicional por este concepto. En todos los casos, independientemente de la supervision y
pruebas que ejecute y realice el Proveedor o Contratista, COMESA podra verificar que éstas se
ejecuten correctamente y podran interrumpir los trabajos cuando las condiciones de seguridad u
operativas asi lo exijan sin responsabilidad para COMESA.

V.18.2. Dotar a las plataformas marinas y embarcaciones que le arrienden a COMESA, con un
sistema de deteccién y alarma de gases contaminantes que puedan estar presentes en ellas, durante
la vigencia del contrato, asegurandose que dicho sistema cumpla con las normas NRF-184-PEMEX-
2007 “Sistema de gas y fuego: CEP (Controlador electronico programable)”’, NRF-205-PEMEX-2008
“Sistema de gas y fuego: Tableros de seguridad” y NRF-210-PEMEX-2011 “Sistema de gas y fuego:
Deteccién y alarmas”.

V.18.3. Dotar con un sistema de deteccién y alarma de gas sulfhidrico a los equipos de perforacion
gue le arrienden u operen a COMESA, en instalaciones terrestres donde se manejen hidrocarburos
gue contengan ese gas, asegurandose que dicho sistema cumpla con las normas NRF-184-PEMEX-
2007 “Sistema de gas y fuego: CEP (Controlador electrénico programable)”, NRF-205-PEMEX-2008
“Sistema de gas y fuego: Tableros de seguridad” y NRF-210-PEMEX-2011 “Sistema de gas y fuego:
Deteccion y alarmas”.

REQUERIMIENTOS DE SALUD EN EL TRABAJO.

VI.1. Vigilar y controlar la Salud en el trabajo de su personal, asi como prevenir las enfermedades de
trabajo, cumpliendo con el Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo,
la Ley General de Salud y las Normas Oficiales en la materia.

VI.2. Cumplir con las jornadas de trabajo del personal en instalaciones de COMESA segun se
establezca en los anexos del contrato.

VI1.3. En lo referente a su personal, acatar y cumplir los requerimientos de Salud en el trabajo exigidos
por la Secretaria de Salud y la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, que establecen las
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regulaciones en la materia, asi como los estipulados en el contrato y, cuando asi se le solicite,
proporcionar a COMESA la evidencia documental de dicho cumplimiento.

VI.4. Exposicién de los trabajadores a agentes y factores de riesgo

VI.4.1. Prevenir y controlar la emision de agentes y factores de riesgo que puedan afectar la Salud de
los trabajadores y su exposicion a éstos, para lo cual deben implementarse las medidas de mitigacion
gue se requieran.

VI.4.2. Contar en el area de trabajo con el atlas de riesgo a la salud en idioma espafiol, de las
instalaciones de COMESA u otra empresa por motivo del contrato. Dicho atlas debe considerar como
minimo los agentes fisicos (ruido, iluminacion, ambiente térmico y vibraciones mecanicas, entre otros),
guimicos (gases toxicos, vapores, acidos, solventes, entre otros) y bioldgicos (calidad del agua de uso
y consumo humano, calidad de insumos y analisis de alimentos, entre otros). Debe estar disponible y
actualizado para su seguimiento durante la ejecucion de los trabajos objeto del contrato de
arrendamiento u operacion.

VI.4.3. Al utilizar maquinaria o equipo de trabajo con emisiones de ruido, evitar que se excedan los
limites maximos permisibles especificados en los numerales del apartado 7 y 8 de la NOM-011-STPS-
2001 “Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se genere ruido” o
implementar las medidas de mitigacién que se requieran para asegurar el cumplimiento de dicha
Norma.

VI.4.4. Cuando se instalen dispositivos de iluminacion para realizar los trabajos dentro de
instalaciones de COMESA u otras ajenas a COMESA, cumplir con las especificaciones de intensidad,
caracteristicas técnicas y conexiones que se establezcan en las Normas de Referencia de Pemex que
sean aplicables o, a falta de éstas, con las normas oficiales mexicanas NOM-025-STPS-2008
“Condiciones de lluminacién en los Centros de Trabajo”, NOM-001-SEDE-2005 “Instalaciones
Eléctricas (Utilizacion)”.

VI.5. Servicios para el personal (agua potable, alimentacién, servicios sanitarios, ventilacion,
calidad del aire, hospedaje y control de plagas, etc.).

VI.5.1. Proporcionar el agua para consumo de sus trabajadores de acuerdo con lo establecido en la
NOM-127-SSA1-1994 “Salud Ambiental, agua para uso y consumo humano- Limites permisibles de
calidad y tratamientos que debe someterse el agua para su potabilizacion”, siendo su responsabilidad
la verificacion de la calidad del agua. La cantidad de agua dependeréa de la fuerza de trabajo con que
se cuente para la realizacién de las obras o servicios, considerando un minimo de 3 litros por persona
por jornada de trabajo.

VI.5.2. Durante el manejo de alimentos en instalaciones de COMESA, cumplir con la Norma Oficial
Mexicana NOM-251-SSA1-2009 “Practicas de higiene para el proceso de alimentos, bebidas o
suplementos alimenticios” y ademas contar con los examenes de Salud del personal que realiza las
actividades y cuando se le requiera, ponerse a disposicion del personal médico de COMESA para que
se le realicen los examenes médicos pertinentes.

VI.5.3. Durante la prestacién de servicios de alimentacion y hospedaje, usar ropa de algodén, color
blanco, con logotipo del Proveedor o Contratista, gorro y calzado de piel con suela antiderrapante, que
cumpla con la Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009 “de Practicas de higiene para el proceso
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alimentos, bebidas o suplementos alimenticios” Cuando este personal ingrese a zonas industriales,
debe utilizar el equipo de proteccién personal indicado en los otros incisos de este anexo.

VI.5.4. En las unidades habitacionales que se le arrienden a COMESA, cumplir con la Norma NMX-
TT-005:1996-IMNC “Requisitos minimos de calidad en el servicio e instalaciones que deben cumplir
hoteles, moteles, servicios de tiempo compartido y similares para obtener el certificado de calidad
turistica, comercial de una o dos estrellas” en lo relativo a la limpieza y cuidado de las habitaciones y
servicios pactados y con la NOM-001.STPS-2008 “Edificios, locales e instalaciones y areas en los
centros de trabajo-condiciones de seguridad e higiene” en lo correspondiente a ventilacion y calidad
del aire.

VI.5.5. Cuando se le suministren alimentos a COMESA, cumplir con el procedimiento del plato testigo
establecido en la Normatividad Oficial, cumplir con la NOM-251-SSA1-2009 “de Practicas de higiene
para el proceso alimentos, bebidas o suplementos alimenticios” en lo relativo a la inspeccion
organoléptica de los insumos, las temperaturas diarias de los frigorificos, las lineas de alimentos frios
y calientes, el control de primeras entradas y primeras salidas de materias primas, entre otros
aspectos y presentar la evidencia documental del cumplimiento como se cita en dicha Norma.

VI1.5.6. Proporcionar el servicio de sanitarios a sus trabajadores que lleven a cabo actividades en
instalaciones. En el caso de contar con personal masculino y femenino, debera proporcionar sanitarios
portatiles de forma independiente, considerando al menos un sanitario cuando laboren de 1 a 20
trabajadores, y en su caso a lo que se establezca en el anexo de especificaciones que corresponda
del contrato. Los sanitarios deben contar con receptaculos para el manejo de los desechos, mismo
gue deben ser retirados con frecuencia minima de una vez por jornada; asimismo debera verificar la
disposicion final de acuerdo con la legislacion municipal.

VI.5.7. Previo a la utilizacién de productos quimicos para el control de plagas y desratizacion, contar
con la autorizacion de la Secretaria de Salud e implementar las medidas de seguridad establecidas en
la NOM-005-STPS-1998 “Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo
para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas”. Se deben utilizar
productos y/o sustancias que cuenten con registro CICOPLAFEST (Comision Intersecretarial para el
Control del Proceso y Uso de Plaguicidas, Fertilizantes y Sustancias Toxicas), y ser aplicados por
personal experimentado y capacitado en esta actividad.

VI.5.8. Cuando se utilicen embarcaciones para la prestacion de servicios a COMESA y/o empresa
ajena a COMESA, contar con constancias de fumigacion y control de plagas y desratizacién, conforme
al Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios de la Ley General de Salud, cumplir con
el Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional, de acuerdo con los
articulos 8vo y 9no.

VI1.6. Compatibilidad puesto-personay vigilancia del estado de salud de los trabajadores

VI.6.1. Asegurar que el personal del que disponga para el cumplimiento de los términos del contrato
especifico, ademas de los conocimientos y experiencia requeridos, cuente con las condiciones de
salud que le permitan realizar las actividades laborales que se le encomienden, lo cual debera ser
certificado por un médico acreditado para ejercer su profesion mediante cédula profesional.
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V1.6.2. Aplicar programas de vigilancia médica para el personal que labora en instalaciones y/o area
de operacion de COMESA u otra empresa motivo del contrato, estos deben considerarse con una
periodicidad mensual y previo a realizar actividades criticas al personal responsable de la ejecucién de
éstas, principalmente cuando se realicen las actividades que, de manera enunciativa pero no
limitativa, se mencionan a continuacion: trabajos relacionados con soldadura y corte, maniobras de
Izaje, trabajos en altura, radiaciones ionizantes, ruido y vibraciones o cuando el trabajador esté
expuesto a condiciones térmicas extremas, sobreesfuerzo muscular, presiones ambientales
anormales o sustancias quimicas contaminantes, con la finalidad de asegurar su capacidad de
desempefio y evitar efectos nocivos debidos a la existencia de padecimientos preexistentes que
pudieran dar lugar a agravar alguna enfermedad durante el desarrollo de las actividades. Asi mismo,
aplicar programas de control de drogas y alcohol a todo su personal.

VI.7. Control sanitario

VI.7.1. Cuando por motivo del contrato se requiera el ingreso al pais de personal extranjero, se debe
comunicar por escrito y personalmente a la maxima autoridad de COMESA de la instalacién y al
supervisor del contrato para su notificacion a la Secretaria de Salud del padecimiento de su personal
en las enfermedades objeto de vigilancia epidemiolégica internacional (Articulo 136 Ley General de
Salud) o en su caso que notifiquen que estan exentos de dichos padecimientos. Esto debe realizarse
al inicio del contrato, cuando la autoridad lo requiera y cuando se Presente alguna enfermedad
durante el desarrollo del contrato se debe cumplir con lo descrito en el Titulo décimo quinto (Sanidad
internacional) de la Ley General de Salud y con los articulos 8° al 13° del Reglamento de la Ley
General de Salud en Materia de Sanidad Internacional.

Las enfermedades o riesgos objeto de vigilancia epidemioldgica internacional de manera enunciativa
pero no limitativa son las siguientes: poliomielitis, meningitis, meningocdccica, tifo epidémico, fiebre
recurrente transmitida por piojo, influenza viral, paludismo, sarampion, tosferina, difteria y casos
humanos de encefalitis equina venezolana, enfermedades exéticas, nuevas 0 no existentes en el
Pais, cuando represente un riesgo para la salud de la poblacién; accidentes y desastres, cuando a
juicio de la Secretaria de Salud afecten la Sanidad Internacional, y cualquier otra que determine la
Organizacién Mundial de la Salud o los tratados y convenios internacionales en la materia.

VI.7.2. Para cualquier situacién de brotes por enfermedades infecciosas transmisibles y los
padecimientos listados en la NOM-017-SSA2-1994 “Para la vigilancia epidemiolégica”, deberan ser
notificados en forma inmediata a los Servicios Médicos de su adscripcién correspondiente en apego a
dicha norma y de manera conjunta con el Responsable del Centro de Trabajo o Supervisor del
Contrato de COMESA proporcionar la informacién correspondiente a los Servicios de Salud de
COMESA local.

VI1.7.3. El personal de las embarcaciones de los Contratistas debe presentar libretas o constancias de
vacunacion ante enfermedades propias del lugar de origen y/o procedencia, de acuerdo con la Ley
General de Salud.

VI.8. Servicio médico

VI.8.1. Contar con un manual y botiquin de primeros auxilios que incluya los medicamentos de
curacion, antidotos y materiales especificos para los riesgos potenciales del area o trabajos motivo del
contrato. Adicionalmente, cuando su personal que labora en uno o varios frentes de trabajo dentro de
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VII.

instalaciones y/o area operativa de COMESA sea entre 15 y 49 trabajadores, contar ademas con una
brigada de primeros auxilios integrada con dichos trabajadores debidamente entrenados. Cuando
dicho personal sea entre 50 y 99 trabajadores, contar adicionalmente a lo anterior con al menos un
paramédico en dichas instalaciones. Cuando el numero de trabajadores sea 100 o mas, se debe
contar también con un médico cuando menos, en esas instalaciones de acuerdo con lo indicado en la
Ley Federal del Trabajo, Titulo Noveno (Riesgos de Trabajo) Articulo 504 y contar con material y
equipo conforme a lo establecido por la Ley General de Salud.

VI.8.2. Cuando cuenten con servicio médico propio en las instalaciones de COMESA u otras
empresas, sin perjuicio de lo establecido en el requerimiento anterior, tener disponible en dichas
instalaciones: medicamentos, material y equipo de primeros auxilios conforme lo establece el Titulo
Cuarto Capitulo Sexto del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

REQUERIMIENTOS DE PROTECCION AMBIENTAL
VII.1. Autorizacion y permisos.

VII.1.1 Respetar las indicaciones de COMESA sobre el uso de suelo de las é&reas, predios o
instalaciones.

VII.1.2. Proporcionar al responsable del centro de trabajo y de SSIPA, las evidencias documentales de
las autorizaciones y permisos, la informacion y documentacién de soporte que las Leyes,
Reglamentos, Normas y los anexos del contrato exijan para la realizacion de las actividades motivo de
este; asi como las del cumplimiento de los requisitos que las Autoridades o dicha Normatividad
establezcan para obtener las autorizaciones y permisos mencionados.

VII.2. Prevencion de impactos ambientales.

VI1.2.1. No cazar, pescar, transportar, comercializar, o poseer ejemplares de fauna silvestre (terrestre
0 marina) en instalaciones de COMESA y area de operacion, su entorno o en areas donde se realicen
actividades por motivo del contrato.

VI1.2.2. No dafar, comercializar, consumir o sustraer especies de flora del lugar donde se realizan los
trabajos.

VII.3. Estudios de impacto y riesgo ambiental.

VII.3.1. Cuando se pacte la elaboracién del Estudio de impacto y Riesgo en materia Ambiental en los
anexos del contrato, realizarlo conforme a las guias que para tal efecto emite la Autoridad Ambiental y
las Normas de Referencia aplicables. Asi mismo, ejecutar las acciones o medidas correspondientes
gue se deriven de las recomendaciones del Analisis de Riesgo, cuando se establezca en los otros
anexos del contrato. Debera entregar dicho estudio al supervisor de COMESA.

VIl.4. Reporte de cumplimiento ambiental.

VII.4.1. Cumplir con los términos y condicionantes establecidos en el Oficio Resolutivo de autorizacién
en materia de Impacto y Riesgo Ambiental emitido por la SEMARNAT, que apliquen a las
instalaciones en las que realicen actividades en las diferentes etapas del proyecto pactadas en el
contrato. Para esto, documentar dicho cumplimiento y generar las evidencias pertinentes, tales como:
fotografias, andlisis de laboratorios, planos, permisos, pagos, reportes, estadisticas, estudios, entre
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otros. Cuando se trate de documentos oficiales, éstos deben ser firmados por una persona reconocida
0 autorizada para tal fin.

VIl.4.2. Elaborar el Reporte de Cumplimiento Ambiental (RCA) del Oficio Resolutivo, con la
informacion recopilada segun se indica en el requerimiento anterior y entregarlo a COMESA para su
revision. Asi mismo, cumplir con el plazo de entrega de dicho reporte y los tiempos para entregar los
avances del cumplimiento establecidos en el Oficio Resolutivo y la vigencia de la autorizacion en
materia de Impacto y Riesgo Ambiental de acuerdo con el Formato 5 de este Anexo.

VII.5. Agua

VII.5.1. No se permiten vertimientos al mar, rios, lagunas, pantanos u otro bien nacional, de sustancias
nocivas liquidas, aguas sucias, materiales y residuos tales como los establecidos en el Anexo I, I, IV
y V del Convenio Internacional para Prevenir la Contaminacién por los Bugues (MARPOL 73/78); y el
Reglamentos para Prevenir y controlar la Contaminacion del Mar por vertimiento de desechos y otras
materias. Las descargas de aguas residuales deben cumplir con lo que se establece en: la Ley de
Aguas Nacionales y su Reglamento, Ley Federal de Derechos y la NOM-001-SEMARNAT-1996, “Que
establece los limites maximos permisibles de contaminantes en las descargas de aguas y bienes
nacionales”.

VII.5.2. Cuando accidentalmente derramen materiales o residuos peligrosos en el mar, areas lacustres
o cualquier cuerpo de agua, informar verbalmente antes de 24 horas después del evento y
formalizarlo antes de 72 horas en los formatos vigentes a la Secretaria de Marina y a la Delegacién de
la SEMARNAT, segun corresponda, reparar el dafio sin cargo para COMESA. Asi mismo, enviar
inmediatamente un informe detallado a COMESA.

VII.5.3. Previo al desvio de un curso natural de agua o la construccién de un paso temporal de un
cuerpo de agua por motivo del contrato, contar con el permiso de la dependencia Oficial
correspondiente. Asi mismo, al concluir los trabajos restaurarlo a sus condiciones originales sin cargo
para COMESA.

VI1.5.4. Antes de efectuar vertimientos o descargas de aguas residuales, desechos u otras materias al
mar, lagunas, rios, pantanos u otros cuerpos de agua, contar con la autorizacion expedida por las
dependencias Federarles correspondientes., o las locales en los casos que dichas descargas sean de
jurisdiccion local o a sistemas de alcantarillado, cumplir con las normas de referencia aplicables de
Petréleos Mexicanos, y en general con toda la Normatividad Oficial vigente en la materia y lo que
establezcan las Autoridades. Para este fin, deben tratarse las aguas residuales cuando sea necesario
para poder cumplir con los limites maximos permisibles establecidos en las autorizaciones de
descarga o las Condiciones Particulares de Descarga.

VII.5.5. Previo al uso o aprovechamiento de aguas nacionales, contar con el permiso correspondiente
expedido por la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA).

VI1.5.6. Evitar que el cemento, limos o concreto fresco y en general los residuos peligrosos, residuos
sélidos urbanos y de manejo especial que genere durante sus actividades, tengan como receptor final
el lecho de los cuerpos de agua.

VII.6. Atmdsfera




PAGINA 111 DE 256
DIRECCION GENERAL RESPONSABLE: ASSIPA
CODIGO: M-DG- SIG-02
(X : Auditoria de Salud, Seguridad FECHA: ENERO 2023
A g Industrial y Proteccion al Ambiente | VERSION: 04
COMESA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

MANUAL DE SALUD, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PROTECCION AL AMBIENTE

VII.6.1. No utilizar o suministrar equipos que contengan Clorofluorocarbonos (CFCs) u otras
sustancias que dafien la capa de ozono. En las instalaciones y/o areas de trabajo de COMESA , no
usar sistemas contraincendio a base de Clorofluorocarbonos (CFCs) y/o compuestos halogenados, de
acuerdo con el Protocolo de Montreal y al Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida
Humana en el Mar (Safety of Life at Sea — SOLAS). Asi mismo, cumplir con lo establecido en el
Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente en materia de
Prevencién y Control de la Contaminacion de la Atmésfera.

VI1.6.2. Al operar instalaciones para COMESA, o al utilizar equipos que funcionen con combustibles
fésiles en las instalaciones, implementar un programa de mantenimiento durante la vigencia del
contrato e instalar dispositivos, a efecto de cumplir con toda la Normatividad Oficial vigente en la
materia referentes a emisiones a la Atmdosfera de particulas sélidas suspendidas y lo que establezca
la Autoridad Ambiental. Asi mismo, entregar las evidencias documentales de su cumplimiento,
conforme a la Normatividad mencionada.

VII.7. Suelo.

VII.7.1. Informar por escrito en los formatos vigentes que emite la Autoridad Ambiental, al area de
SSIPA o quien realice la funcién a través del supervisor o responsable del centro de trabajo, cualquier
derrame de materiales o residuos peligrosos que realice durante el desempefio de sus trabajos en
instalaciones de COMESA o0 en el trayecto a éstas. Asi mismo, acatar y cumplir con su
responsabilidad de restaurar las areas contaminadas, a través de las compafiias autorizadas y
conforme a la Normatividad Ambiental vigente, sin costo para COMESA.

VII.7.2. Mantener en buen estado su maquinaria y equipo, asi como evitar fugas de lubricantes o
combustibles que puedan afectar el suelo o subsuelo, instalando los dispositivos que para este fin se
requieran.

VII.7.3. No remover grava o material de arrastre del lecho de los rios, arroyos, playas, lagos, lagunas o
cualquier otro cuerpo de agua, excepto en las zonas especificamente aprobadas como bancos de
materiales por las Autoridades Gubernamentales.

VII1.8. Ruido.

VII.8.1. Al utilizar maquinaria y equipos de trabajo con emisiones de ruido ambiental, cumplir con la
NOM-081-SEMARNAT-1994 “Establece los limites maximos permisibles de emisién de ruido de las
fuentes fijas y su método de medicién” y en general con toda la Normatividad Oficial vigente en la
materia y lo que establezca la Autoridad Ambiental.

VII.9. Residuos.

VII.9.1. Clasificar y manejar los residuos (sélidos urbanos, peligrosos y de manejo especial) conforme
a lo establecido en la Normatividad Ambiental. El almacenamiento y transporte de los residuos debe
hacerse en los recipientes o dispositivos adecuados de acuerdo con su clasificacion, y enviarlos a los
sitios de disposicion final autorizados o los que indique COMESA.

VI1.9.2. Acatar y cumplir con la responsabilidad de los residuos que genere durante sus actividades,
cumpliendo con lo previsto en la Ley General para la Prevencién y Gestion Integral de los Residuos,
su Reglamento y la Normatividad vigente.
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VI1.9.3. Al arrendar u operar equipos o instalaciones a COMESA, proporcionar al inicio del contrato, el
programa de manejo de sus residuos que genere en la instalacion correspondiente.

VII.9.4. Contar con una bitdcora mensual, para registrar la generacion y manejo de los residuos
peligrosos o residuos de manejo especial que genere en cualquier instalacion de o al servicio de
COMESA,; la bitacora contendra lo previsto en el Reglamento de la Ley para la Prevencion y gestion
Integral de los residuos.

VII.9.5. Al realizar actividades en instalaciones de COMESA, adicionalmente a la bithcora establecida
en el requerimiento anterior, contar con una bitacora para registrar la generacion y movimientos de los
residuos sélidos urbanos que genere, en el caso de embarcaciones llevar el control mediante el Libro
Registro de Basuras (Anexo V.- MARPOL 73/78).

VI1.9.6. No quemar residuos a cielo abierto en las instalaciones y/o areas de trabajo de COMESA. En
el caso de las embarcaciones soélo se permite incinerar los residuos conforme al Anexo V del
Convenio Internacional para Prevenir la Contaminacion por los Buques (MARPOL 73/78), a través de
incineradores especificos para ese fin, el volumen estimado de basuras incineradas debe anotarse en
el Libro de Registro de Basuras.

VI1.9.7. Al utilizar dispositivos para el tratamiento o disposicién de residuos en instalaciones y/o areas
de trabajo de COMESA, tales como incineradores, lavadores de gases o vapores, entre otros, no
contravenir lo dispuesto en el requerimiento anterior y demostrar técnicamente que no existe
generacion de subproductos o residuos peligrosos.

VI11.9.8. No verter residuos no alimenticios al mar.

VI1.9.9. Antes de arrojar residuos alimenticios al mar, triturarlos en piezas de 25mm o menores, de
acuerdo con lo requerido en la Regla 4, Anexo V del Convenio Internacional para Prevenir la
Contaminacion por los Buques (MARPOL 73/78).

VII.9.10. Al transportar residuos peligrosos o residuos de manejo especial, cumplir con lo que
establecen para tal fin la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, la Secretaria de Marina o la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, seguin corresponda; las Normas de Referencia
de Petroleos Mexicanos que sean aplicables y la Normatividad Ambiental Oficial vigente.

VII.9.11. Al manejar residuos peligrosos o residuos de manejo especial, cumplir con lo requerido en la
Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos (LGPGIR), su Reglamento, y la
Normatividad vigente en la materia y entregar a COMESA copia del registro como empresa
generadora de residuos peligrosos, los manifiestos de entrega, transporte, recepcion y disposicion
final de los residuos peligrosos, asi como la Cédula de Operacion Anual correspondiente (COA)
cuando aplique, y los planes de manejo de residuos peligrosos o de manejo especial que asi lo
requieran.

VI1.10. Seguros contra dafios ambientales.

VII.10.1. Al realizar actividades altamente riesgosas, contar con un seguro de riesgo ambiental
conforme al articulo 147 BIS de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.
Las actividades altamente riesgosas son las que establece la SEMARNAT (actualmente se tienen dos
listados que fueron publicados en el Diario oficial de la Federacion el 28 de marzo de 1990 y el 4 de
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mayo de 1992), en tanto que las caracteristicas y alcance de dicho seguro, deben ser conforme a la
Legislacion y Normatividad aplicables. Este seguro puede ser independiente o formar parte de los
otros seguros que COMESA y/u otra empresa le solicite al Proveedor o Contratista en el contrato.

VII.11. Planes de contingencia ambiental.

VII.11.1. Al realizar actividades que impliquen un riesgo ambiental, contar desde el inicio del contrato
con un Plan de contingencia ambiental basado en un andlisis de riesgo. Dicho Plan debe establecer
las medidas y equipos a utilizar en caso de una contingencia ambiental, estar vigente, cumplir con lo
gue establece la Normatividad Oficial vigente, los lineamientos o guias correspondientes de Petréleos
Mexicanos, los cuales deben someterse a revision de COMESA para su aprobacion y una vez
aprobados, debe firmarlo el Representante Legal del Proveedor o Contratista.

VII.12. Auditorias ambientales.

VII.12.1. Previo al inicio de operaciones de las instalaciones o equipos que arrienden u operen a
COMESA, iniciar los tramites para incorporarlos al Programa Nacional de Auditoria Ambiental, con el
fin de obtener el Certificado de Industria Limpia (Certificado de Cumplimiento Ambiental)
correspondiente, en los términos que le establezca la Autoridad, sin que esto sea un criterio de
Evaluacion Técnica del Procedimiento de Contratacion.

VII.12.2. Para efectos del requerimiento anterior, antes de finiquitar el contrato, el Proveedor o
Contratista debe entregar evidencias documentales que demuestren el registro en el Programa
Nacional de Auditoria Ambiental mencionado y que ha cumplido con los requisitos y recomendaciones
gue la Auditoria le haya emitido en fechas comprendidas dentro del plazo de vigencia del contrato.
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VIIl.  FORMATOS

FORMATO 1

comasA INCIDENTES/ACCIDENTES DE TRABAJO CONTRATISTA

LOGOTIPO DEL
RESUMEN ESTADISTICO MENSUAL SOBRE PROVEEDOR O

COMPANIA: @
N\

N\
NUMERO DE CONTRATO: \_2/ RFC: N\

DIRECCION:

, (4)
TELEFONO: ( 5> FAX: ( 5>

CORREO ELECTRONICO: @

N\ A
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE: \ ) ANO: "/
TOTAL DE INCIDENTES: @ TOTAL DE ACCIDENTES: ( 9>
TOTAL DE INCIDENTES DE ] TOTAL DE ACCIDENTES DE u
TRANSITO: TRANSITO: /N
TOTAL DE CASOS PAGADOS CON INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE: N

TOTAL DE CASOS PAGADOS CON INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE: 13 )

TOTAL DE CASOS PAGADOS DE MUERTE PORT ACCIDENTE DE TRABAJO: — ( " )

TOTAL DE DIAS PERDIDOS POR INCAPACIDAD:

TOTAL DE DIAS INDEMNIZADOS POR INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE: ( 16

TOTAL DE DIAS INDEMNIZADOS POR INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE O MUERTET 17 )

IMPORTE TOTAL DE SALARIOS Y PRESTACIONES PAGADAS POR INCAPACIDAD( 18 )

IMPORTE TOTAL DE GASTOS POR SERVICIOS MEDICOS PROPORCIONADO A LOS
TRABAJADORES ACCIDENTADOS:

(o
o
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IMPORTE TOTAL MENSUAL DE LAS INDEMNIZACIONES PAGADAS POR RIESGOS DE

TRABAJO: m
TOTAL DE HORAS HOMBRE LABORADAS: N
~\
NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: Q 2 )
TN _ N
LUGAR: U FECHA(DIA/MES/ANO): DE 24 DE

RESPONSABLE DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION AMBIENTAL @

N
NOMBRE Y FIRMA: Q S )
No. INSTRUCTIVO DE LLENADO
1 Escribir razén social de la compafiia del proveedor o contratista
2 Escribir numero de contrato celebrado con COMESA
3 Escribir registro federal de causantes registrado ante la SHCP del proveedor o contratista
4 | Escribir direccion del proveedor o contratista que corresponda con su razén social
5 Escribir numero telefénico y fax del proveedor o contratista
6 Escribir correo electrénico del proveedor o contratista
7 Escribir nombre del mes y afio del informe que se presenta
8 Escribir numero de incidentes de trabajo
9 | Escribir nimero de accidentes de trabajo con pérdida de tiempo
10 | Escribir nimero de incidentes vehiculares
11 | Escribir nUmero de accidentes vehiculares con pérdida de tiempo
12 | Escribir nimero de accidentes con incapacidad parcial permanente por el IMSS
13 | Escribir nimero de accidentes con incapacidad total permanente por el IMSS
14 | Escribir nimero de fatalidades por accidente de trabajo
15 | Escribir nimero de dias perdidos por incapacidad
16 | Escribir nimero de dias indemnizados por incapacidad parcial permanente
17 | Escribir nimero de dias indemnizados por incapacidad total permanente o muerte
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18 | Escribir cantidad ($) por prestaciones y salarios pagados por incapacidad

19 | Escribir importe ($) por gastos de servicios médicos proporcionados a trabajadores accidentados
20 | Escribir importe ($) por indemnizaciones pagadas por riesgos de trabajo

21 | Escribir nimero total de horas hombre laboradas del mes que se reporta

22 | Escribir nimero de trabajadores que laboraron en el mes que se reporta

23 | Escribir nombre del lugar en donde se genera el Resumen Estadistico Mensual

24 | Escribir dd/mm y afio en que se presente el Resumen Estadistico Mensual

25 | Escribir datos del representante legal del proveedor o contratista
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FORMATO 2 LOGOTIPO DEL
DATOS DEL PERSONAL DEL PROVEEDOR O | PROVEEDOR O

CONTRATISTA RESPONSABLE DE CONTRATISTA
, PROPORCIONAR LAS ESTADISTICAS DE
COMESA ACCIDENTABILIDAD
N\
COMPANIA RFC: Qz)
1 N\ N\
NUMERO DE CONTRATO: (3) VIGENCIA: 4

NOMBRE DEL PERSONAL RESPONSABLE DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
PROTECCION AMBIENTAL: @

N

DIRECCION: ( 6)

_ /—\
TELEFONO: @
/N

FAX: w

CORREO ELECTRONICO: ( 8)
N\
PERIODO DE NOMBRAMIENTO: Qg)
REPRESENTANTE DE LA COMPANIA< 10 )
NOMBRE Y FIRMA: 1
— PN
CARGO: @
No. INSTRUCTIVO DE LLENADO
1 Escribir nombre o razén social del proveedor o contratista
2 Escribir registro federal de causantes ante SHCP del proveedor o contratista
3 Escribir numero de contrato celebrado con COMESA
4 | Escribir el tiempo de vigencia del contrato
5 Escribir el nombre de la persona fisica responsable de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion al Ambiente, que va a reportar los datos estadisticos del proveedor o contratista
6 Escribir nombre de la direccion fiscal del proveedor o contratista
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7 | Escribir nimero telefénico y fax del proveedor o contratista

8 Escribir correo electronico del proveedor o contratista

9 Escribir el tiempo de duracion o periodo que durara el nombramiento

10 | Escribir el nombre del representante legal del proveedor o contratista

11 | Escribir el nombre y firma del representante legal del proveedor o contratista

12 | Escribir el nombre del cargo del representante legal del proveedor o contratista
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oo @ Y oo

COMESA

INDUSTRIAL O

FORMATO 3

E REPORTE DE INCIDENTE/ACCIDENTE

PROVEEDORES O CONTRATISTAS

LOGOTIPO DEL
PROVEEDOR O

PERSONAL DE CONTRATISTA

LUGAR DEL EVENTO:

FECHA DE REPORTE(DIA/MES/ANO):

FECHA DEL EVENTO(DIA/MES/ANOY):

HORA DEL EVENTO:

COMPANIA: RFC:

NUMERO DE CONTRATO:

INCIDENTE: ACCIDENT INDUSTRIAL: PERSONAL:
E:

NOMBRE DE LA PERSONA:

EDAD:

ANTIGUEDAD EN LA COMPANIA:

No. DE IDENTIFICACION:

CLASIFICACION O CATEGORIA:

TIEMPO QUE TENIA DESARROLLANDO ESA CATEGORIA:

RELATO DEL INCIDENTE/ACCIDENTE:

SE AUTORIZO EL TRABAJO Sl NO

SE SUPERVISO EL Sl NO
TRABAJO

¢QUIEN AUTORIZO?

¢ QUIEN SUPERVISO?

¢ REQUERIA PERMISO PARA TRABAJO CON RIESGO? Sl NO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE DE LA COMP

ANIA:

TIPO DE LESIONES AL TRABAJADOR:

LUGAR DONDE OCURRIO EL INCIDENTE/ACCI

DENTE:

DANOS A LA INSTALACION DE COMESA:

CUANTIFICACION DE DANOS:

N

EFECTOS NEGATIVOS AL AMBIENTE: ( 1 ) Sl NO
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10 }ERRAME DE: |HIDROCARBURO |MATERIALES RESIDUOS

S: PELIGROSOS: PELIGROSOS:

EMISIONES DE: | GASES TOXICOS: HUMO:

CONTAMINACION AIRE AGUA SUELO

DEL:

RESPONSABLE DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION
AMBIENTAL
.
@ iOMBRE Y FIRMA:
No. INSTRUCTIVO DE LLENADO

1 Escribir datos del evento: lugar, fecha, hora y fecha dd/mm/aa de elaboracion del reporte

Escribir datos de la compafiia contratista: razén social, nimero de contrato celebrado con
COMESA y numero de registro federal de causantes ante SHCP

Escribir datos del incidente/accidente: si es personal o industrial; escribir nombre de la persona,
3 | edad, antigledad en la compafiia, nimero de trabajador, categoria o actividad y tiempo de
desarrollar dicha actividad

4 | Descripcion del incidente/accidente

Escribir si se autorizo el trabajo y nombre de quien autoriz6, si existié supervision, nombre de
quien supervisé y si requeria permiso para trabajo con riesgo

Escribir nombre del representante legal de la compafiia contratista

Escribir el tipo de lesiones del trabajador

6
7
8 Escribir el nombre del area especifica en donde ocurrié el incidente/accidente.
9

Escribir si existen dafios en las instalaciones de COMESA

10 | Escribir importe o cuantificacién de los dafios

11 | Escribir datos del impacto o dafios ambientales

12 | Escribir datos del representante legal de la Compafiia contratista: nombre y firma
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FORMATO 4 ,
&3 ¥
i LISTADO DE REQUERIMIENTOS DEL ANEXO SSIPA, QUE DEBE (¥
SSIPA
CUMPLIR EL PROVEEDOR O CONTRATISTA POR MOTIVO DEL SSIPA
CONTRATO
LISTADO DE COMENTARIOS
REQUERIMIENTOS
Il. REQUERIMIENTOS COMUNES N\ N\
2 2
lll. REQUERIMIENTOS NG NG
CAPACITACION
A A
IV. REQUERIMENTOS DE N _/
SEGURIDAD FiSICA
V. REQUERIMENTOS DE 4 4
SEGURIDAD INDUSTRIAL N /
N A
VI. REQUERIMENTOS DE SALUD (5) /
EN EL TRABAJO
/N /N
VIl. REQUERIMENTOS DE 6 6
PROTECCION AMBIENTAL

®
®
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REQUERIMIENTOS ADICIONALES

VIIl. FORMATOS (

(o)

Formato 1 Mensualmente.
Formato 2 Previo al inicio del contrato y al
ocurrir cambios en el responsable.
Formato 3 En caso de presentarse un
incidente/accidente
Formato 4 Los requisitos incluidos en éste

documento forman parte integral
del contrato.

Formatos 5.1, 5.2y 5.3

Cuando apliquen

Formatos 6y 7

Mensualmente
(validar de conformidad)

De acuerdo por el area solicitante:

Q

Dictaminé por el area de SSIPA o

quien real“ |uncién:

NOMBRE, CARGO Y FIRMA

NOMBRE, CARGO Y FIRMA

No. INSTRUCTIVO DE LLENADO

1 Especificar los requerimientos comunes que apliquen al Proveedor o contratista del Anexo SSIPA
y escribir los comentarios si existen comentarios para cada uno de los requerimientos

5 Especificar los requerimientos de capacitacion que apliquen al Proveedor o contratista del Anexo
SSIPA y escribir los comentarios si existen comentarios para cada uno de los requerimientos
Especificar los requerimientos de seguridad fisica que apliquen al Proveedor o contratista del

3 | Anexo SSIPA y escribir los comentarios si existen comentarios para cada uno de los
requerimientos
Especificar los requerimientos de seguridad industrial que apliquen al Proveedor o contratista del

4 | Anexo SSIPA y escribir los comentarios si existen comentarios para cada uno de los
requerimientos
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Especificar los requerimientos de salud en el trabajo que apliquen al Proveedor o contratista del

5 | Anexo SSIPA y escribir los comentarios si existen comentarios para cada uno de los
requerimientos
Especificar los requerimientos de proteccién ambiental que apliquen al Proveedor o contratista del

6 | Anexo SSIPA y escribir los comentarios si existen comentarios para cada uno de los
requerimientos

7 Especificar los requerimientos adicionales que apliquen al Proveedor o contratista del Anexo
SSIPA y escribir los comentarios si existen comentarios para cada uno de los requerimientos

8 | Anexar los formatos requisitados que apliquen

9 Escribir nombre, cargo y firma del representante del area solicitante

10 | Escribir nombre, cargo y firma del representante del area de SSIPA
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FORMATO 5

COMESA

Formato: 5.1

PROGRAMA AMBIENTAL DE CUMPLIMIENTO DE
TERMINOS Y CONDICIONANTES

LOGOTIPO DEL
PROVEEDOR O
CONTRATISTA

OFICIO RESOLUTORIO No.:

NOMBRE DEL CONTRATO:

NUMERO DEL CONTRATO:

Término | Condicionantes

Acciones

Descripcién )
P a Realizar

Etapa del
Proyecto

Plazo de

Area

Cumplimiento | Responsable
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Formato: 5.2
“Notificacién de Inicio/Término”
(Usar papel Membretado)
(Lugar) , a (dia) de (mes) de_ (afio)

PARA:  (Nombre del Supervisor de Contrato de COMESA).

ASUNTO: NOTIFICACION A LAS AUTORIDADES AMBIENTALES DE LA FECHA DE (INICIO O
TERMINO sequn corresponda) DE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION (COSTA AFUERA/EN
TIERRA) CORRESPONDIENTES AL (Contrato) (Nimero)

En cumplimiento con el Término (Escribir con letra el ndmero) del “Oficio Resolutorio” (No. de
Resolutorio) de fecha (Fecha de emision del Oficio Resolutorio), de la Manifestacibn de Impacto
Ambiental para el (‘Nombre del Proyecto al que pertenece la obra”); le informo que las actividades de
construccion (COSTA AFUERA / EN TIERRA) correspondiente al Contrato (nimero), (INICIARON /
TERMINARON) el dia (fecha) del mes (nombre del mes) de (afio).

Favor de notificar de esta fecha a las Autoridades correspondientes.

Atentamente

(firma)
(Nombre)
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Formato: 5.3

“Notificacion de Carga de Estructuras”

(Usar papel Membretado)

(Lugar) ,a_(dia) de (mes) de (afo)

PARA: (Nombre del Supervisor de Contrato de COMESA)

ASUNTO: NOTIFICACION A LAS AUTORIDADES AMBIENTALES DE LA FECHA DE CARGA DEL
(Nombre de la estructura) CORRESPONDIENTE AL (Contrato) No. (NUmero)

En cumplimiento con el Término (Escribir con letra el numero) del “Oficio Resolutorio” (No. de
Resolutorio) de fecha (Fecha de emision del Oficio Resolutorio), de la Manifestacibn de Impacto
Ambiental para el (“Nombre del Proyecto al que pertenece la obra”); le informo que las actividades de
carga de (el_nombre de la estructura) perteneciente a la plataforma (nombre de la plataforma) del
(Contrato [No.]) iniciaron el dia (fecha de carga). Esta estructura sera instalada por (Nombre de la
empresa 0 contrato _gue realizara la instalacién) en el campo o centro de trabajo (Nombre del Campo/
Centro de Trabajo).

Favor de notificar de esta fecha a las Autoridades correspondientes.
Atentamente
(firma)

(Nombre)

(Gerente o Responsable del Proyecto)
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FORMATO 6: Formato de requerimientos del Anexo SSIPA. Debe ser elaborado por el jefe de seccién
SSIPA y revisado por el Jefe de Brigada o Representante técnico, para conocimiento y aceptacion del
proveedor o contratista.

FORMATO DE REQUERIMIENTOS DEL ANEXO SSIPA.

Obra o Servicio:

Contratista:

Representante del Proveedor o Contratista:

Supervisor de Contrato:

Verificacion No:

Fecha:
Etapa
Inicio (I Cumpli
Ap ) miento Porc
No. lic Continu | Consec | del .
Req a | Evid | o o (C) | uencia | requisit SLE] || b fenls
uisit | |1, Requerimientos Comunes | SI | enci | 2€V¢ | Periédi | del 0 2de | ok
dad . dedu | dedu
Y = a |" co (P) [incumpl 0 » =
AN _ ccid | ccidn
No Términ | imiento | Cumple n
= o(T) 1 No
Sucess Cumple
0(S)
todo licitante, proveedor o0
contratista en su caso, debe
observar lo siguiente:
a) Conocer el contenido de este
Anexo.
I C 4 1.5%
b) Considerar los costos que
tendrd que erogar para cumplir
con lo estipulado en el presente
Anexo.
c) Acatar el contenido de este
Anexo, asi como hacerlo del
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I.1.

conocimiento del personal que
desempefara actividades en
instalaciones de Petréleos
Mexicanos u Organismos
Subsidiarios y asegurarse que
dicho personal cumpla con el
mismo.

d) Debe entregar al Residente o
Supervisor de Petroleos
Mexicanos u Organismos
Subsidiarios al inicio del contrato
y cuando tenga rotacion del
personal durante la vigencia de
este, la evidencia de la
comunicacién a su personal del
contenido del presente Anexo,
tales como: minutas, platicas de
difusion, talleres en materia de
Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental.

e) Considerar que los planes,

procedimientos, informes,
evidencias documentales,
personal, trabajos, actividades,
permisos, autorizaciones,
programas, cursos de

capacitacibn o entrenamiento vy
todo lo establecido en los
diferentes  requerimientos  del
presente Anexo, son especificos
al alcance del contrato.

f) Para poder iniciar los servicios o
trabajos motivo del contrato, el
Proveedor o Contratista debe
cumplir con las obligaciones
establecidas en los
requerimientos 1.2.; V.10.1.;
V.10.2.; VIIL.9.3.;; VIL10.1. vy
VII.11.1. del presente Anexo.
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I1.2.

Designar al personal especialista
Responsable de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Proteccion
Ambiental que represente al
Proveedor o Contratista y que
tengan la facultad de tomar
decisiones en sus respectivas
materias durante la vigencia del
contrato y a partr de 50
(cincuenta) trabajadores que
tenga laborando en actividades
objeto del contrato, en uno 0 mas
frentes de trabajo, designar por
escrito a cuando menos un
Supervisor especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo y
otro en Proteccion Ambiental o
dependiendo del alcance vy
complejidad de los trabajos el
namero de Responsables de
Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental y/o
Supervisores especialistas en
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Proteccion Ambiental que se
requieran, sera el indicado en el
Formato 4.

Previo al inicio de sus funciones
presentard la documentacion que
le solicite Petréleos Mexicanos u
Organismos Subsidiarios para su
evaluacion y validacion. Para el
caso del Responsable de
Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental y €l o los
Supervisores especialistas en
Seguridad y Salud en el Trabajo,
realizaran sus funciones vy
actividades conforme al capitulo 5

1.5%
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de la norma NOM-030-STPS-
2009 “Servicios preventivos de
seguridad y salud en el trabajo
Funciones vy actividades”, asi
como contar con conocimiento en
metodologia de Analisis Causa
Raiz de Incidentes / Accidentes.

El personal indicado en este
requerimiento en ningdn caso
debe desempefar sus funciones
en mas de un contrato en el
mismo periodo.

11.3.

Presentar un plan de accion de
Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental integral o
uno por cada materia. Dicho(s)
plan(es) debe(n) ser
actualizado(s) y debera(n)
entregarse como minimo dos dias
habiles previos al inicio del
contrato. El plan de accion debe
ser especifico a los alcances del
contrato, debe incluir la
identificacion de los impactos
ambientales y los riesgos
asociados a los trabajos a
desarrollar, las acciones a realizar
para mitigarlos, la normatividad
aplicable en esas materias y las
acciones que se realizaran para
su cumplimiento.

11.4.

Durante la ejecucién del contrato,
cuando se tenga que entregar o
solicitar informacion o reportes
conforme al presente anexo,
dirigirse al supervisor o]
responsable del centro de trabajo,
excepto en los casos en los que
se indique algo diferente en este
documento.

1.5%

1.5%
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I1.5.

Acatar las ordenes, instrucciones
e indicaciones que emita
COMESA en materia  de
Seguridad, Salud en el trabajo y
Proteccion Ambiental, sin perjuicio
de las deméas disposiciones
legales que esta obligado a
cumplir.

I1.6.

A través de sus representantes, el
Proveedor o Contratista debe
solicitar la autorizacién para iniciar
sus trabajos dentro de las
instalaciones.

1.7.

Al encontrar monumentos, restos
y vestigios arqueologicos,
historicos y culturales durante sus
actividades, evitar la destruccion
de estos, interrumpir
temporalmente los trabajos por
este motivo e informar de
inmediato a COMESA, asi como
evitar  difundir publicamente
dichos hallazgos.

1.8.1

Mantener en condiciones limpias
y ordenadas sus areas de trabajo.

11.8.2

A la entrega-recepcion de la obra
0 servicio, el lugar donde se
ejecutaron los trabajos debe estar
en condiciones limpias, libre de
materiales, residuos, equipo
sobrante y sin afectaciones al
terreno, estructuras o]
instalaciones de COMESA.

11.8.3

Al terminar cualquier etapa de un
trabajo del contrato, retirar de la
zona del trabajo todos sus
equipos, estructuras provisionales
y materiales excedentes que no
vaya a utilizar posteriormente en
el mismo sitio y confinarlo al area
que indigue COMESA.

Medi

1.5%

1.0%

4 1.5%

1234 1.5%

1.5%

1.5%
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Otorgar las facilidades e
informacion que se les solicite por
parte de COMESA ylo
9.1 Autoridades ' Gubernamgntales Medi
" |para la atencién de auditorias, o P 1.0%
verificaciones o] cualquier
diligencia que se realicen en las
instalaciones donde desempefie
sus actividades.
Otorgar las facilidades e
informacion que les solicite
11.9.2 COMESA, cuan_d_o éste ejer_za su Medi
"7 |derecho de verificar o auditar el o P 1.0%
cumplimiento de los
requerimientos del Anexo, en
campo o documentalmente.
Etapa
Inicio (I Cumpli
Ap ) miento
No. lic Continu | Consec | del | Porc
Req . a |Evid o (C) | uencia |requisit | entaj AL
uisit lll. Requerimientos de st |enci Seve Peridi del o e de o de
0 Capacitacion = a ridad co (P) |incumpl dedu
= p 0 dedu .
ARG B .. | ccién
No Términ | imiento | Cumple | ccion
= o(T) 1 No
Sucess Cumple
0(S)
Contar con personal capacitado y
adiestrado en materia de
Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental acorde con
la naturaleza de los trabajos que
realice por motivo del contrato.
I11.1. | Esta capacitacion debe C 1,2,3,4 1.5%
contemplar de manera

enunciativa mas no limitativa los
siguientes temas 0 cursos:

a)Seguridad, Salud en el Trabajo
y Proteccion Ambiental.

b) Reglamento Federal de
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Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente

c)Reglamento de Seguridad e
Higiene de Petréleos
Mexicanos y  Organismos
Subsidiarios (en los apartados
gue aplique)

d)Basico de Seguridad

e)Conceptos béasicos y
definiciones sobre planes de
respuesta a emergencias, qué
hacer durante una emergencia

f) Conceptos basicos  sobre
Protecciéon Ambiental

g)Generalidades de los Primeros
Auxilios, Hemorragias,
Reanimacién  Cardiopulmonar
(RCP)

h) Manejo de extintores

i) Manejo a la defensiva
(vehiculos)

j) Sistema de Permisos de
Trabajos con Riesgo

k) Equipo de respiracion
auténomo

[) Uso de equipo de deteccion de

gases: explosimetro, oxigeno y
toxicidad.

m) Sobrevivencia en el mar

n)Hojas de Datos de Seguridad
de las sustancias involucradas
en los trabajos del contrato.

o)Clasificacion 'y manejo de
residuos peligrosos (NOM’s)

p) Dispositivos de deteccion y
primeros auxilios

g)Ley General del Equilibrio
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Ecol6gico y la Proteccion al
Ambiente y sus Reglamentos

r) Ley General para la Prevencion
y Gestion Integral de los
Residuos y su Reglamento

s) Teoria de la combustion

t) Clasificacion y uso de equipos
de proteccion respiratoria

u) Riesgos atmosféricos

V) Riesgos en espacios
confinados

w) Identificacion de areas de
riesgos en el trabajo

X) Procedimientos criticos

y) Analisis de Seguridad en el
Trabajo (AST)

z) Auditorias Efectivas

aa) Metodologia Andlisis Causa
Raiz.

l.2.

Orientar a su personal gue ingresa
a una instalacion y/o éarea de
operacion de COMESA; en Ilo
concerniente a equipo de
seguridad, proteccion ambiental,
seguridad fisica, conducta y
registro en la instalacion o medio
de transporte, productos que no
pueden ingresarse a la instalacion
y en general, sobre todos los
requerimientos del presente anexo
gue deba conocer dicho personal
para cumplir con el mismo.
Debera impartir a su personal, un
curso de induccibn sobre el
presente Anexo, debiendo
entregar al personal de SSIPA las
evidencias de cumplimiento.

Medi

1.0%
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l.2.

El proveedor o contratista debe
asistir a la capacitacion o difusion
de informacién proporcionada por
SSIPA relacionada con sus
actividades o prestacion del
servicio para COMESA.

Medi

1.0%

1.3.

Dar las facilidades a su personal
que labora dentro de las
instalaciones y/o area de
operaciéon de COMESA, para que
reciban una induccion  por
COMESA, cuando éste o
requiera, en lo relativo al presente
anexo, platicas para el personal
gue ingresa por primera vez a las
instalaciones o a cualquier otro
tema en materia de trabajos con
riesgo, seguridad, salud en el
trabajo y proteccion ambiental.

Bajo

0.5%

No.
Req
uisito

[ll. Requerimientos de
Capacitacion

Evid
encia

Seve
ridad

Etapa
Inicio (|
)
Continu
0(C)
Periddic
o(P)
Término
(T)
Sucesso

(S)

Consec
uencia
del
incumpli
miento

Cumpli
miento
del
requisito
0
Cumple
1 No
Cumple

Porce
ntaje
de
dedu
ccion

Monto
de
deduc
cién

1.4.

Presentar antes del inicio de los
trabajos objeto del contrato los
planes y programas de
capacitacion previamente
registrados ante la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS)
0 aprobados por la misma, para
capacitar a sus trabajadores sobre
los riesgos de trabajo inherentes a
sus labores motivo del contrato y
las medidas preventivas para

Medi

1.0%
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evitarlos. Asi mismo, contar con
los planes y programas de
capacitacion correspondientes en
materia de Proteccion Ambiental,
durante el desarrollo del contrato.

1.s.

De acuerdo con las actividades a
realizar en las instalaciones de
COMESA por motivo del contrato,
contar con las constancias de
habilidades laborales que para tal
efecto requiere la STPS, las
cuales de manera enunciativa y
no limitativa se mencionan a
continuacion:

a. Manejo de montacargas Yy
calderas, para los operadores de
€s0s equipos.

b. Manejo y almacenamiento de
materiales peligrosos, para los
responsables de esos trabajos.

c. Mantenimiento, cuidado vy
almacenamiento de las
herramientas y equipos de trabajo,
para los responsables de esos
trabajos.

d. Uso, conservacion,
mantenimiento, almacenamiento,
reposicion y disposicion final de
equipo de protecciébn personal
basico y especifico, para los
responsables de esos trabajos.

e. Ejecucion o supervision de los
programas de seguridad e
higiene, para quienes realicen
esas actividades.

f. Servicios de medicina del
trabajo y los servicios preventivos

Medi

Medi

1.0%




DIRECCION GENERAL

PAGINA 137 DE 256

RESPONSABLE: ASSIPA

CcODIGO: M-DG- SIG-02
Auditoria de Salud, Seguridad FECHA: ENERO 2023
A ” Industrial y Proteccion al Ambiente VERSION: 04
COMESA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

MANUAL DE SALUD, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PROTECCION AL AMBIENTE

de seguridad e higiene, para los
responsables de esos servicios.

g. Mantenimiento u operacion de
las instalaciones eléctricas, para
quienes realicen esas actividades.

h. Capacitacién y adiestramiento
en combate de incendios para
quienes tengan esas funciones.

Para el caso de trabajos
especializados que no estén
avalados por la STPS, tales como
soldadura, radiografiado, servicios
contraincendio, maniobras con
gruas, entre otros, contar con las
evidencias documentales vigentes
que demuestren la competencia
laboral del personal técnico
conforme a Consejo de
Normalizacion y Certificacion de
Competencia Laboral
(CONOCER) u otro organismo
equivalente.

I1.6.

Contar con personal capacitado y
acreditado en el Sistema de
Permisos para Trabajo
correspondiente  avalados por
COMESA, antes de ejecutar o
supervisar trabajos con riesgo
potencial.

1.0%

1,2

1.5%

No.
Req
uisito

IV. Requerimientos de
Seguridad Fisica

Ap
lic

Sl

No

Evid
encia

Seve
ridad

Etapa
Inicio (I
)
Continu
0(C)
Periodi
co(P)
Términ
o(T)

Consec
uencia
del
incumpl
imiento

Cumpli
miento
del
requisit
0
0
Cumple
1 No

Porce
ntaje

dedu
ccion

Mont
o de
dedu
ccion
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Sucess Cumple
0(S)
Antes de iniciar los trabajos,
registrar a su personal con el
Residente o Supervisor, quien
gestionara el acceso de dicho
personal con el area
correspondiente 'y con el
IV.1. |responsable de las instalaciones Medi 1.0%
1. |de Petréleos Mexicanos u o] '
Organismos Subsidiarios donde
desarrollaran sus actividades. Asi
mismo, debe notificar al Residente
0 Supervisor las altas y bajas del
personal durante la vigencia del
contrato.
Durante el desarrollo de los
trabajos y por el tiempo de
permanencia en las instalaciones
de COMESA, todos los
IV.1. |trabajadores del Proveedor o Medi C 1.0%
2. |Contratista deberan portar de o] '
manera visible una credencial de
identificacion que los acredite
como personal de su compafiia y
presentarla cuando se le solicite.
Etapa
Inicio (I Cumpli
Ap ) miento
No. lic Continu | Consec | del Porc
Req a |Evid o0 (C) | uencia |requisit | entaj Al
i . . . | Seve ey o de
uisit IV. Seguridad Fisica Sl | enci dad Periodi del ) e de ded
v = a |"9%% ¢co(P) |incumpl 0 dedu | ¢&%Y
A e .. | ccion
No Términ | imiento | Cumple | ccion
= o(T) 1 No
Sucess Cumple
0(S)
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IV.2.

Respetar cercas, bardas y puertas
de acceso de las instalaciones y
s6lo ingresar o salir de las
instalaciones a través de los sitios
indicados por COMESA.

IV.2.

No ingresar a las areas de trabajo
sin el equipo de proteccién
personal que se establece en el
presente Anexo u otros anexos del
contrato.

IV.2.

No ingresar a las instalaciones de
COMESA o éareas de trabajo con
aliento alcohdlico, bajo el efecto de
drogas o cualquier enervante.

IV.2.

No introducir armas de fuego o
sustancias ilicitas en las
instalaciones y/o area de
operacion de COMESA. Las
herramientas punzo cortantes sélo
pueden ingresarse a las
instalaciones con la autorizacion
correspondiente del supervisor o
responsable del centro de trabajo
y cuando esté plenamente
justificada su utilizaciébn en los
trabajos motivo del contrato.

IV.2.

Cuando se requiera ingresar
medicamentos a las instalaciones
ylo area de operacibn de
COMESA, notificarlo al personal
de vigilancia, supervisor o al
responsable de la instalacion,
presentando la
médica correspondiente y acatar
las instrucciones que dicho
personal le indique.

IV.2.

Al conducir o transportarse en
vehiculos automotores dentro de
las instalaciones respetar la

Med 1.0%
2 1.5%
1,2, 1.5%
1.5%
Mgd' 1.0%
prescripcion
1.5%
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Norma de Conduccién emitida por
COMESA.

IV.2.

Al conducir o transportarse en
vehiculos automotores dentro de
las instalaciones y/o é&reas de
operacion de COMESA, usar el
cinturén de seguridad.

IV.2.

Estacionar sus vehiculos en
posicion de salida, en é&reas
autorizadas, evitando obstaculizar
las salidas normales y de
emergencia, hidrantes, gabinetes
con manguera contraincendio,
equipo contraincendio y zonas o
pasillos de circulacion de personal.

IV.2.

Al conducir vehiculos dentro de las
instalaciones de COMESA,
respetar los seflalamientos viales y
limites de velocidad establecidos
en los centros de trabajo de
COMESA.

IV.2.
10.

Al transportar personal en
vehiculos automotores dentro de
las instalaciones y/o area de
operacion de COMESA, utilizar
vehiculos adecuados para ese fin,
asegurandose que dicho personal
viaje sentado en  asientos
destinados para ese efecto y que
cuente con medios para asirse

IV.2.
11.

El personal que conduzca
vehiculos del proveedor o
contratista dentro de instalaciones
y/lo area de operacion de
COMESA, debera de contar con
acreditaciones en Manejo Seguro
validado por COMESA.

Mﬁdi 1.0%
1.5%

1.5%

2 1.5%

1.5%
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IV.2.
12.

Los vehiculos del proveedor o
contratista que sean utilizados
para el servicio de COMESA
deberan de contar con sistema de
proteccion antivuelco (roll bar) y
con sistema de monitoreo.

IV.2.
13.

El proveedor o contratista que
circule en instalaciones y area de
operacion de COMESA, debera de
entregar mensualmente al area de
SSIPA un reporte del estilo de
conduccion de cada uno de sus
conductores, el reporte del estilo
de conduccion se elaborara con
base a la informacion de los
sistemas de monitoreo de cada
vehiculo.

IV.3.

No usar teléfonos celulares dentro
de las areas de riesgo en las
instalaciones y/o area de
operacion de COMESA, ni equipos
eléctricos o electrénicos que no
sean intrinsecamente seguros.

IV.3.

Previo al uso de radios de
comunicacion dentro de las areas
de riesgo en las instalaciones y/o
area de operaciéon de COMESA o
cualquier equipo que emita
frecuencias que alteren los
sistemas de seguridad de los
procesos, obtener la autorizacién
de COMESA y acatar las
recomendaciones que se le den al
respecto.

IV.3.

Previo al uso de equipos de
fotografia o video, obtener la
autorizacion de COMESA y acatar
las recomendaciones que se le
den al respecto.

1.5%
1.5%
1,2 1.5%
1,2 1.5%
1.5%
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No.
Req
uisit

Ap
lic
o a |Evid
V. Requerimientos de S e Seve

Seguridad Industrial ridad
No

V.1.

Comunicar personal y
posteriormente por escrito al
supervisor 0 responsable del
centro de trabajo y al personal de
Seguridad Industrial, los actos o
condiciones inseguras, anomalias
o irregularidades que durante su
permanencia dentro de las
instalaciones y/o area de
operacion de COMESA observe o
identifique, cuando  aquéllas
puedan poner en peligro la
integridad de las personas, el
ambiente, los equipos o las
instalaciones.

V.2

Interrumpir la(s) actividad(es) de
los trabajos objeto del contrato, sin
que ello signifique responsabilidad
para COMESA, cuando el servidor
publico de mayor rango de la
instalacion, el personal de SSIPA
0 quien realice la funcion, el
supervisor o el responsable del
centro de trabajo lo soliciten por
motivo de actos o condiciones
inseguras, anomalias o]
irregularidades que durante su
permanencia dentro de las
instalaciones y/o areas de
operacion de COMESA observe o

Etapa
Inicio (| Cumpli
) miento
Continu | Consec del Porc
. . . . | Mont
0 (C) | uencia |requisit | entaj
g A o de
Periodi del 0 e de
. dedu
co (P) |incumpl 0 dedu iy
PR .. | ccién
Términ | imiento | Cumple | ccion
o(T) 1 No
Sucess Cumple
0(S)
1.5%
S 1,2,3,4 1.5%
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integridad de

identifique, cuando
puedan poner
las personas, el

aquéllas
peligro la

ambiente, los equipos o las
instalaciones, en el entendido de
que soOlo se permitira que se
realicen o reinicien dicha(s)
actividad(es) hasta que se
cumplan las obligaciones que
motivan la interrupcién de las
mismas, 0 se restauren las
condiciones de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Proteccion
Ambiental.

V.3.

No fumar en las instalaciones de
COMESA, independientemente de
que existan o0 no letreros
indicando la prohibicién.

1.5%

V.4,

Para el caso de los trabajos y
servicios que se  ejecuten
relacionados con actividades de
riesgo, tales como: prevencion de
caidas, entrada segura a espacios
confinados, bloqueo de energia,
materiales peligrosos, apertura de
lineas y equipos de proceso,
seguridad eléctrica, delimitacion
de areas de riesgo, manejo de
equipo de proteccién personal,
proteccion contra incendio, buceo,
maniobras, lzaje y excavaciones
debe aplicar sus procedimientos
autorizados por el Representante
legal de la compafia y ponerse a
disposicion del el supervisor o el
responsable del centro de trabajo
antes del inicio de los trabajos
correspondientes.

12,34

1.5%
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V.5.

Cuando se realicen trabajos en
alturas, cumplir con la NOM-009-
STPS-2011  “Condiciones  de
Seguridad para realizar trabajos
en altura”, la NRF-237-PEMEX-
2009 “Estructuras metalicas para
trabajos en altura (andamios)’ y
con los procedimientos que
COMESA establezca. En el caso
de utilizar plataformas deben ser
prefabricadas, de  estructura
metdlica, con la resistencia y
estabilidad para soportar las
cargas a las que estaran
sometidas.

V.6.

Tener vigente la libreta de mar
para el personal nacional, y para
el personal extranjero la
autorizacion  emitida por la
Direccibn General de Puertos y
Marina Mercante, para que
laboren en embarcaciones u otras
instalaciones marinas, las cuales
deben ser avaladas por la
Direccion General de Puertos y
Marina Mercante, dependiente de
la Secretaria de Comunicaciones
y Transportes, o por un Pais
diferente a México que sea
miembro de la Organizacién
Maritima Internacional (OMI).

V.7.

Cumplir con los requisitos de
Seguridad para actividades de
buceo comercial que establecen la
NOM-014-STPS-200 “Exposicion
laboral a presiones ambientales
anormales- condiciones de
seguridad e higiene” y las
regulaciones extranjeras OHSA
1915.6 “Operaciones de buceo
comercial” y Code of Federal
Regulations (CFR) 29 Seccion T,

Medi

Medi

IC 1.0%
S 2 1.5%
C 1.0%
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0 equivalentes cuando se realicen
trabajos submarinos por motivo
del contrato.

V.9.

Notificar los incidentes/accidentes,
al supervisor o responsable del
centro de trabajo y al personal de
Seguridad Industrial. Esto debe
realizarse inmediatamente por
teléfono o radio y por escrito
dentro de las 24 horas siguientes,
llenando el Formato 3 del presente
Anexo ]’"Reporte de
incidentes/accidentes industriales
0 personales, de Proveedores o
Contratistas”. Los
incidentes/accidentes son: los
ocurridos sin o con pérdida de
tiempo, de transito, personales,
industriales y ambientales.

V.9.

El responsable de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Proteccion
Ambiental del Proveedor o
Contratista debe informar, dentro
de los primeros cinco dias de cada
mes, al supervisor o responsable
del centro de trabajo y al personal
de Seguridad Industrial su
estadistica de
incidentes/accidentes de trabajo
por motivo del contrato, en el
Formato 1 del presente anexo
“Resumen estadistico mensual
sobre incidentes/accidentes de
trabajo”, remitiendo copia al Area
de SSIPA o0 quien realice la
funcién.

V.9.

Previo al inicio del contrato o al
ocurrir algun cambio, proporcionar
al supervisor o0 responsable del
centro de trabajo y al personal de

Bajo

S 1.5%
P 1.5%
IS 0.5%
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Seguridad Industrial o quien
realice la funcion, el nombre del
Responsable de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Proteccion
Ambiental de reportar las
estadisticas de accidentabilidad
mencionadas en el requerimiento
anterior, utilizando el Formato 2
del presente anexo.

V.9.

Otorgar las facilidades necesarias
a efecto de que se realicen las
investigaciones de
incidentes/accidentes.

V.9.

Contar con personal capacitado
en la Metodologia Analisis Causa
Raiz para que participe en la
investigacion y analisis de los
incidentes/accidentes
relacionados con los trabajos
objeto del contrato cuando se le
solicite. Asi mismo atender las
recomendaciones derivadas de los
reportes de andlisis e
investigacion, proporcionado
evidencia al supervisor o0
responsable del centro de trabajo
y al personal de Seguridad
Industrial o quien realice la
funcion.

V.9.

El Proveedor o Contratista debe
realizar los pagos por concepto de
las pruebas y analisis de los

materiales y equipos utilizados
relacionados con
incidentes/accidentes, cuyas

causas le sean imputables, sin
cargo para COMESA.

V.10

Entregar al inicio del contrato un
Plan de Respuesta a Emergencias
en idioma Espaiiol, acorde al de la
instalacion en la que se realizaran

Medi

1.5%

1.5%

1.0%

1.5%
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las actividades en COMESA, en el
cual se consideren todos los
escenarios de emergencia
conocidos o0 probables y que
contemple procedimientos para
evacuacion 'y respuesta ante
cualquier eventualidad durante el
desarrollo del contrato,
asegurandose de contar con los
servicios oportunos para la
atencién en sitio, asi como el
traslado del personal lesionado a
las instalaciones de atencién
médica que les presten sus
servicios. Después de ser
revisado y autorizado  por
COMESA, dicho plan debe
firmarlo el Representante Legal
del Proveedor o Contratista.

V.10

Al elaborar los Planes de
Respuesta a Emergencias
conforme al requerimiento
anterior, incluir cuando menos y
conforme al nivel de riesgo que
impliquen los trabajos a
desarrollar, los siguientes
requisitos que se listan de forma
enunciativa pero no limitativa: la
estructura organizacional para la
respuesta, la evaluacion del
riesgo, recursos en riesgo, soporte
logistico, requerimientos de
personal para la respuesta,
almacenamiento de materiales y
equipos, comunicaciones,
requisitos de evacuacion, rescate
y ataque contra incendio, asi
como alternativas de recuperacion
después de la emergencia.

1.5%
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V.10.

Participar en la planeacion vy
practica de simulacros que
COMESA establezca para las
instalaciones donde realice sus
actividades bajo la coordinacién
de personal de COMESA.

V.10.

Solicitar a la maxima autoridad de
la instalacion o responsable del
centro de trabajo de COMESA que
se le impartan pléticas del Plan de
Respuestas a Emergencias de la
Instalacion y que se le indiquen las
rutas de escape, puntos de
reunion y salidas de emergencia
de dicha instalacion al ingresar por
primera vez a la misma, para
hacerlo de conocimiento de su
personal.

V.10.

Cuando se le solicite y bajo la
coordinacibn de personal de
COMESA, colaborar en la
atencion de emergencias que se
tengan que llevar a cabo en la
instalacion donde desempefie sus
actividades.

V.10.

Proporcionar apoyo a
instalaciones marinas en situaciéon
de emergencia con las
embarcaciones que le prestan
servicios a COMESA u
Organismos Subsidiarios, cuando
se le solicite o se encuentre en las
cercanias a dichas instalaciones.

V.11.

Dotar a su personal del equipo de
proteccion personal que se
establece en el presente anexo, al
trabajar o permanecer en las
instalaciones y/lo area de
operacion de COMESA, conforme

Medi

P 1.5%

1.0%
S 1.5%
S 1.5%
IC 1.5%
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a lo establecido en la NOM-017-
STPS-2008. “Equipo de proteccion
personal- Seleccién, uso y manejo
en los centros de trabajo”.

V.11.

Utilizar

referencia

vigente.

equipo
personal en buen estado, la ropa
de trabajo y casco deben contar
con el logotipo de la empresa, del
proveedor o contratista y sin el
logotipo de COMESA, el cual debe
ser especifico para las actividades
a desempefiar y debe cumplir con
las  especificaciones
establecidas en las normas de
correspondientes o0 de no existir
éstas, con la normatividad oficial

proteccién

técnicas

Pemex

1.5%

V.11.

realicen
marinas,

V.11.
3.1.

Cuando por motivo del contrato se
en areas
lacustres o]

trabajos

embarcaciones,
se  permanezca
instalaciones, el equipo basico de
proteccion personal siguiente:

. Medi
mientras

dichas

de algodon,
materiales vy
Referencia

trabajadores
Mexicanos

logotipo del
Contratista.

Overol de algodén o camisa de
manga larga y pantalon tipo recto
la calidad de los

especificaciones
deben cumplir o exceder con lo
especificado en la Norma de
NRF-006-PEMEX-

2011 “Ropa de trabajo para los

Organismos
Subsidiarios”, y que cuente con el
Proveedor o

Petréleos
Medi

1.0%

1.0%
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La ropa de trabajo debe contar
con cintas retro reflejantes, sus

dimensiones deben ser adecuadas

V.11.
3.2.

a la talla de quien la porta y estar
en buenas condiciones durante su
uso.

Casco de seguridad en color
naranja, que cuente con el
logotipo del Proveedor o
Contratista y cumpla o exceda las
especificaciones establecidas en
la Norma Oficial Mexicana NOM-
115-STPS-2009 “Seguridad- Medi
Equipo de proteccion personal- o]
Cascos de Proteccion-

1.0%

especificaciones y métodos de
prueba “ y con la NMX-S-055-
SCFI-2002 “Seguridad-equipo de
proteccibn personal-cascos de
proteccion industrial -
clasificacion, especificaciones y
métodos de prueba”, conforme al

V.11,
3.3.

uso a que esté destinado. Los
cascos Yy sus accesorios no deben
contener elementos metalicos y no
deben ser utilizados si presentan
fracturas o deformaciones.

Calzado de seguridad adecuado a Medi

las actividades que desarrolle, con
suela antiderrapante y casquillo de
proteccién, la calidad de los
materiales y  especificaciones
deben cumplir o exceder con lo
establecido en la NOM-113-STPS-
2009 “Seguridad-Equipo de
proteccion personal- Calzado de
proteccion- Clasificacion,
especificaciones y métodos de

prueba” y la Especificacion
Técnica ET-290-PEMEX-2011.
“Calzado de Proteccion para los

1.0%
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V.11.
3.4.

Trabajadores de Petréleos
Mexicanos y Organismos
Subsidiarios”.

1.0%

Calzado tipo borcegui costa fuera
dieléctrico, sin agujetas, la calidad
de los materiales y
especificaciones deben cumplir o
exceder con lo establecido en la
NOM-113-STPS-2009 “Seguridad-
Equipo de proteccion personal-
Calzado de proteccion-
Clasificacién, especificaciones y

V.11,
3.5.

métodos de prueba® y la
Especificacion Técnica ET-290-
PEMEX-2011, “Calzado de
Proteccion para los Trabajadores
de Petréleos Mexicanos Yy
Organismos Subsidiarios”, cuando
se realicen trabajos de
electricidad.

Medi

1.0%

Lentes de seguridad, cuando se
realicen actividades que impliquen
riesgos de lesiones o dafios a los
0jos por impacto, que cumplan o
excedan los requisitos de la
Norma NMX-S-057-SCFI-2002
“Seguridad - equipo de proteccion
personal - protectores oculares
primarios contra impactos -
requerimientos y métodos de
prueba”. Para otros tipos de riesgo
los lentes deben cumplir o exceder
las especificaciones que en
materia de seguridad se
especifiquen en la Norma NRF-
007-PEMEX-2008 ‘Lentes vy
googles de seguridad, proteccion

V.11.

primaria de los ojos” o con las
Normas Internacionales o]
extranjeras aplicables. Los lentes
deben ajustarse perfectamente a

Medi

1.0%
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3.6.

la cara del usuario.

No deben utilizarse lentes que
presenten fracturas de cualquiera
de sus partes o deterioro en el
lente que impidan la visibilidad de
quien lo usa.

Medi

Guantes acordes a las actividades
a realizar, que cumplan o excedan
con las especificaciones técnicas
de la Norma de Referencia NRF-
114-PEMEX-2006, “Guantes de
cuero, algodén y/o combinados
para trabajos generales”.

U

V.11.

Para los trabajadores que laboren
en instalaciones petroleras
marinas de PEP o de otra
empresa en embarcaciones que le
presten servicios a éste; se debe
tener el equipo de proteccion
personal, contraincendio y
salvamento de acuerdo con lo
requerido en el Cadigo
Internacional de Dispositivos de
Salvamento (IDS) del Convenio
Internacional para la Seguridad de
la Vida Humana en el Mar (Safety
of Life at Sea — SOLAS).

Los equipos como chalecos y
botes o balsas inflables deben
ubicarse en los sitios que para tal
fin le asigne COMESA y PEP u
otra empresa. Las cantidades de
estos equipos deben estar en
funcion de lo establecido en los
demas anexos del contrato.

Medi

1.0%
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V.12.

Antes de iniciar trabajos con
riesgo potencial en instalaciones y
areas de operacion de COMESA,
elaborar el Analisis de Seguridad y
Proteccion al ambiente en el
trabajo (ASPAT) correspondiente,
cumpliendo con el procedimiento
respectivo.

V.12.

Al elaborar el ASPAT mencionado
en el requerimiento anterior, de
acuerdo con el Andlisis de
Seguridad y  Proteccion  al
ambiente en el trabajo, indicar el
equipo de proteccion personal
especifico gue se usara
adicionalmente al “equipo de
proteccion personal basico”
establecido en el requerimiento
V.11. del presente Anexo,
indicando recomendaciones  al
respecto. Dicho equipo adicional
depende de las actividades a
realizar, y pueden ser los que de
manera enunciativa pero no
limtativa se  mencionan a
continuacion: ropa retardante a la
flama, guantes de uso especifico
(para soldador, quimicos,
dieléctricos, antiderrapante),
proteccion auditiva (orejeras o
tapones auditivos), equipo de
proteccion para soldadores (peto,
mangas, gorro, polainas, careta),
equipo de proteccion respiratoria
(mascarilla contra polvos, vapores
organicos o acidos, para humos
de soldadura, equipo de
proteccion respiratoria autbnomo o
sistema de aire tipo cascada),
cinturon de seguridad con arnés
tipo paracaidas con doble cable
(1.80 mts.) de vida y aditamento
de desaceleracién, faja para

1,2

1.5%

1,2

1.5%
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soporte lumbar, bandolas y lineas
de sujecion, asi como equipos
para proteccién de ojos.

V.12.

Responder por las consecuencias
de cualquier accidente que
ocasione por no cumplir con las
indicaciones contenidas en el
permiso de trabajo con riesgo
potencial correspondiente, o por
no contar con éste.

V.13.

Proporcionar el servicio de
contraincendio a través de una
brigada capacitada que cuente
con el equipo adecuado para ese
fin, la cual debe estar integrada
con los mismos trabajadores que
realizan las actividades o trabajos
motivo del contrato.

V.14,

Contar con extintores de acuerdo
con la clase de fuego, en lugares
visibles y de facil acceso los
cuales deben tener informacion de
su funcionamiento, pictograma de
fuego y sus limitaciones, ademas
de contar con un programa de
mantenimiento  preventivo  de
acuerdo con la NOM-002-STPS-
2010 “Condiciones de Seguridad-
prevencion y Proteccion contra
incendios en los centros de
trabajo”, o la Normativa Oficial
aplicable.

V.15.

Todo el equipo, maquinaria Yy
vehiculos del Proveedor y/o
Contratista deben de estar en
buen estado fisico y de
funcionamiento, asi como
proporcionar 'y cumplir el
programa de  mantenimiento
correspondiente.

1.5%
1 1.5%
1 1.5%
1.5%
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V.15.

Dotar de matachispas que operen
correctamente a sus equipos,
maquinaria 'y vehiculos que
ingresen a areas de riesgo de una
instalacion y durante trabajos con
riesgo potencial en presencia de
gases, vapores o liquidos
inflamables.

V.15.

Dotar de matachispas a los
equipos de combustidn interna
gue se utilicen en areas de riesgo,
asi como con interruptores de
paro de emergencia, conforme a
la NOM-004-STPS-1999
“Sistemas de  protecciébn vy
dispositivos de seguridad en la
maquinaria y equipo que se utilice
en los centros de trabajo”.

V.15.

En areas de riesgo utilizar
Unicamente equipos, accesorios y
conexiones eléctricas a prueba de
explosién, conforme a la NOM-
001-SEDE-2005 “Instalaciones
Eléctricas (utilizacion)”. Asi
mismo, dotar de tierra fisica a
eso0s equipos conforme a la NOM-
029-STPS-2005 “Mantenimiento
de las instalaciones eléctricas en
los centro de trabajo- condiciones
de seguridad”.

V.15.

Cuando en las instalaciones de
COMESA u otras ajenas a ella se
utilicen equipos productores de
flama o chispa, tales como equipos
de corte y soldadura, multiflama,
asi como a los equipos que se
establezcan en los anexos del
contrato, asegurarse que cuenten
con un regulador, valvula “Check”

para evitar el contra flujo y/o con

1 1.5%
1 1.5%
1,2 1.5%
1.2 1.5%
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arresta flama en condiciones de
operacion. Asi mismo, cumplir con
las especificaciones que establece
la NOM-027-STPS-2008
“Actividades de soldadura y corte-
condiciones de seguridad e
higiene” o la normatividad oficial
aplicable vigente.

V.15.

Asegurarse que todos los equipos
dinAmicos y accesorios rotatorios
gque se utilicen en las instalaciones
de COMESA u otras empresas,
cuenten con guardas de seguridad,
conforme a la NOM-004-STPS-
1999 “Sistemas de proteccién y
dispositivos de seguridad en la
maquinaria y equipo que se utilice
en los centros de trabajo”.

V.16.

Obedecer 'y respetar las
sefalizaciones prohibitivas o
restrictivas, asi como atender las
informativas y preventivas que se
tengan en las instalaciones y/o
area de operacion de COMESA.
De igual manera, instalar las
correspondientes por motivo de
sus actividades objeto del contrato,
la sefalizacién debera cumplir con
la Norma NOM-026-STPS-2008
“Colores y senales de Seguridad e
Higiene, e identificacién de riesgos
por fluidos conducidos en
tuberias”.

V.16.

Acordonar con cintas de polietileno
de color amarillo o rojo, e identificar
con sefalamientos las zonas
donde se ejecute trabajos con
riesgo potencial para el peatén o
los trabajadores.

V.16.

Colocar barreras de proteccion

1,2 1.5%

1.5%
2 1.5%
2 1.5%
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fisica con doble linea perimetral y
el letrero “prohibido el paso”, en
las areas de riesgo, cuando se
retiren  rejillas, se  realicen
excavaciones y trabajos con
riesgo.

V.16.

Durante la construccion,
rehabilitacion o mantenimiento de
obras terrestres, instalar un letrero
donde se indique el Nombre del
proyecto que se construye, el
Nombre de la compafiia y el Titular
responsable de los trabajos. Las
caracteristicas del sefialamiento
deben ser las que se especifican
en los otros anexos del contrato.

Bajo

0.5%

V.17.

Entregar las hojas de datos de
seguridad e instrucciones de uso o
aplicacion de los productos o
sustancias quimicas que se
suministren a COMESA. Asi
mismo, indicar la composicion
quimica, fecha de caducidad de
dichos productos o sustancias y los
métodos para ser conservadas,
segregadas, manejadas o]
protegidas para mantener sus
propiedades.

Medi

1.0%

V.17.

Adjuntar la informaciébn de la
composicion quimica y hoja de
datos de seguridad de las
sustancias quimicas peligrosas que
contengan los equipos que se
suministren a COMESA. Las hojas
de datos de seguridad deben estar
de acuerdo con lo establecido en la
NOM-018-STPS-2000 “Sistema
para la identificacion y
comunicacion de peligros y riesgos
por sustancias quimicas peligrosas

Medi

1.0%
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en los centros de trabajo”.

V.17.

Identificar los productos,
sustancias quimicas peligrosas o
equipos que suministren, de
manera legible y durable, en
idioma espafiol ademas del idioma
del pais de origen. Las
especificaciones 'y  durabilidad
minima requerida de la
identificacion, es la que se
especifica en los anexos del
contrato. La identificacion debe ser
conforme a las NRF de Pemex, o
de no existir estas, de acuerdo a
las normas NOM-018-STPS-2000
“Sistema para la identificacion vy
comunicacién de peligros y riesgos
por sustancias quimicas peligrosas
en los centros de trabajo”, NOM-
005-STPS-1998 “Relativa a las
condiciones de seguridad e higiene
en los centros de trabajo para el
manejo, transporte y
almacenamiento de sustancias
quimicas peligrosas”, NOM-010-
STPS-1999 “Condiciones de
seguridad e higiene en los centros
de trabajo donde se manejen,
transporten, procesen o almacenen
sustancias quimicas capaces de
generar contaminaciéon en el medio
ambiente laboral”.

1.5%

V.18.

Cuando se ejecuten actividades
que involucren gases 0 vapores
toxicos o inflamables (mezclas
explosivas) en instalaciones de
COMESA, o0 donde exista

posibilidad de encontrarlos por la

1,2

1.5%
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clasificacién del
ejecuten los trabajos y puedan

area donde se

generar o representar una fuente
de ignicién, contar con detectores
portatiles de esos gases para cada
frente de trabajo y utilizarlos
durante el desarrollo de dichas
actividades. Su utilizacion debe
realizarse por personal autorizado,
quiénes invariablemente deben
haber  acreditado el curso
correspondiente, pudiendo ser
éstos, técnicos o profesionistas
integrantes de los frentes de
trabajo de campo, es decir que no
se requiere personal adicional por
este concepto. En todos los casos,
independientemente de la
supervision y pruebas que ejecute
y realice el Proveedor o
Contratista, COMESA podra
verificar que éstas se ejecuten
correctamente y podran interrumpir
los trabajos cuando las condiciones
de seguridad u operativas asi lo
exijan sin responsabilidad para
COMESA.

V.18.

Dotar a las plataformas marinas y
embarcaciones que le arrienden a
COMESA, con un sistema de
deteccion y alarma de gases
contaminantes que puedan estar
presentes en ellas, durante la
vigencia del contrato,
asegurandose que dicho sistema
cumpla con las normas NRF-184-
PEMEX-2007 “Sistema de gas y
fuego: CEP (Controlador
electrénico programable)’, NRF-
205-PEMEX-2008 “Sistema de gas
y fuego: Tableros de seguridad” y
NRF-210-PEMEX-2011  “Sistema

de gas y fuego: Deteccion vy

1.5%
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alarmas”.

V.18.

Dotar con un sistema de deteccion
y alarma de gas sulfhidrico a los
equipos de perforacion que le
arrienden u operen a COMESA, en
instalaciones terrestres donde se
manejen hidrocarburos que
contengan ese gas, asegurandose
que dicho sistema cumpla con las
normas NRF-184-PEMEX-2007
“Sistema de gas y fuego: CEP
(Controlador electrénico
programable)”’, NRF-205-PEMEX-
2008 “Sistema de gas y fuego:
Tableros de seguridad” y NRF-210-
PEMEX-2011 “Sistema de gas y
fuego: Deteccion y alarmas”.

1.5%
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Etapa Cumpl
Inicio (| imient
Apl ) : 0 d‘?' .
No. : Continu | Consec |requisi| Porce
_— '°a 1 Evid o0(C) | uencia to ntaje el
Requ | vI. Requerimientos de Salud en | SI . | Seve Periodi Jel 0 d o de
Isito el trabajo =1 [ "% | ridad | TEMIO01C . C€ ° | dedu
No | 2 o(F_’) |_nc_umpl Cumpl de_d'uc ccién
_ Termino | imiento e cion
. (T) 1 No
Sucess Cumpl
0(S) e
Vigilar y controlar la Salud en el
trabajo de su personal, asi como
prevenir las enfermedades de
trabajo, cumpliendo con el
VIL. Reglamento Federal de Seguridad ¢ 5 1.5%
e Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo, la Ley General de Salud y
las Normas Oficiales en la materia.
Cumplir con las jornadas de trabajo
del personal en instalaciones de Medi
vi2. COMESA segun se establezca en o] ¢ 1.0%
los anexos del contrato.
En lo referente a su personal,
acatar y cumplir los requerimientos
de Salud en el trabajo exigidos por
la Secretaria de Salud y la
Secretaria de Trabajo y Prevision
VI3, Social,_ que establecen Ias, Medi c 1.0%
regulaciones en la materia, asi o]
como los estipulados en el contrato
y, cuando asi se le solicite,
proporcionar a COMESA la
evidencia documental de dicho
cumplimiento.
Prevenir y controlar la emision de _
VI.4. | agentes y factores de riesgo que Medi C 5 1.0%
1. puedan afectar la Salud de los 0
trabajadores y su exposicion a
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éstos, para lo cual deben
implementarse las medidas de
mitigacion que se requieran.

V1.4,

Contar en el area de trabajo con el
atlas de riesgos a la salud en
idioma Espaiiol, de las
instalaciones que le arrienden u
operen a Petréleos Mexicanos u
Organismos Subsidiarios por
motivo del contrato. Dicho atlas
debe considerar como minimo los
agentes fisicos (ruido, iluminacién,
ambiente térmico y Vvibraciones
mecanicas, entre otros), quimicos
(gases toxicos, vapores, acidos,
solventes, entre otros) y biolégicos
(calidad del agua de wuso vy
consumo humano, calidad de
insumos y analisis de alimentos,
entre otros). Debe estar disponible
y actualizado para su seguimiento
durante la ejecucion de los trabajos
objeto del contrato de
arrendamiento u operacion.

V1.4,

Al utilizar maquinaria o equipo de
trabajo con emisiones de ruido,
evitar que se excedan los limites
maximos permisibles especificados
en los numerales del apartado 7y 8
de la NOM-011-STPS-2001
“Condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo
donde se genere ruido” o
implementar las medidas de
mitigacion que se requieran para
asegurar el cumplimiento de dicha
Norma.

V1.4,

Cuando se instalen dispositivos de

IC 1.5%
C 1.5%
C 1.5%
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iluminacion  para

realizar los

trabajos dentro de instalaciones de
COMESA u otras ajenas a
COMESA, cumplir con las
especificaciones de intensidad,
caracteristicas técnicas y
conexiones que se establezcan en
las Normas de Referencia de
Pemex que sean aplicables o, a
falta de éstas, con las normas
oficiales mexicanas NOM-025-
STPS-2008 “Condiciones de
lluminacién en los Centros de
Trabajo”, NOM-001-SEDE-2005
“Instalaciones Eléctricas
(Utilizacion)”.

VI.5.

Proporcionar el agua para consumo
de sus trabajadores de acuerdo con
lo establecido en la NOM-127-
SSA1-1994 “Salud Ambiental, agua
para uso y consumo humano-
Limites permisibles de calidad y
tratamientos que debe someterse el
agua para su potabilizacion”,
siendo su responsabilidad la
verificacion de la calidad del agua.
La cantidad de agua dependera de
la fuerza de trabajo con que se
cuente para la realizaciéon de las
obras o servicios, considerando un
minimo de 3 litros por persona por
jornada de trabajo.

VI.5.

Durante el manejo de alimentos en
instalaciones de COMESA, cumplir
con la Norma Oficial Mexicana
NOM-251-SSA1-2009 “Practicas de
higiene para el proceso de
alimentos, bebidas o suplementos
alimenticios” y ademas contar con
los exédmenes de Salud del
personal que realiza las actividades

1.5%

1.5%
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y cuando se le requiera, ponerse a
disposicion del personal médico de
COMESA para que se le realicen
los exdmenes médicos pertinentes.

VI.5.

Durante la prestacion de servicios
de alimentacion y hospedaje, usar
ropa de algodon, color blanco, con
logotipo del Proveedor 0
Contratista, gorro y calzado de piel
con suela antiderrapante, que
cumpla con la Norma Oficial
Mexicana NOM-251-SSA1-2009
“Practicas de higiene para el
proceso de alimentos, bebidas o
suplementos alimenticios”. Cuando
este personal ingrese a zonas
industriales, debe utilizar el equipo
de proteccién personal indicado en
los otros incisos de este Anexo.

VI.5.

En las unidades habitacionales que
se le arrienden a COMESA, cumplir
con la Norma NMX-TT-005:1996-
IMNC “Requisitos minimos de
calidad en el servicio e
instalaciones que deben cumplir
hoteles, moteles, servicios de
tiempo compartido y similares para
obtener el certificado de calidad
turistica, comercial de una o dos
estrellas” en lo relativo a la limpieza
y cuidado de las habitaciones y
servicios pactados y con la NOM-
001.STPS-2008 “Edificios, locales e
instalaciones y &reas en los centros
de trabajo-condiciones de
seguridad e higiene” en o
correspondiente a ventilacion y
calidad del aire.

Medi

5 1.0%

1.5%
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VI.5.

Cuando se le suministren alimentos
a COMESA, cumplir con el
procedimiento del plato testigo
establecido en la Normatividad
Oficial, cumplir con la NOM-251-
SSA1-2009 “de Practicas de
higiene para el proceso alimentos,
bebidas 0 suplementos
alimenticios” en lo relativo a la
inspeccion organoléptica de los
insumos, las temperaturas diarias
de los frigorificos, las lineas de
alimentos frios y calientes, el
control de primeras entradas y
primeras salidas de materias
primas, entre otros aspectos y
presentar la evidencia documental
del cumplimiento como se cita en
dicha Norma.

Medi

1.0%

VI.5.

Proporcionar el servicio de
sanitarios a sus trabajadores que
lleven a cabo actividades en las
instalaciones. En caso de contar
con personal masculino y femenino,
deberd proporcionar  sanitarios
portétiles de forma independiente,
considerando al menos un sanitario
cuando laboren de 1 a 20
trabajadores, y en su caso a lo que
se establezca en el anexo de
especificaciones que corresponda
del contrato. Los sanitarios deben
contar con receptaculos para el
manejo de los desechos, mismos
que deben ser retirados con
frecuencia minima de una vez por
jornada; asimismo debera verificar
la disposicion final de acuerdo con
la legislacién municipal.

VI.5.

Previo a la utilizacién de productos
guimicos para el control de plagas

Medi

1.0%

1.5%
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y desratizacion,

contar con la

autorizaciéon de la Secretaria de
Salud e implementar las medidas
de seguridad establecidas en la
NOM-005-STPS-1998 “Relativa a
las condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo
para el manejo, transporte vy
almacenamiento de sustancias
quimicas peligrosas”. Se deben
utilizar productos y/o sustancias
que cuenten con registro
CICOPLAFEST (Comision
Intersecretarial para el Control del
Proceso y Uso de Plaguicidas,
Fertilizantes y Sustancias Toxicas),
y ser aplicados por personal
experimentado y capacitado en
esta actividad.

VI.5.

Cuando se utilicen embarcaciones
para la prestacibn de servicios a
COMESA y/o empresa ajena a
COMESA, contar con constancias
de fumigacion y control de plagas y
desratizacion, conforme al
Reglamento de Control Sanitario de
Productos y Servicios de la Ley
General de Salud, cumplir con el
Reglamento de la Ley General de
Salud en Materia de Sanidad
Internacional, de acuerdo con los
articulos 8°y 9°.

V1.6.

Asegurar que el personal del que
disponga para el cumplimiento de
los términos del contrato especifico,
ademas de los conocimientos y
experiencia requeridos, cuente con
las condiciones de salud que le
permitan realizar las actividades
laborales que se le encomienden,
lo cual deberé ser certificado por un

1.5%

1.5%
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médico acreditado para ejercer su
profesion mediante cedula
profesional.

VI1.6.

Aplicar programas de vigilancia
médica para el personal que labora
en instalaciones y/o é&rea de
operacion de COMESA u otra
empresa motivo del contrato, estos
deben considerarse con una
periodicidad mensual y previo a
realizar actividades criticas al
personal responsable de la
ejecucion de éstas, principalmente
cuando se realicen las actividades
que, de manera enunciativa pero
no limitativa, se mencionan a
continuacion: trabajos relacionados
con soldadura y corte, maniobras
de lzaje, trabajos en altura,
radiaciones ionizantes, ruido vy
vibraciones o cuando el trabajador
esté expuesto a condiciones
térmicas extremas, sobreesfuerzo
muscular, presiones ambientales
anormales o sustancias quimicas
contaminantes, con la finalidad de
asegurar su  capacidad de
desempenio y evitar efectos nocivos
debidos a la existencia de
padecimientos preexistentes que
pudieran dar lugar a agravar alguna
enfermedad durante el desarrollo
de las actividades. Asi mismo,
aplicar programas de control de
drogas y alcohol a todo su
personal.

1.5%
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VI.7.1

Cuando por motivo del contrato se
requiera el ingreso al pais de
personal extranjero, se debe
comunicar por escrito y
personalmente a la maxima
autoridad de COMESA de la
instalacion y al supervisor del
contrato para su notificacion a la
Secretaria de Salud del
padecimiento de su personal en
las enfermedades objeto de
vigilancia epidemiolégica
internacional (Articulo 136 Ley
General de Salud) o en su caso
gue notifiqguen que estan exentos
de dichos padecimientos. Esto
debe realizarse al inicio del
contrato, cuando la autoridad lo
requiera y cuando se Presente
alguna enfermedad durante el
desarrollo del contrato se debe
cumplir con lo descrito en el Titulo
décimo quinto (Sanidad
internacional) de la Ley General de
Salud y con los articulos 8° al 13°
del Reglamento de la Ley General
de Salud en Materia de Sanidad
Internacional.

Las enfermedades o riesgos objeto
de vigilancia epidemiolégica

internacional de manera
enunciativa pero no limitativa son
las siguientes: poliomielitis,

meningitis, meningococcica, tifo
epidémico, fiebre recurrente
transmitida por piojo, influenza
viral, paludismo, sarampion,
tosferina, difteria y casos humanos
de encefalitis equina venezolana,
enfermedades exoéticas, nuevas o
no existentes en el Pais, cuando
represente un riesgo para la salud
de la poblacién; accidentes vy

1.5%
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desastres, cuando a juicio de la
Secretaria de Salud afecten la
Sanidad Internacional, y cualquier
otra que determine la Organizacion
Mundial de la Salud o los tratados
y convenios internacionales en la
materia.

VI.7.2

Para cualquier situacién de brotes
por enfermedades infecciosas
transmisibles y los padecimientos
listados en la NOM-017-SSA2-
1994 “Para la vigilancia
epidemiolégica”,  deberan  ser
notificados en forma inmediata a
los Servicios Meédicos de su
adscripcion  correspondiente  en
apego a dicha norma y de manera
conjunta con el Responsable del
Centro de Trabajo o Supervisor del
Contrato de COMESA
proporcionar la informacién
correspondiente a los Servicios de
Salud de COMESA local.

VI.7.3

El personal de las embarcaciones
de los Contratistas debe presentar
libretas o] constancias de
vacunacion ante enfermedades
propias del lugar de origen y/o
procedencia, de acuerdo con la
Ley General de Salud.

VI.8.1

Contar con un manual y botiquin
de primeros auxilios que incluya
los medicamentos de curacion,
antidotos y materiales especificos

Medi

S 1.5%
IS 1.5%
C 1.0%
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para los riesgos potenciales del
area o0 trabajos motivo del
contrato. Adicionalmente, cuando
su personal que labora en uno o
varios frentes de trabajo dentro de
instalaciones y/o area operativa de
COMESA sea entre 15 y 49
trabajadores, contar ademas con
una brigada de primeros auxilios
integrada con dichos trabajadores
debidamente entrenados. Cuando
dicho personal sea entre 50 y 99
trabajadores, contar
adicionalmente a lo anterior con al
menos un paramédico en dichas
instalaciones. Cuando el namero
de trabajadores sea 100 o mas, se
debe contar también con un
médico cuando menos, en esas
instalaciones de acuerdo con lo
indicado en la Ley Federal del
Trabajo, Titulo Noveno (Riesgos
de Trabajo) Articulo 504 y contar
con material y equipo conforme a
lo establecido por la Ley General
de Salud.

VI1.8.2

Cuando cuenten con servicio
médico propio en las instalaciones
de COMESA u otras empresas, sin
perjuicio de lo establecido en el
requerimiento  anterior, tener
disponible en dichas instalaciones:
medicamentos, material y equipo
de primeros auxilios conforme lo
establece el Titulo Cuarto Capitulo
Sexto del Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo.

1.5%
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No.
Requi
sito

VII. Requerimientos de
Proteccion Ambiental

Apl
ica
Si

No

Evid
enci

VIl.1.1

Respetar las indicaciones de
COMESA sobre el uso de suelo de
las areas, predios o instalaciones.

VII.1.2

Proporcionar al responsable del
centro de trabajo y de SSIPA, las
evidencias documentales de las
autorizaciones y permisos, la
informacion y documentacion de
soporte que las Leyes,
Reglamentos, Normas y los
anexos del contrato exijan para la
realizacibon de las actividades
motivo de este; asi como las del
cumplimiento de los requisitos que
las Autoridades o} dicha
Normatividad establezcan para
obtener las autorizaciones vy
permisos mencionados.

Vil.2.1

No cazar, pescar, transportar,
comercializar, o poseer ejemplares
de fauna silvestre (terrestre o
marina) en instalaciones de
COMESA y area de operacion, su
entorno 0 en areas donde se
realicen actividades por motivo del
contrato.

VII.2.2

No dafar, comercializar, consumir
0 sustraer especies de flora del
lugar donde se realizan los
trabajos.

Seve
ridad

Etapa Cumpli
Inicio ( miento
1) del
Contin | Consec |requisit| Porce M
. ) ont
uo (C) | uencia (o] ntaje o de
Periodi del 0 de
. . dedu
co (P) |incumpli| Cumpl [deduc -
. : - ccién
Términ | miento e cion
o(T) 1 No
Sucess Cumpl
o(S) e
C 1.5%
IP 4 1.5%
C 4 1.5%
C 4 1.5%
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VIl.3.1

Cuando se pacte la elaboracién
del Estudio de impacto y Riesgo
en materia Ambiental en los
anexos del contrato, realizarlo
conforme a las guias que para tal
efecto emite la  Autoridad
Ambiental y las Normas de
Referencia aplicables. Asi mismo,
ejecutar las acciones o medidas
correspondientes que se deriven
de las recomendaciones del
Andlisis de Riesgo, cuando se
establezca en los otros anexos del
contrato. Debera entregar dicho
estudio al supervisor de COMESA.

Vil.4.1

Cumplir con los términos vy
condicionantes establecidos en el
Oficio Resolutivo de autorizacién
en materia de Impacto y Riesgo
Ambiental emitido por la
SEMARNAT, que apliguen a las
instalaciones en las que realicen
actividades en las diferentes
etapas del proyecto pactadas en el
contrato. Para esto, documentar
dicho cumplimiento y generar las
evidencias pertinentes, tales como:
fotografias, andlisis de
laboratorios, planos, permisos,
pagos, reportes, estadisticas,
estudios, entre otros. Cuando se
trate de documentos oficiales,
éstos deben ser firmados por una
persona reconocida o autorizada
para tal fin.

1.5%

VIl.4.2

Elaborar el Reporte de
Cumplimiento Ambiental (RCA) del
Oficio Resolutivo, con la
informacion recopilada segun se
indica en el requerimiento anterior
y entregarlo a COMESA para su
revision. Asi mismo, cumplir con el
plazo de entrega de dicho reporte

1.5%

1.5%
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y los tiempos para entregar los
avances del cumplimiento
establecidos en el Oficio
Resolutivo y la vigencia de la
autorizacion en materia de Impacto
y Riesgo Ambiental de acuerdo
con el Formato 5 de este Anexo.

VIIL.5.1

No se permiten vertimientos al
mar, rios, lagunas, pantanos u otro
bien nacional, de sustancias
nocivas liquidas, aguas sucias,
materiales y residuos tales como
los establecidos en el Anexo Il, IlI,
IV y V del Convenio Internacional
para Prevenir la Contaminacion
por los Buques (MARPOL 73/78);
y el Reglamento para Prevenir y
controlar la Contaminacién del Mar
por vertimiento de desechos vy
otras materias. Las descargas de
aguas residuales deben cumplir
con lo que se establece en: la Ley
de Aguas Nacionales y su
Reglamento, Ley Federal de
Derechos vy la NOM-001-
SEMARNAT-1996, “Que establece
los limites maximos permisibles de
contaminantes en las descargas
de aguas y bienes nacionales”.

VII.5.2

Cuando accidentalmente derramen
materiales o residuos peligrosos
en el mar, areas lacustres o
cualquier cuerpo de agua,
informar verbalmente antes de 24
horas después del evento vy
formalizarlo antes de 72 horas en
los formatos vigentes a la
Secretaria de Marina y a la
Delegacion de la SEMARNAT,
segln corresponda, reparar el
dafio sin cargo para COMESA.
Asi mismo, enviar inmediatamente

1.5%

1.5%
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un informe detallado a COMESA.

VIIL5.3

Previo al desvio de un curso
natural de agua o la construccion
de un paso temporal de un cuerpo
de agua por motivo del contrato,
contar con el permiso de la
dependencia Oficial
correspondiente. Asi mismo, al
concluir los trabajos restaurarlo a
sus condiciones originales sin
cargo para COMESA

VIIL.5.4

Antes de efectuar vertimientos o
descargas de aguas residuales,
desechos u otras materias al matr,
lagunas, rios, pantanos u otros
cuerpos de agua, contar con la
autorizacion expedida por las
dependencias Federales
correspondientes, o las locales en
los casos que dichas descargas
sean de jurisdiccién local o a
sistemas de alcantarillado; cumplir
con las normas de referencia
aplicables de Petréleos Mexicanos
y Organismos Subsidiarios, y en
general con toda la Normatividad
Oficial vigente en la materia y lo
gue establezcan las Autoridades.
Para este fin, deben tratarse las
aguas residuales cuando sea
necesario para poder cumplir con
los limites maximos permisibles
establecidos en las autorizaciones
de descarga o las Condiciones
Particulares de Descarga.

VIIL5.5

Previo al uso o aprovechamiento
de aguas nacionales, contar con el
permiso correspondiente expedido
por la  Comision Nacional del
Agua (CONAGUA).

Medi

4 1.5%
1.5%
4 1.0%
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VII.5.6

Evitar que el cemento, limos o
concreto fresco y en general los
residuos  peligrosos, residuos
sOlidos urbanos y de manejo
especial que genere durante sus
actividades, tengan como receptor
final el lecho de los cuerpos de
agua.

VII.6.1

No utilizar o suministrar equipos
que contengan
Clorofluorocarbonos (CFCs) u
otras sustancias que dafien la
capa de ozono. En las
instalaciones y/o areas de trabajo
de COMESA , no usar sistemas
contraincendios a base de
Clorofluorocarbonos (CFCs) y/o
compuestos  halogenados, de
acuerdo con el Protocolo de
Montreal y al Convenio
Internacional para la Seguridad de
la Vida Humana en el Mar (Safety
of Life at Sea — SOLAS). Asi
mismo, cumplir con lo establecido
en el Reglamento de la Ley
General del Equilibrio Ecolégico y
la Proteccion al Ambiente en
materia de Prevencion y Control
de la Contaminacion de la
Atmosfera.

VII.6.2

Al operar instalaciones para
COMESA, o al utilizar equipos que
funcionen con combustibles fosiles
en las instalaciones, implementar
un programa de mantenimiento
durante la vigencia del contrato e
instalar dispositivos, a efecto de
cumplir con toda la Normatividad
Oficial vigente en la materia
referentes a emisiones a la
Atmoésfera de particulas solidas
suspendidas y lo que establezca la
Autoridad Ambiental. Asi mismo,

C 3 1.5%
C 3 1.5%
IC 1.5%
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entregar las

documentales de su cumplimiento,
conforme a la Normatividad
mencionada.

VIIL7.1

Infformar por escrito en los
formatos vigentes que emite la
Autoridad Ambiental, al area de
SSIPA o quien realice la funcion a
través del
responsable del centro de trabajo,
cualquier derrame de materiales o
residuos peligrosos que realice
durante el desempefio de sus
trabajos en instalaciones de
COMESA o en el trayecto a éstas.
Asi mismo, acatar y cumplir con su
responsabilidad de restaurar las
areas contaminadas, a través de
las compafiias autorizadas vy
conforme a la Normatividad
Ambiental vigente, sin costo para
COMESA.

VII.7.2

Mantener en buen estado su
maquinaria y equipo, asi como
evitar fugas de lubricantes o
combustibles que puedan afectar
el suelo o subsuelo, instalando los
dispositivos que para este fin se
requieran.

VII.7.3

No remover grava 0 material de
arrastre del lecho de los rios,
arroyos, playas, lagos, lagunas o
cualquier otro cuerpo de agua,
excepto en las zonas
especificamente aprobadas como
bancos de materiales por las
Autoridades Gubernamentales.

VII.8.1

Al utilizar maquinaria y equipos de
trabajo con emisiones de ruido
ambiental, cumplir con la NOM-
081-SEMARNAT-1994 que

evidencias
supervisor o]
1.5%
Medi 1.0%
o}
1.5%
1.5%
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“Establece los limites maximos
permisibles de emisién de ruido de
las fuentes fijas y su método de
medicion” y en general con toda la
Normatividad Oficial vigente en la
materia y lo que establezca la
Autoridad Ambiental.

VIIL9.1

Clasificar y manejar los residuos
(solidos urbanos, peligrosos y de
manejo especial) conforme a lo
establecido en la Normatividad
Ambiental. ElI almacenamiento y
transporte de los residuos debe
hacerse en los recipientes o
dispositivos adecuados de
acuerdo con su clasificacion, y
enviarlos a los sitios de disposicién
final autorizados o los que indique
COMESA.

VII.9.2

Acatar 'y cumplir con la
responsabilidad de los residuos
que genere durante sus
actividades, cumpliendo con lo
previsto en la Ley General para la
Prevencién y Gestion Integral de
los Residuos, su Reglamento, y la
Normatividad vigente.

VII.9.3

Al arrendar u operar equipos o
instalaciones a COMESA,
proporcionar al inicio del contrato,
el programa de manejo de sus
residuos que genere en la
instalacion correspondiente.

Medi

1.5%

1.5%

1.0%

VII.9.4

Contar con una bitdcora mensual,
para registrar la generacion y
manejo de los residuos peligrosos
o residuos de manejo especial que
genere en cualquier instalacion de
o al servicio de COMESA; Ila

Medi

1.0%
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bitdcora contendra lo previsto en el
Reglamento de la Ley para la
Prevencién y gestion Integral de
los residuos.

VII.9.5

Al realizar actividades en
instalaciones de COMESA,
adicionalmente a la bitacora
establecida en el requerimiento
anterior, contar con una bitacora
para registrar la generacion y
movimientos de los residuos
s6lidos urbanos que genere, en el
caso de embarcaciones llevar el
control mediante el Libro Registro
de Basuras (Anexo V.- MARPOL
73/78).

VII.9.6

No quemar residuos a cielo abierto
en las instalaciones y/o areas de
trabajo de COMESA. En el caso
de las embarcaciones solo se
permite incinerar los residuos
conforme al Anexo V del Convenio
Internacional para Prevenir la
Contaminacion por los Buques
(MARPOL 73/78), a través de
incineradores especificos para ese
fin, el volumen estimado de
basuras incineradas debe
anotarse en el Libro de Registro
de Basuras.

VIIL9.7

Al utilizar dispositivos para el
tratamiento o disposicion de
residuos en instalaciones y/o
areas de trabajo de COMESA,
tales como incineradores,
lavadores de gases 0 vapores,
entre otros, no contravenir lo
dispuesto en el requerimiento
anterior y demostrar técnicamente
gue no existe generacion de
subproductos 0 residuos

Medi| | 1.0%
(0]

C 1 1.5%

C 1.5%
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peligrosos.

VII.9.8

No verter residuos no alimenticios
al mar.

VII.9.9

Antes de arrojar  residuos
alimenticios al mar, triturarlos en
piezas de 25 mm o menores, de
acuerdo con lo requerido en la
Regla 4, Anexo V del Convenio
Internacional para Prevenir la
Contaminacion por los Bugques
(MARPOL 73/78).

1.5%

VIILS.1

Al transportar residuos peligrosos
0 residuos de manejo especial,
cumplir con lo que establecen para
tal fin la  Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, la
Secretaria de Marina o la
Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, segun
corresponda; las Normas de
Referencia de Petréleos
Mexicanos y Organismos
Subsidiarios que sean aplicables y
la Normatividad Ambiental Oficial
vigente.

1.5%

VIIL9.1

Al manejar residuos peligrosos o
residuos de manejo especial,
cumplir con lo requerido en la Ley
General para la Prevencion vy
Gestion Integral de los Residuos
(LGPGIR), su Reglamento, y la
Normatividad vigente en la materia
y entregar a COMESA copia del
registro como empresa
generadora de residuos
peligrosos, los manifiestos de
entrega, transporte, recepcion y
disposicion final de los residuos
peligrosos, asi como la Cédula de
Operaciéon Anual correspondiente

1.5%

1.5%
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(COA) cuando aplique, y los
planes de manejo de residuos
peligrosos o de manejo especial
gue asi lo requieran.

VIl.1
0.1.

Al realizar actividades altamente
riesgosas, contar con un seguro de
riesgo ambiental conforme al
articulo 147 BIS de la Ley General
del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente. Las
actividades altamente riesgosas
son las que establece la
SEMARNAT  (actualmente se
tienen dos listados que fueron
publicados en el Diario oficial de la
Federacion el 28 de marzo de
1990 y el 4 de mayo de 1992), en
tanto que las -caracteristicas y
alcance de dicho seguro, deben
ser conforme a la Legislacion y
Normatividad aplicables. Este
seguro puede ser independiente o
formar parte de los otros seguros
que COMESA y/u otra empresa le
solicite al Proveedor o Contratista
en el contrato.

1.5%

VIl.1
1.1.

Al  realizar actividades que
impliquen un riesgo ambiental,
contar desde el inicio del contrato
con un Plan de contingencia
ambiental basado en un andlisis
de riesgo. Dicho Plan debe
establecer las medidas y equipos a
utilizar en caso de una
contingencia ambiental, estar
vigente, cumplir con lo que
establece la Normatividad Oficial
vigente, los lineamientos o guias
correspondientes de Petréleos

1.5%
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Mexicanos, los cuales deben
someterse a revision de COMESA
para su aprobacion y una vez
aprobados, debe firmarlo el
Representante Legal del
Proveedor o Contratista.

VIl.1
2.1

Previo al inicio de operaciones de
las instalaciones 0 equipos que
arrienden u operen a COMESA,
iniciar los tramites para
incorporarlos al Programa
Nacional de Auditoria Ambiental,
con el fin de obtener el Certificado
de Industria Limpia (Certificado de
Cumplimiento Ambiental)
correspondiente, en los términos
que le establezca la Autoridad, sin
que esto sea un criterio de
Evaluacién Técnica del
Procedimiento de Contratacion.

VIl.1
2.2.

Para efectos del requerimiento
anterior, antes de finiquitar el
contrato, el Proveedor o]
Contratista debe entregar
evidencias documentales que
demuestren el registro en el
Programa Nacional de Auditoria
Ambiental mencionado y que ha
cumplido con los requisitos y
recomendaciones que la Autoridad
le haya emitido en fechas
comprendidas dentro del plazo de
vigencia del contrato.

1.5%

Totales Requisitos aplicables:

Totales Requisitos aplicables
con cumplimiento:

Totales Requisitos aplicables
con incumplimiento:

Totale
S %

Monto de la Estimacion $
y/o Factura
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indice de cumplimiento Anexo

“SSPA” | %
Z Requisitos que si cumple
= X 100= %
X Requisitos totales a cumplir
——— REVISA: ACEPTA:
Jefe de Seccién SSIPA Jefe de Brigada o Representante del Proveedor
Representante Técnico o Contratista

FORMATO 7: Evidencias del cumplimiento de las observaciones levantadas en el formato 6 del Anexo
SSIPA

EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES
LEVANTADAS EN EL FORMATO 6 DEL ANEXO “SSIPA”

FORMATO 7
) EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES
COMESA LEVANTADAS EN EL FORMATO 6 DEL ANEXO “SSIPA”

Obra o Servicio:

Proveedor o Contratista:
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No. Contrato:
Supervisor del Contrato:
Verificacion No.: Fecha:
indice de Cumplimiento Anexo
“SSIPA” (%):
Periodo de Estimacion:
NUumero de Estimacion:
Requerimien e Fecha de CUMPLE
to Hallazgo observado Evidencia de Cumplimient
_ Cumplimiento SI NO
Incumplido 0
Estimacion del Mes de la $ Total $
Verificacion: deductiva:
Nombre y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma
Representante del Proveedor o Jefe de Seccidon SSIPA Jefe de Brigada o
contratista Representante Técnico

DEDUCCIONES ECONOMICAS POR

GUIA DE LLENADO.

INCUMPLIMIENTOS AL ANEXO

“SSIPA’, COMO UN

PORCENTAJE DE LAS ESTIMACIONES DE LOS TRABAJOS EJECUTADOS QUE PRESENTEN EL

INCUMPLIMIENTO.

Implementacion:

= Se detecta y documenta por parte de COMESA el incumplimiento a cualquiera de las obligaciones
estipuladas en el Anexo “SSIPA” en la cual incumplan los terceros en el periodo que comprenda la

estimacioén del contrato.
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= Se define el porcentaje (%) de la deduccidén que se aplicard a la estimacién correspondiente, en
funcion de la severidad del incumplimiento observado (Formato 6) en el periodo estimado por parte
de los terceros, en relacién con los requerimientos establecidos en el Anexo “SSIPA” pactado en el
contrato, de acuerdo con lo siguiente:

BAJO

(0.5 %) Cero punto cinco por ciento.

MEDIO

(1.0 %) Uno por ciento.

» Se cuantifica el monto de la deduccién, aplicando el o los porcentajes sobre el monto total de la
estimacion y/o factura correspondiente presentada por los terceros.

No se omite manifestar que es requisito indispensable e inherente para el desarrollo de los contratos que
COMESA mantiene celebrados con terceros, que éstos sean ejecutados en apego a las disposiciones
aplicables en materia de Salud, Seguridad Industrial y Proteccion al Ambiente.

Nota:

En el Formato 6 se definiran los requerimientos, los cuales les sera aplicable dicho Formato (Aplica SI=1,
No=0), tomando como soporte los requerimientos dictaminados en el Formato 4, debido a que ambos
formatos deben ser congruentes entre si.
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REGLAS DE APLICACION DEL FORMATO 6 DEL ANEXO “SSIPA”

Primera.- Para iniciar los trabajos o servicios objeto del contrato deberdn cumplirse todos los requisitos
estipulados para el inicio marcado en el Formato 6 con la letra |, por lo que estos requisitos no
seran susceptibles de deduccion de acuerdo con este Anexo.

Segunda.- Iniciados los trabajos 0 servicios, a cualquier incumplimiento de los requisitos de este Anexo
se aplicara la deduccion correspondiente.

Tercera.- Los requisitos marcados en el Formato 6 con las letras C, P y S de la columna denominada
“Etapas”, deberan ser cumplidos durante el desarrollo del contrato, y su incumplimiento
generard la deduccion correspondiente.

Cuarta.- Los Requisitos marcados en el Formato 6 con la letra T deberan ser cumplidos al término del
contrato, su incumplimiento generara la deduccion correspondiente y no permitira el finiquito de
los trabajos hasta que se solventen.

Quinta.- Los requisitos marcados en el Formato 6 con los nameros: 1, 2, 3, 4 y 5 de la columna
denominada “Consecuencia del Incumplimiento” requieren interrupcion inmediata de los
trabajos o servicios por incumplimiento, independientemente de la deduccién correspondiente,
los trabajos o servicios s6lo se podran reanudar hasta que se solventen.

Sexta.- El incumplimiento de los requisitos que no requieren de interrupcién de los trabajos o servicios,
deberan quedar solventados dentro del periodo de estimacion; en caso de reincidencia al
incumplimiento se volvera a aplicar la deduccién en la estimacion correspondiente.

Séptima.- Si en las verificaciones mensuales para la Evaluacion del desempefio, el Proveedor o
Contratista, obtiene tres calificaciones consecutivas menores a 80%, COMESA podré iniciar el
proceso de rescision administrativa del contrato respectivo.

CLASIFICACION DE CONSECUENCIA A LOS REQUISITOS CON BASE A SU RIESGO.
COLUMNA DENOMINADA “CONSECUENCIA DEL INCUMPLIMIENTO”

1. Riesgo a las instalaciones.

2. Riesgo al personal.

3. Riesgo al medio ambiente.

4. Dafios a terceros.

5. Riesgo sanitario.
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COLUMNA DENOMINADA “ETAPAS”

Inicio () Requisitos que deben cumplirse previo al inicio de los trabajos o servicios.

Continto (C) Reqyi_sitos gue deben cumplirse durante el desarrollo de los trabajos o
servicios.

Periédico (P) Requisitos que deben cumplirse de manera periddica.

Termino (T) Requisitos que deben cumplirse al concluir los trabajos o servicios.

Suceso (S) Requisitos que deben cumplirse cuando ocurra un incidente.

DIAGRAMA 1 “Evaluacion de Desempeiio del Proveedor o Contratista”

No. Verificaciones
Continuas con calificacion
menor de 90 % =3

Verificacion mensual para
evaluar desempefio SSPA.

v

Llenar Formato 6
y7

Evaluacion del
Desempefio <
90 %

PEMEX u
Organismos
Subsidiarios podran
iniciar Procedimiento

Contador [ Iniciar nroceso de rescision. ]

FORMATOS

Gerenciamiento de Viajes.
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@

Gerenciamiento de Viajes

SSIPA
S Mo
Desino Lider del Gonvoy Es esie viaje necesanc?
Reunson previa al iaje hecha?
Se realizo prueba de Alcohol?
Vehiculos Comdactores Homs | e Pasajeros Placm
Dosmidas
[ viaje
Dataacin de hbme Pis Chma P Vel mlns y pranjzans Prs A
Menor que 50 Km 1 Seco 1 Dos  Mis vehi ¥ Dos & M por vehiculn 1 a
Menor que 100 K 2 Vienio fuarie 2 Dus i Mas I ¥ 2 c
Menor que 200 Km 5 Lwia 4 Un 5ol veticulo y Dos 6 Mis 3 o:
Mas de 200 Km 8 Nzting, Inem, niebl, 8 1 veliou ¥ {san 3 & E
=
F &
Condficiones de camino Pis Comemicacion Pis Haras trabajasdo + deracion delviaje Total
L 1 Telelmo celubar 0 raiso [1] Si el camdnctar denmic mas de £ ha@s corsecalivas, eatances s
hicta 2 M iCACiN pery F Hras + hovas e vige < 48 horas 1
L 4 No iCack hicuby 4 Horas. 5 horas deviae < 1 hwas 3
Horas i + horas de viage < 12 horas [ Nawel 1
Limites de Autorizacién -Cologue el nombre de su Jefe de Brigada/ Jefe de Seccion/SSIPA Siel MO dermic # i Pis ‘ <12
Huas + hovas e vige <08 hs_ 2 Mivel 2
Horas +horas de viae < 10 hs. 5 I 13a18
Hras i + horas devige <12hs. 8 Nawel 3
Manejo Nocturno 6 en Condiciones Adversas | Requiere Autorizacién del.Jefe de Brigada. Horas +wige > 12 horas

Nivel1 Nivel 2 Nivel3 - Alto Ries go
Autorizacion del Jefe de Seccion SSIPA Autorizacion del Jefe de Seccion del Departamento Autorizacion del Jefe de Brigada
T 19 pestos 6 mas, 6 Mancip & cm Comiciowe, Ady quicre: bn swtoizacion dol Jole de Briguda.
Nivel2 Enmtre 13 y 18 pumins, iere k izacion del Jefe de Secciba del Departamenta.
Nivel1 12 pustos & mesos , requiare b iracion del Jele de Seccib de SSIPAL

[Motas Manejar es elriego mas grande s que se enfrentan nuestros empleados.
Los tres niveles son L ite de i no i elriesgo del vigie en bajo, medio & alin.

Recuerde, DRIVE RIGHT NO FUNCIONANDO = VEHICULD QUE NO PUEDE MOVERSE HASTA QUE EL DR SEA REFARADO '

La brigada debe ser contactada en cada punto de verificacion y despues de haber llegado al destino final.

Para ser llenado por el radio operador
Pamins de Reposte Hora de partida Hora de Begada Verilic acion / del Radio Operadar C

En caso de regreso reportar a Radio Operador

Pamt de Rep Hora de partida Hiara de Regeda Vil acian f del Radio Operadar =

. Inspeccion de los Vehiculos y Documentos y Certificacion de los Choferes. (marque con "X" en caso de ne contar con implementos)

Docementnciomy Fquipode | #de

Motor y sesmsaticos a0 Lmces im0 Equipo awxiliar a0 Otros im0 puntos| simo
Revisiin de Fugas L Linterna de Mano C de A |Diive Right Funcionand 2phs.

Autorizacion de Manejo Nocturno.
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¢ :

SOMESA SSIPA
AUTOREZACION DE MANEJO NOCTURNO (N LAS INSTALACIONES DEL PROYECTO)
Probable
Fecha: Hora de salida: Hora de llegada:____
Brigada Seccion
Nombre del conductor: Firma:
No. de unidad:
Ruta:

Motivo:

Nota

Para recorridos fuera del proyecto se debera usar el formato de Gerenciamiento de Viajes.

Vigilancia N Linea de mando Personal de SSIPA
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma
RECIBE AUTORIZA Vo. Bo.

SSIPA REV-01
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EMPRESA
RESPONSABLE

SOCIALMENTE LISTA DE ASISTENCIA

EVENTO: @

FECHA: (2) HORARIO: (+) Mo. DE SESION: (5
LUGAR: (3)

No. NOMBRE PUESTO FIRMA CALIFICACION
(s (7) (s) (o) {0y
INSTRUCTOR: (1)

DURACIGN: (12 j |

z
2

INSTRUCTIVO DE LLENADO

Escribir el nombre del Evento.

Escribir Dia, Mes, y Afio.

Escribir nombre del lugar donde se lleva el Evento.

Escribir el horario en que se llevo el Evento.

Escribir el nimero de sesiones que se lleva al impartir el Evento.

Escribir nUmeros consecutivos.

Escribir el Nombre y Apellidos de los participantes.

Escribir Puesto que desempefia en su Centro de Trabajo.

O 0 N O O i W N -

Escribir Firma del Participante.

=
o

Escribir La calificacion (si aplica).
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COMESA

Escribir el Nombre del Instructor.

Escribir la duracion del Evento.

11
12

WIXOL
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COMESA
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No. INSTRUCTIVO DE LLENADO

1 | Escribir el Cédigo de la Brigada o Centro de Trabajo.

2 | Escribir el Nombre Del estudio o Proyecto

3 | Escribir Dia, Mes y Afio.
Anotar los fenébmenos que generan riesgos para la salud, la vida y el medio ambiente y se califica
la probabilidad o gravedad de la consecuencia, considerando lo establecido en el anexo 1
BAJA: Riesgo razonablemente aceptable, de bajo impacto puede ser atendido con la puesta en

4 practica de Planes de Atencion a Emergencias disefiados para riesgos similares.
MEDIA o ALTA: Riesgo aceptable con controles, el riesgo es significativo, pero se puede
compensar con los agentes reguladores disefiados para tal fin, por lo cual se deberan de elaborar,
revisar y aprobar Planes de Respuesta a Emergencia locales antes del inicio de operaciones,
continla a la siguiente actividad.

5 Acciones destinadas a proteger a los Agentes afectables, mediante el control y prevencion de los

efectos destructivos que en ellos provoca el Agente Perturbador.
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GUIA DE RECONOCIMIENTO PARA EVALUACION DE RIESGOS

& © ©

3 = Brigada: Lugar:
Compariia Mexicana de Exploraciones, 5.A. de C.V.
Estudio: @ Fecha: @
OBGENERAL COMENTARIOS.
0 Localizaciéon del Proyecto. @

o Existencias, estado y vias de
Comunicacion.

o Clima.

o Topografia.

ONEOINOING,

o Hidrologia.

0 Vegetacion.
10

o Comunidades locales.

11

O E) O
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Existencia de Hospitales, Clinicas o
Ambulatorios.

=

Condiciones Médico — Sanitarias.

Enfermedades Endémicas.

Enfermedades mas frecuentes.

Peligros locales para la salud.

OINOINOINOING

ELEMENTO SEGURIDAD

COMENTARIOS

Riesgos Naturales por insectos, animales,
plantas urticantes y punzantes.

17

()

Existencia de otras entidades de atencion
de emergencias: Bomberos, Cruz Roja,
Policia, Ejercito, Albergues, otras.

Flujo  vehicular VS riesgos de
accidentalidad.
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0 Riesgos por terreno.

o Panorama de Riesgos en el area:

Fisicos
Bioldgicos
Locativos
Psicosociales

Ergondmicos.

@)

ELEMENTO AMBIENTE

COMENTARIOS

o Caracteristicas
(periodos de lluvia y estaciones secas] 22

climaticas extr@

0 Riesgos por vegetacion.

®

0 Riesgos por fauna.

o Existencia de zonas altamente sensibles
(zonas de erosion, reservas, culturales,

etc.)

o Existencia de zonas inundables.

No.

INSTRUCTIVO DE LLENADO
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1 Escribir el Cédigo de la Brigada o Centro de Trabajo.

2 Escribir el nombre del Estudio del area.

3 Escribir el nombre del lugar donde se llevara a cabo el estudio.

4 Escribir Dia, Mes y Afio.
Escribir las Coordenadas del poligono e incluir un plano.

> También se incluyen los municipios y estados de abarcara el proyecto.

6 Escribir las vias de comunicacion como carreteras y caminos de terreceria, y su estado fisico.

7 Escribir el tipo(s) de clima que predomina en el poligono de estudio.

8 Escribir la Topografia del area de trabajo.

9 Localizar y es_cr_ibir la ubicagién de los rios, lagos, lagunas, cualquier tipo de cuerpo de agua;
ya sea superficial o subterraneo.

10 Identificar y escribir los tipos de vegetacion presentes en el poligono de estudio.

11 Identificar las comunidades

12 Espribir la ubicacion de hospitales, cll'n,icas o0 ambulatorios cercanos a los centros de trabajo,
asi como de anotar el contacto y el teléfono de estos.

13 Condiciones Médico — Sanitarias

14 Ider)tificar las enfermedades tipicas de la region; asi como los medios de transmision y sus
posibles vectores.

15 Idgntificar las enfe_rmedades mas comunes que se preserjtan en las comunidades cercanas,
asi como las ocasionadas en determinada estacion del afio.

16 Identificar lugares o actividades que pueden generar enfermedades o accidentes, como
basureros, etc.

17 Identificar los animales y plantas de la region que ocasiona una lesion, enfermedad o muerte;
en caso de contacto con ellos.

18 Ubicacion, domicilio, contacto, teléfono y elaborar un croquis y/o plano.

19 Identificar el tipo de flujo vehicular, horarios de mayor flujo, tipo de vehiculo, estilo de manejo

20 Escribir los riesgos originados por el tipo de terreno como laderas, llanos, etc.

21 Escribir la Posibilidad o la de contemplar un Riesgo en el Centro de Trabajo.

22 Identificar los meses cuando se presentan lluvias torrenciales, eléctricas época de sequia.

23 Identificar el tipo de vegetacion si es urticante, demasiado elevada y con frutos, espinosa, etc.
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24 Identificar el tipo de fauna como serpientes, abejas, lagartos, etc.
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No. INSTRUCTIVO DE LLENADO

Escribir el Cédigo de la Brigada o Centro de Trabajo.

2 Escribir el nombre de la actividad desarrollada en su area.

Escribir el peligro detectado o cualquier situacion (acto o condicidén) o fuente que tiene un
potencial de producir un dafio.

Escribir el Riesgo potencial para los trabajadores del Centro de Trabajo. Riesgo es la
4 | contingencia de un dafio. A su vez contingencia significa que el dafio en cualquier momento
puede materializarse o no hacerlo nunca.

5 Escribir la fecha de elaboracion del Plan. Dia, Hora y Afio.

Nombres del responsable de:
a). Dirigir y controlar las operaciones antes, durante y después de la emergencia.

6 b). Coordinar trabajos y mantener comunicacion con las autoridades de COMESA de
seguridad y emergencia y con la comunidad.

c. Recibir y analizar informes de dafios para coordinar las acciones necesarias.

Acciones necesarias antes, durante y después de las operaciones de emergencia o asea para
prevenir y mitigar los efectos nocivos derivados de los eventos.

8 | Firmara el Responsable del area de SSIPA asi como su elaboracién, Difusion y Capacitacion.

Firmara de acuerdo con el Riesgo residual (BAJO, MEDIO y ALTO). Maxima autoridad del
Centro de Trabajo.

10 | Firmara de acuerdo con el Riesgo residual (MEDIO).

11 | Firmara de acuerdo con el Riesgo residual (MEDIO Y ALTO).
Nota:

Agente perturbador. (ver anexo 1)
@ Fenémenos. (Naturales, Fisicos y Quimicos)

@ Tipo de pérdida (a las personas, al medio ambiente, al negocio o a la imagen)

ETAPA:

e Prevencion, las actividades de prevenciéon son aquellas establecidas en cada Centro de Trabajo
las cuales estan encaminadas a reducir la severidad de los dafios generados por los agentes
perturbadores identificados; estas acciones deben establecerse dentro de los programas de
trabajo del area de SSIPA en el centro fordneo, pues incluyen actividades tales como
capacitacion, suministro y dotacién de equipos, inspecciones, etc.
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e Sistema de alerta y alarma, se debe establecer responsables y procedimientos para el
establecimiento de alertas en sus distintos grados y sistemas de alarma para cada tipo de evento,
segun los riesgos identificados.

e Conforma y capacita a los integrantes de la Brigada de Atencién a Emergencias (BAE’s), quienes
tendran la responsabilidad de realizar las acciones de prevenir, controlar y combatir a las
emergencias establecidas en el PREI. Para la integracién de las BAE’s , se debe recurrir a la
gente con mayor presencia de mando dentro de la instalacién y/o centro de trabajo, asi como
aguélla que pueda aportar su experiencia en el desempefio de la labor que se le asigne. Se debe
asignar un “Coordinador de la Emergencia” como lider de la o las BAE’s.

e Atencién, una vez que el fendmeno generado por el agente perturbador se presenta, es
necesario implementar aquellas acciones previamente planificadas con el fin de salvaguardar al
personal, los bienes e instalaciones de la Entidad, dentro de las acciones consideradas en este
punto se pueden mencionar: repliegue y/o evacuacion del personal, primeros auxilios,
comunicacion con cuerpos estatales y federales de apoyo, etc.

e Recuperacion, las actividades de recuperacién deberan estar establecidas para que, una vez
pasada la emergencia generada por el agente perturbador, el reinicio de operaciones y vuelta a la
normalidad del centro de trabajo sea en el mayor tiempo posible, es en este etapa en la cual se
deberan de considerar actividades tales como: comunicacién de los dafios causados por
fendbmeno natural a la linea de mando y aseguradoras, verificacion de caminos, accesos,
instalaciones, limpieza de areas afectadas, etc.

e Descripcién de las actividades:

En este apartado se debera de describir con mayor detalle las actividades establecidas en el
diagrama de flujo, asi como el area responsable de llevarlas a cabo.

e ACCIONES:

Se deberan de definir los sistemas mediante los cuales se informara al personal en general de las
alertas y alarmas emitidas por la presencia de algun agente perturbador, cuando por las
caracteristicas que se presenten pueda poner en riesgo al personal, los bienes o infraestructura de la
Entidad. Asi mismo se deber& de establecer los canales de comunicacién con la linea de mando del
Centro de Trabajo y ASSIPA, en los casos en los cuales se presente una emergencia y los PREI sean
activados. Para lo anterior, como anexo a los PREI del centro de trabajo se deberd de contener
directorio con los datos de contacto del Coordinador, Gerente de Area y personal de ASSIPA. Este
directorio adicionalmente deberé de contener los teléfonos de contacto aquellos Organismos que se
encuentren encargados de atender a la poblacion en caso de que la Emergencia se presente sea
regional, tales como Cruz Roja, Proteccion Civil, Policia Federal de Caminos, etc. El directorio debera
de ser revisado por el Coordinador de las BAE'’s por lo menos cada seis meses.

e AUTORIZACIONES:

Las autorizaciones dependeran del nivel de riesgo evaluado para el fenémeno generado por el agente
perturbador, para el caso de un nivel de riesgo BAJO, la revisiéon y autorizacion del PREI sera
responsabilidad del Responsable del Centro de Trabajo. Para un agente perturbador con nivel de
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riesgo MEDIO,

la revisién y autorizacién correran a cargo del Responsable del Centro de Trabajo y

Gerente del &rea; finalmente para aquellos agentes perturbadores que generen niveles de riesgo
identificados como ALTO, la revisién y autorizacion deberd realizarse por el Responsable del Centro
de Trabajo, Gerente del area y ASSIPA.

DATOS
GENERALES
DEL
INMUEBLE

DATOS
GENERALES
DEL
SIMULACRO

EVALUACION DE SIMULACRO

FECHA: @ HORA: @
LUGAR: @

CENTRO DE TRABAJO: @
TIPO DE INSTALACIONES: @

CANTIDAD DE PISOS: TIPO DE ESTACIONAMIENTO:

ABIERTO () ENSOTANO () @

@ EN PISOS ()

NIVELES: CAPACIDAD: U
POBLACION: UPOBLACION FLOTANTE: @
HIPOTESIS PLANTEADA: _SISMO () INCENDIO () AMENAZA
DE BOMBA ()
OTRA: U
TIPO DE SIMULACRO: REPLIEGUE () EVACUACION PARCIAL ()

EVACUACION TOTAL ()

U CON PREVIO AVISO () SIN PREVIO
AVISO () 10

DURACION DEL SIMULACRO:

UPARA LA EVACUACION DEL INMUEBLE: MIN. SEG./DURACION TOTAL
DEL EJERCICIO:U

¢.SE HIZO DIFUSION DEL SIMULACRO? (A QUIEN Y A TRAVES DE QUE
?
s () NO () MEDIOS?
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.QUE INSTITUCIONES DE APOYO SE PRESENTARON?

SEGURIDAD PUBLICA ( ) CRUZ
ROJA () BOMBEROS ( )
PROTECCION
CIVIL ( ) ERUM () OTRAS:

TIEMPO DE RESPUESTA DE LAS INSTITUCIONES EXTERNAS QUE
PARTICIPARON

BRIGADAS DE EMERGENCIA DEL INMUEBLE QUE PARTICIPARON

REALIZACION|, ESTAN IDENTIFICADOS LOS BRIGADISTAS? I () NO ()
SIMULACRO COMBATE DE INCENDIOS () PRIMEROS @
AUXILIOS ()
EVACUACION ) BUSOUEDA Y RESCATE ()
MULTIFUNCIONAL () OTRAS:U

EQUIPO E INSTALACIONES DE EMERGENCIA UTILIZADOS DURANTE EL SIMULACRO

HIDRANTES () EXTINTORES () BOTIQUINES (
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL () ESCALERAS DE

EMERGENCIA ()

OTROS:

SISTEMA DE ALERTAMIENTO UTILIZADO:

EVALUACION SIRENA () TIMBRE () SILBATO () OTRO:U
¢/ SE APLICO EL PLAN DE ;SE APLICO EL PLAN PARA EVALUACION DE
ALERTAMIENTO? DANOS?

Sl () NO () SI () NO ()
¢/ SE APLICO EL PLAN DE ¢/ SE APLICO EL PLAN DE VUELTA A LA
EMERGENCIA? NORMALIDAD?

SIL( ) NO () SIL( ) NO ()
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SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

MANUAL DE SALUD, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PROTECCION AL AMBIENTE

.SE INSTALO PUESTO DE MANDO?

..SE INSTALO PUESTO DE PRIMEROS

E NO () AUXILIOS?
Sl () NO ()
/SE LLEVO A CABO LA VERIFICACION DEL
PERSONAL EVACUADO? SI(_ ) NO ()
NUMERO DE EMPLEADOS EVACUADOS: VISITANTES: TOTAL:
/.SE REALIZO REUNION DE EVALUACION? SI( ) NO( )

. QUIENES PARTICIPARON EN LA MISMA?

BRIGADISTAS ()

AUTORIDADES

INSTITUCIONALES ()

OBSERVADORES ()

INSTITUCIONES DE APOYO EXTERNO ()

OTROS:

ASPECTOS

UBICACION DE LAS ZONAS DE
SEGURIDAD INTERNAS:

LOCALIZACION Y CONDICIONES DE

BUENO REGULAR MALO |OBSERVACIONES

LA ZONA DE SEGURIDAD EXTERNA:

CONDICIONES DE LAS RUTAS DE
EVACUACION:

TIEMPO Y PROCEDIMIENTO DE
EVACUACION DEL AREA DE
TRABAJO:

EVALUACION A cTUACION DE LOS JEFES DE
SECCION:

ACTUACION DEL PERSONAL DE
SIPAC EN EL PUNTO DE
EMERGENCIA:

ACTUACION DE LOS MANDOS
MEDIOS:

COMPORTAMIENTO DE LOS
EMPLEADOS Y VISITANTES:

COORDINACION CON LOS GRUPOS
EXTERNOS:
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ACCION A EVALUAR

Sl | NO | HORA

CALIFICACION

OBSERVACIONES

ESCALA:0-5

I~

HORA EN QUE SE DA LA
ORDEN DE EVACUAR

N

MEDIO A TRAVES DEL CUAL
SE DA CONOCER LA ORDEN
DE EVACUACION. SE
CONSIDERA QUE DICHO
METODO FUE FACILMENTE
RECONOCIDO POR EL
PERSONAL

1w

EXISTE PERSONAL DE
APOYO PARA LA
EVACUACION. ES
FACILMENTE IDENTIFICABLE.

I~

SE OBSERVA
COORDINACION ENTRE LOS
MIEMBROS DE LA BRIGADA
PARA REALIZAR LA
EVACUACION.

lon

EL LIDER DE LA BRIGADA
MANTIENE INFORMADO AL
COMANDO DEL INCIDENTE

[ep}

LA RUTA DE EVACUACION ES

APROPIADA.

I~

EL LIDER DE LA BRIGADA
MANTIENE INFORMADO AL
COMANDO DEL INCIDENTE

[e¢]

SE REALIZO BUSQUEDA Y
RECATE DURANTE LA
EVACUACION

o

IEMPO QUE TOMO LA
EVACUACION DEL
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PERSONAL HASTA EL
CENTRO DE SALUD

14

HORA Y MEDIO MEDIANTE EL
CUAL SE DA LA ORDEN DE
RETORNO A LAS
INSTALACIONESU

DESCRIPCION DE LA ESCALA DE CALIFICACION

0: PRACTICAS INACEPTABLES

1. DEFICIENTE (GRAN CANTIDAD DE ERRORES Y OMISIONES EN LA EJECUCION DE LA

ACTIVIDAD)
2: REGULAR (ALGUNAS ACCIONES DE LA ACTIVIDAD SE HACE BIEN OTRAS NO)

3: ACEPTABLE (SE EJECUTA LA ACTIVIDAD EN FORMA COMPLETA Y SIN MUCHOS ERRORES)

4. BIEN (LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ES COMPLETA Y SIN ERRORES)

5. SOBRESALIENTE (DESEMPENO EXCELENTE Y COMPLETO. LA ACTIVIDAD SE EJECUTACON

RAPIDEZ

OPORTUNAMENTE, DE MANERA EFICAZ Y CON CALIDAD EN CADA ACCION.

OBSERVACIONES GENERALES:

O

O

JEFE DE SECCION SSIPA RESPONSABLE DE CENTRO DE TRABAJO

No.

INSTRUCTIVO DE LLENADO

Escribir la fecha de la evaluacion del Simulacro.

Escribir la Hora de inicio del Simulacro.

Describir el lugar donde se realiza el Simulacro.

Escribir el nombre de la Oficina, Area de trabajo, dependiente de otra superior.

gy oW N

Escribir el conjunto de cosas instaladas en el Recinto provisto de los medios necesarios para
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llevar a cabo una actividad.

6 Escribir la cantidad de pisos que tenga el inmueble donde se lleve a cabo el simulacro.

7 Escribir el lugar donde se tiene el estacionamiento.

8 Escribir la cantidad de personas fijas que cuenta las instalaciones a la hora del Simulacro.

9 Escribir la cantidad de personas flotantes que cuenta las instalaciones a la hora del Simulacro.
10 | Calificar el cumplimiento de los Datos Generales del Simulacro.

11 | Calificar el cumplimiento de los Datos de Realizacion del Simulacro.

12 | Calificar el cumplimiento de los Datos de Evaluacion.

13 | Escribir recomendaciones o sugerencias.

14 | Nombre y Firma del Jefe de Seccion de SSIPA

15 | Nombre y Firma del Responsable del Area de Trabajo.
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No. INSTRUCTIVO DE LLENADO
1 Escribir el Cédigo de la Brigada o Centro de Trabajo.
2 | Escribir el nombre de la actividad desarrollada en su area.
3 | Escribir el OBJETIVO del analisis de Seguridad y Proteccién al Ambiente en el Trabajo.
4 | Escribir la LEGISLACION aplicable en Seguridad, Salud y Ambiente.
Clasificar los Riesgos:
PELIGRO: (Toda fuente situacion natural, social, fisica 0 quimica que tiene el potencial de
causar lesion o dafio a la salud a la propiedad, al ambiente de trabajo, la reputacion de la
Empresa o la combinacién de éstos).
FACTORES AGRAVANTES: Factores que incrementan la probabilidad de un accidente.
5 CONTACTO/EXPOSICION: Mecanismo mediante el cual se produce
CONTACTO/EXPOSICION: (Mecanismo mediante el cual se produce (Resultado de un
accidente): El tipo de resultado méas probable de un accidente.
TIPO DE PERDIDA: Persona, medio ambiente, bienes, proceso, imagen.

RIESGO INICIAL: Calificar el RIESGO.

Clasificar los Impactos Ambientales:

ASPECTO: (Elemento de las actividades, productos o servicios que interactla con el medio
ambiente)

IMPACTO: (Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como
resultado total o parcial de los aspectos ambientales)

6 CONTROL OPERACIONAL: Procedimientos, reglas organizativas o estandares de operacion

que se tengan documentados o implementados para la actividad.
CARACTERISTICAS: Positivo o Negativo.
CONDICION: normal o emergente.
RIESGO INICIAL: Calificar el RIESGO.
Elaborar el DESARROLLO:
IMAGEN:
7 | ACTIVIDAD:
RESPONSABLE:
RIESGO/IMPACTO:
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PARTE AFECTADA/IMPACTO:
MEDIDAS DE SEGUIRIDAD/AMBIENTALES.

8 Escribir el Personal involucrado en el Andlisis

Escribir el Control Operacional.
a.- Técnicos:

b).- Administrativos.

c.- Equipo Requerido

10 | Escribir la Clasificacion del Riesgo Residual.

Brigada: N\ Fecha: @
Lugar () 1O) ;

Estudio Departamento
Cargo:
DATOS PERSONALES:
Nombre: Eday:
aflos Sexo: @
Apellido Paterno Apellido materno Nombre(s)
Estado civil: Escolaridad: Grupo sanguineo:

INTERROGATORIO @ DireQ Indirecto D

ANTECEDENTES HEREDOFAMILIARES DE IMPORTANCIA: (familiares mas cercanos como son:
abuelos, padres, hermanos, hijos, nietos, tios y sobrinos, anotar si estan vivos, finados, sanos,
enfermedades, causas de defuncion y fecha, enf. mentales, IAM, HAS, EVC, Enf. Colagena, etc., enf.

Infecciosas, adicciones)
@
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ANTECEDENTES PERSONALES NO PATOLOGICOS DE IMPORTANCIA: (vivenda, higiene personal,
alimentacién, inmunizaciones)

9
ANTECEDENTES GINECO&DQSTETRICOS: IVSA: No.PS: FUR: FUP:
G: P: A: C:
MPF ¢, Cual?: ITS: ; DOC ¢ Cuando?

Exploracion de mamas mensual:

Observaciones @

ANTECEDENTES PERSONALES PATOLOGICOS: @
Enf. Exantematicas: Si [] N  ¢Cudl?: Edad de presentacion:
Alérgicos: Si [] Nd ] Tipo de alergia: Fecha de padecimiento:

Tratamiento:

Asma: Si[] N[] Tratamiento:

Diabetes Mellitus  Si[] Nd ] Inicioy tratamiento:

Hipertension Art:  Si[] N{ ] Fecha de padecimiento:
Tratamiento:

Infecciosos: Si [] N{] ¢Dequétipo?: Fecha de padecimiento:
Tratamiento:

Quirdrgicos: Si [] Nd | ¢De qué tipo? Fecha de
intervencion:
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Traumaticos: Si D No[] ¢De queé tipo? Hace cuanto tiempo:
Hospitalarios: Si [] No [] ¢De queé tipo? Hace cuanto tiempo:
Genito Urinarios: Si [ ] No [ ] ¢De qué tipo? Fecha de

padecimiento:

ITS: Si[] No [] ¢De gué tipo? Fecha de padecimiento:

Enf.C.V.. Si[] No[] ¢De qué tipo? Tratamiento:

Enf.Del Sist.Nerv.: Si [] No[] ¢De que
Tipo?

ANTECEDENTES PERSONALES PATOLOGICOS:

Transfusionales Si [ | No [ | Fecha de Ultima transfusion:

Tabaquismo: Si [] No[] Alcoholismo:Si [|No[] Otras adicciones: Si  No[]]
¢ Cual?:

Otras Enfermedades:

PADECIMIENTO ACTUAL: FCU: xXU TA: U mm Hqu T:U °CU Peso: Kg Talla:

cm IMC: Clasificacion:

INSPECCION GENERAL:
CABEZA:
AGUDEZA VISUAL Ojo Derecho Ojo Izquierdo
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Reflejo pupilar:

Utilizalentes: Si [ ] No [] Graduacion Derecho

Orofaringe: Caries:  Si [] No [] Amalgama No.

Caries No.
Mucosas Hidratadas: Si [ | No[[] Amigdalas:

CUELLO:

¢, Cilindrico?: ; ¢, Tumoraciones?: ; ¢ Adenomegalias?:

Izquierdo

Extracciones No.

;e IY?: ;

¢, Movimientos?
Observaciones

TORAX

¢ Normolineo? ;. ¢.Simétrico? : Movs
Respiratorios:

Auscultacion: ¢ murmullo
vesicular?

Glandulas mamarias : Morfologfa: normal: Si [ |No[] Pezény Areola: normal: Si [ | No [ ]

Tumoraciones: Si [ | No []
ABDOMEN:

Blando [ ] Depresible [ | Globoso [ ] Semigloboso [ ] Plano [] Hernias [] Region:

Megalias o tumoraciones :
Otros

EXTREMIDADES:

Amputacion: Si[ ] No [] Deformidades Osteoartic{ pres: Si[ ] No[] Cuales:
Marcha Normal [ ] Anormal [ ]  Observaciones:

Reflejos osteotendinosos: Normales [ ] Anormales [] Observaciones:
GENITALES:

Aspecto Normal: Si [] No [] Secrecion: Si [] No[] Ulceras Si[] No []

Observaciones
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RESULTADOS DE ESTUDIOS DE LABORATORIO Y/O
GABINETE:

DIAGNOSTICO O PROBLEMAS CLINICOS:

TERAPEUTICA Y/O RECOMENDACIONES:

APTO [] NOAPTO T[]

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR NOMBRE Y FIRMA DEL
MEDICO

No. INSTRUCTIVO DE LLENADO

Escribir el Codigo de la Brigada o Centro de Trabajo.

Escribir la fecha en que se realizé la Historia Clinica.

Escribir el lugar donde se esta realizando la Historia clinica.

Escribir el departamento al que pertenecera el trabajador.

g AW N

Escribir el cargo al que aspira el trabajador.

6 Escribir los datos de la ficha de identificacion del trabajador.

7 | Sefalar el tipo de interrogatorio que se esta realizando.

Interrogar y escribir los antecedentes heredofamiliares que usted desea conocer y los mas
importantes.




PAGINA 215 DE 256
DIRECCION GENERAL RESPONSABLE: ASSIPA
CODIGO: M-DG- SIG-02
> Auditorfa de Salud, Seguridad FECHA: ENERO 2023
At Industrial y Proteccion al Ambiente | VERSION: 04
COMESA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

MANUAL DE SALUD, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PROTECCION AL AMBIENTE

Interrogar y escribir los antecedentes personales mas importantes y/o que usted considere

9 necesarios.

10 | Interrogar y escribir los antecedentes gineco-obstétricos mas importantes segun sea el caso.

11 | Interrogar y sefialar los antecedentes personales patolégicos.

12 | Explore y escriba los signos vitales, interrogue y describa el padecimiento actual.

13 | Interrogue y sefale los signos y sintomas por aparatos y sistemas.

14 | Interrogue y explore para sefialar y describir una inspeccion general.

15 Interrogue, interprete, verifique y escriba los resultados de laboratorio y gabinete segun sea el
caso.

16 | Integre y escriba el diagnéstico o problemas clinicos.

17 | Escriba la terapéutica y/o recomendaciones que se le dan al trabajador.

18 | Sefiale si el trabajador es apto o0 no para el puesto al que aspira.

19 | Escribir nombre y firma del empleado y del médico responsable de la Historia clinica.
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INSTRUCTIVO DE LLENADO
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1 Escribir el Codigo de la Brigada o Centro de Trabajo.

> Escribir la fecha en que se realiz6 la valoracion del paciente y se determind que se incapacita de
manera temporal.

3 | Escribir el campamento al que pertenece el paciente.

Sefalar el motivo por el cual se suscita la incapacidad temporal:

Enfermedad general: Alteracion del funcionamiento normal de un organismo o de alguna de
sus partes, producida por una causa externa o por algun desorden interno, y que no se relacione
con el trabajo que desempefia.

4 Accidente: Se considera accidente de trabajo toda lesién organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del
trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste.

Incidente: Hecho o suceso generalmente de importancia secundaria que ocasiona un
contratiempo que afecta el desarrollo normal de alguna actividad o perturba la salud del individuo
sin ocasionar incapacidad.

5 Escribir los dias probables que usted considera que se llevara el paciente para reincorporase a
sus actividades.

6 Escribir el nombre del trabajador que estara con la incapacidad temporal.

7 Escribir el nUmero de afiliacién del paciente.

8 | Escribir el resumen clinico del paciente y/o el mecanismo del accidente/incidente.

9 | Escribir el nombre del médico o paramédico que realiza la incapacidad.

10 | Escribir la firma del médico o paramédico que realiza la incapacidad.
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¢

A
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Qﬂ

REGISTRO DE REQUISITOS LEGALES SSIPA

Salud

Centro de trabajo: @

Entidad federativa, municipio y localidad:

Seguridad Industrial

O]

Proteccién al ambiente____

Cédigo Brigada: @
Fecha de elaboracién: @

ELEMENTO

REQUISITO

EVIDENCIA

SECUMPLE

(si /no)

VALOR

el ASIGNADO

RESPONSABLE

suao { g

VIAS ACCESO

ilos caminos de at:(: 4rea de estudio se

limitan a los ya existentes?
{4.1.3 NOM-116-SEMARNA T-2005)

Bwndencia btogla;a, plano del area

de estudio antes y despues

Sl

®

®

ESPECAGACGIONES

£Los explosivos se utlizan exclusvamente pama la)
generacion de ondas skmicas nducidas a
subsuelo?

{4-1.4 NOM-116-SEMARNA T-2005)

Los explosios solo se utilizan por|
e personal de PEP en la generacion
de ondas sEmicas

Sl

Perforacion 9

TAPADOPOZOS

£5e tapan los pozos de tiro con el mismo

ial| Evidencia btograh

, nstiuccion de

extrado?
{421 NOM-116-SEMARNA T-2005)

trabajo, plano de lmpieza y tapado
de pozos

Sl

SIPA 3

POZOS
SUSTANCAS

L En la perforacion de punto de tro no se deben de|
utlizar mateniales peligiosos?
{4.1.5 NOM-116-SEMARNA T-2005)

En la etapa de perforacion solo se
usa PVC y bentonita, se cuenta con
HDS de la bentonita

Sl

Perforacion 3

i5i se ha producido contaminaciin de suelos,
indicar si se han efectuado estudios de evaluacion
Wo acciones necesanas de restauracion pama)
recuperar o restablecer sus condiciones? { Arls.
151V, 134V, Art 152 BIS, 170-BIS LGEEPA)

No se presentd ningin tipo de
escummiento o demame a suelo de
sustancias, residuos o aguas
contaminadas

Sl

SIPA 9

En su caso ;se levaron a cabo las aciones
T ias para el me ?
{LGEEPA, Art 152-BIS})

No se prsenta nngin tpo de
escumimienio o demame a suelo de
sustancias, residuos o  aguas
contaminadas

Sl

SIPA 9

LEn caso de contammnacin de suelos en
dmensiones que pudieran ser significantes, por
sus posbles dafos d ecosstema; se ha
PREVISTO la ewluacin del ninel de)
contaminacion del mismo, asi como su posible
restauracion; paa d caso en que se llegara
tener el ciene de las ns talaciones o un cambio
en las actmdades o uso del suelo?

{LGEPA At 154V Art 152 HIS Art 170

Se tiene ha realizado la evaluacion
del nivel de contamnacion , en caso
de ocumr mpacto significativo
{ASPAT). Se tienen planes de
espuesta  a ememgencia
especiicos de acuerdo al impacto y
en caso de requenrse y ser viable
se tiene cortenpolada la
restauracion.

Sl

SIPA 3

B poducto del desmonte y deshietbe de la

E coite de la vegetacion se reaiza
mar nie mediante hete por|

brecha por donde pasaran las Ineas fuentes es
picado v esparcido sobre la popia brecha paa)
que por medio de un proceso de biodagradacion|
naturd, se meincoporen estos en bma de
ruirientes al suelo?

{NOM-116-SEMARNA T-2005, PUNTO 4.1.1}

lIo que queda parcialmente picado
en el msmos lugar, 1o que propicia
su rentegraciona al suelo de forma
més rpida Se  encuentra
documentado en la instruccion
“acondicionamiento manual de la
Iinea skmica™

Sl

SIPA 3

SSIPA

OBTENIDO
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No. INSTRUCTIVO DE LLENADO

Indicar el area de los Requisitos Legales SSIPA: Seguridad, Ambiente o Salud (Nota 1).

Escribir nombre del Centro de Trabajo, p. €j.: Bellota Mora Chipilin 3D

Escribir el cédigo del Proyecto, p, €j.: AESS-18

Escribir dd/mm/aaaa de elaboracion del Registro de Requisitos Legales SSIPA

Escribir el nombre de la localidad del Centro de Trabajo, p. €j.: Cardenas, Tabasco

En esta fila se indica el nombre del aspecto para establecer los requisitos legales que le apliquen

NP o 01 A WE N

Elemento: Indica el factor identificado como requisito legal y/o contractual a cumplir

Requisito: Indica de manera especifica como debe cumplirse el factor identificado de acuerdo con
lo establecido en la Normatividad aplicable

9 Evidencia: Escribir de qué manera se da cumplimiento al requisito legal establecido

Cumple Si o No: Escribir si el requisito es cumplimentado. Este punto también se verifica con la
evidencia presentada en inspecciones y/o auditorias.

Accion: En caso de existir incumplimientos del requisito, escribir el control o accidon correctiva

10 subsecuente para dar cumplimiento.

11 Escribir el nombre del area administrativa y responsable de quien dara seguimiento y respuesta al
requisito.

12 Valor asignado: Indica el indice que aplica al requisito de acuerdo con los riesgos e impactos que

representa su incumplimiento (Ver Tabla 1 del Anexo 10.1)

13 | Valor obtenido: Indica los puntos alcanzados por el cumplimiento o no del requisito legal.

Nota 1: Los Registros de Requisitos Legales SSIPA seran elaborados por cada responsable del area de
su competencia (ambiente, seguridad y salud) y verificados por el Jefe de Seccidén SSIPA.

Nota 2: La informacion de los puntos 6, 7, 8 y 12 es establecida y/o registrada por SSIPA México.
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PROGRAMA MENSUAL DE FORMACION BASICA DE SSIPA.
PROGRAMA MENSUAL DE FORMACION BASICA DE SSIPA

CENTRO DE TRABAJO | FECHA EMISION 2
! )ES= N\ 2

3
DOMINGO LUNES ARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

[o]® N 2] EN L4 L5 Le

NOMBRE DELEVENTO (5), |NOMBRE DELEVENTO NOMBRE DELEVENTO NOMBRE DELEVENTO NOMBRE DELEVENTO NOMBRE DELEVENTO NOMBRE DELEVENTO

HORA (8 [nora HORA HORA HORA HORA HORA

LUGAR ) |Lucar LUGAR LUGAR LUGAR LUGAR LUGAR

INSTRUCTOR (8) [insTRUCTOR 5 ) |iNstrucror INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
| 7 I 8 | 9 I 10 I 11 I 12 I 13
| 14 I 15 | 16 17 I 18 I 19 I 20
|21 |22 |23 |24 |25 |26 |27
|28 |29 |30 |31 |32 |33 |34

© ELABORO @ REVISO @ AUTORIZO

NOMBRE NOMBRE NOMBRE
OFICIAL SSIPA JEFE DE SECCION SSIPA JEFE DE BRIGADA
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EVENTOS DEL MES
0. EVENTO OBJETIVO MATERIA DURACION
1 (10) (11) (12) (13) 14
2
3
4 7\ VR
5 ( )| ( © ) (
6 \_/ A\ 4 AN
7 ~ ~—
8
9
10
11
ﬁlEClBi COPIA DEL PROGRAMA MENSUAL DE FORMACION POR EL MES DE [ 0 |\
(15) NOMBRE SECCION FIRMA

GESTORIA

TOPOGRAFIA

PERFORACION

(14\

OBSERVACION

CONTROL DE CALIDAD

LABORATORIO

ADMINISTRACION

SSIPA

\E

/

No. INSTRUCTIVO DE LLENADO
ANVERSO FORMATO
1 Escribir nombre del centro de trabajo
2 Escribir fecha (dd/mm/aa) de elaboracion del programa de capacitacion
3 Escribir con letra el nombre del mes correspondiente al programa de capacitacion
4 Indicar la data para dia de la semana que corresponda al mes
5 !Escribir en cada una de las casillas los siguientes datos: Nombre, hora, lugar y nombre del
instructor del curso
Escribir nombre y la firma de quien elabora programa
7 | Escribir nombre y la firma de jefe de seccién de SSIPA Centro foraneo
8 Escribir nombre y la firma del Responsable del Centro de Trabajo

REVERSO FORMATO
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9 Especificar nombre de los cursos que se impartiran durante el mes
10 | Escribir el objetivo de cada uno de los cursos

11 | Especificar el area o materia a la que pertenece el curso

12 | Escribir el tiempo de duracion del curso (en horas totales)

13 | Escribir el numero de personal programado para asistir al curso

14 | Escribir el nombre del responsable de area o seccion a la que pertenezca el personal participante
15 | Firma del responsable de area o seccion

16

17

18

19

20

21

22

23
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PASAPORTE DE SSIPA

CONTENIDO

Presentacion « « » = = » = = % % » &
NuestraVision o o« o & = o« s « = s » &=
NuestroPropositos =« = = = = « & &« & &
NuestrosValores o « = o« « « = = = = &«
Nuestra Politica SSIPA .

Nuestros PrincipiosSSIPA. = & = & « = o« &
DatosPersonales « o o o = s s s & » &
Historialaboral « « » = « = & &« &« & &
Capacitacioninterna =« = = = = = = = = =
Registro De ExdmenesMédicos « « » = = = =
CertificadoDeVacunacion o« « s o = 2 &« &
EvaluacionAConductores « « « =« =« = = =
CapacitacionComesa s = = = = = = = = =
RevisionDelPasaporte = « = « « =« = = =

Informacion ParaEmergencias = = = = = = =

PRESENTACION:

COMPARNIA MEXICANA DE EXPLORACIONES A LO
LARGO DE SUS MAS DE CUARENTA ANOS HA SUFRIDO
GRANDES CAMBIOS, TODOS ELLOS EN SU MOMENTO
REPRESENTARON UN GRAN ESFUERZO PARA TODA LA
GRAN FAMILIA COMESA, PUES SE HA NECESITADO DE
GRANDES ESFUERZOS Y LA PARTICIPACION DE TODOS
YCADAUNO PARA LOGRAR LAS METAS QUE SE HANIDO
PROGRAMANDO

ES Asl COMO HOY EN DIA CON ESTE DOCUMENTO
INICIAMOS UN NUEVO RETO, PUES GRACIAS AL
PASAPORTE PODREMOS IDENTIFICAR CON MAS
FACILIDAD, DESDE LAS DIVERSAS BRIGADAS EN LAS
QUE HEMOS PARTICIPADO, HASTA TUS LIMITANTES EN
CUANTO A RECIBIR ALGUN TIPO DE TRATAMIENTO
MEDICO, TAMBIEN CON LA INFORMACION CONTENIDA
EN ESTE DOCUMENTO SABREMOS QUE TIPO DE
CAPACITACION O CURSO NECESITAS PARA EL MEJOR
D DE TUS FL LL UN
REGISTRO MAS EXACTO EN CUANTO A LA APLICACION
DE VACUNAS O EXAMENES QUE TE SEAN REALIZADOS.

AGRADECEMOS DE ANTEMANO TU COLABORACION Y
SABREMOS QUE SABRAS BRINDAR LOS CUIDADOS Y
ATENCION NECESARIA, PARA TENER ACTUALIZADO TU
PASAPORTE.

Atentamente
Compania Mexicana de Exploraciones

NUESTRA VISION

“SER UNA EMPRESA DE REFERENCIA
MUNDIAL EN SOLUCIONES INTEGRALES
PARA LA EXPLORACION Y EXPLOTACION
DE HIDROCARBUROS, MEDIANTE EL USO
DE LA TECNOLOGIA DE VANGUARDIA,
PROCESOS EFICIENTES, SOCIALMENTE
RESPONSABLE Y COMPROMETIDA CON EL
DESARROLLO Y BIENESTAR DE SU CAPITAL
HUMANO."”

COMESA siendo una empresa mexicana, aspira por un

lugar en la lista de las mejores empresas del mundo. Con

el equipo més avanzado en tecnologfa y a través de la
i izaciéon de sus p imi

alcanzando nuestra meta.

Somos te y guil
estando comprometidos con nuestra sociedad para
contribuiren el desarrollo sustentable de nuestro pals.

iTu eres pieza fundamental dentro de ésta estructura!
Hagamos d SAlimeg,orgmgrssa.
MPRES/

SOCIALMENTE
RESPONSABLE

NUESTRO PROPOSITO

“PROVEER SOLUCIONES INTEGRALES
QUE AGREGUEN VALOR A LA
EXPLORACION Y EXPLOTACION DE
HIDROCARBUROS.”

Para COMESA es de suma importancia mantener una
relacion cliente-empresa para conocer las necesidades
del cliente y asl proporcionar un servicio de calidad en
todos los proyectos en que participamos.

Cada una de las actividades que realizamos dia a dia
tienen una enorme importancia para llevar a cabo nuestro
objetivo: SER UNA EMPRESA DE REFERENCIA
MUNDIAL, jtii estas siendo participe de nuestro éxito!

i JUNTOS | transformaremos a COMESA en la empresa
mexicana lider en la exploracién y explotacién de
hidrocarburos. e

DATOS PERSONALES HISTORIA LABORAL
INombre (s): BRIGADA:
IApeIIidos: JEFE INMEDIATO:
[Direccisn: PUESTO!

BRIGADA!
JEFE INMEDIATO:
PUESTO!:

No. de Empleado
BRIGADA:

Feochads Ingres: JEFE INMEDIATO:

‘(\(o PUESTO:
“b Fipo de Sangre:
\,o Otras Enfermedades o
Qo JAlergias

BRIGADA:

Folio JEFE INMEDIATO:

EVALUACION A CONDUCTORES

EVALUACION A CONDUCTORES

NUESTROS VALORES DE COMESA

ORIENTACION AL CLIENTE
TRABAJO EN EQUIPO
COMPROMISO
HONESTIDAD
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Como valores, entendemos las caracteristicas
positivas que toda persona posee; sony
esencial las priori b en I
integridad y elecciones y estéan presentes en lo quej
hacemos y no hacemos, en las costumbres y en I

idad de tol ia; también es el grado def
significacion que tenga algo para el hombre y quef
provoque una forma de actuar que marque su estilo}
devida.

CAPACITACION INTERNA CAPACITACION INTERNA
CURSO: CuURsO:
LUGAR Y FECHA: LUGAR Y FECHA:
TOTAL DE HRS: chmso Curso: TOTAL DE HRS: Ico:ueo CuRso:
TURSO! CURSO:
LUGAR Y FECHA: LUGAR Y FECHA:
TOTAL DE HRS: Icémeo Curso: TOTAL DEHRS: Icémeo CURsO:
CURSO: CURSO:
LUGAR Y FECHA: |COGARY FECHA:
TOTAL DE HRS: Icénleo CuURSsO: TOTAL DE HRS: ICéDlGo CuRso:
'CURSO: [Sorsa:
LUGAR Y FECHA: LUGAR Y FECHA:
I'I'DTAL DF HRS® ICéDIGG Curso: ToTal NE URa" Iﬁr’\nlnn Onpant

REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS

REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS

Fecha:

|-Brigada:

rFecha:

I-Brigada:

Comen?’m.
(Y

N

Tipo de Vehiculo

| Nombre y firma Instructor

Tipo de Vehiculo

| Nombre y firma Instructor

|FECHA:

FECHA:

I BRIGADA:

BRIGADA:

IExAMEN REALIZADO Y OBSERVACIONES

EXAMEN REALIZADO Y OBSERVACIONES
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CERTIFICADO DE VACUNACION

Informacién para Emergencias

Escriba los nimeros telefénicos (con lapiz) de acuerdo con el Plan de Respuesta a Emergencias.

Contacto

Nombre Teléfono (s)

Nombre y firma
Médico de Brigada

Tipo de Vacuna: Necesaria
por lrabajo o parle del

Dosis

‘N,‘\r,ana de

%,

Clase
Tipo

Con)
=%

sauoP®

)

Fecha

N

Nota: El Pasaporte SSIPA es un documento que incluye las instrucciones de llenado en el mismo.

PROGRAMA ESPECIFICO DE FORMACION BASICA SSIPA.
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o
PROGRAMA ESPECIFICO DE FORMACION BASICA SSIPA %
_ = CURSO BASICO DE SEGURIDAD S SIPA
NOMBRE COMPLETO FECHA
CENTRO DE TRABAJO @
PUESTO ANTIGUEDAD 7\

4 . Py
avancel ¢ JForRMACION BAsICA
0-30% m |:|31-60%

N\ )
|:|61 - 90% )

PROGRAMA

EVENTOS FALTANTES FECHA FIRMA
No. NOMBRE DEL CURSO PROGRAMADA
7 \"/ \’/ \
p— N S

ELABORO
© ©
EMDO CCIDA PEMEHDANIEﬁ
. JEFE DE SECCION SSIPA
Nombre y firma Nombre y firma
No. INSTRUCTIVO DE LLENADO

1 Escribir nombre completo del trabajador
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Escribir fecha de elaboracion del programa especifico

Escribir el nombre del Centro de trabajo donde labora el trabajador

Escribir el puesto y/o actividad que desemperia el trabajador

Escribir el tiempo de laborar y desempenfar la actividad

Indicar el porcentaje de avance del curso basico SSIPA

Escribir nUmero consecutivo

Escribir nombre de cada uno de los cursos faltantes a cubrir por el trabajador

O 00 N Of O i W DN

Escribir la fecha programada para el curso

[y
o

Firma del instructor para control de que el trabajador asisti6é al curso

[EnY
=

Escribir nombre y firma del empleado o trabajador para su conocimiento del programa

[EnY
N

Escribir nombre y firma del responsable y/o jefe de seccion SSIPA
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EVENTOS DE FORMACION BASICA DE SSIPA

é SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EVENTOS DE &
g FORMACION BASICA DE S51PA (Y
CEORIESA,

SSiPA
BRIGADA: | U | SECCION:| I@

Por este conducto, solicito sea consklerado el siguiente personal para los eventos de formaciin del mes de
jadores anotados ya conocen las fechas y horario de los cursos y me comprometo a dar
su asistencia.

las facilidades n

EVENTO 1: 7\ | FECHA PROGRAMADA: |
[ 4
No NOMBRE COMA yi CATEGORIA ARMA
SN

N—
L~
N—

{/'\\ {/"\ /7 N\
) : © )

No. de trabajadores inscritos al curso [ | m
0

1
EVENTO 2: | FECHA PROGRAMADA: | . /
A

No NOMBRE COMPLETO CATEGORIA REMA

No. de trabajadores inscritos al curso | |

EVENTO 3: | FECHA PROGRAMADA: |

No NOMBRE COMPLETO CATEGORIA HARMA

No. de trabajadores inscritos al curso |

AUTORIZAGON

JEFE DE SECAON @
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No. INSTRUCTIVO DE LLENADO
1 Escribir nombre del Centro de Trabajo solicitante
2 | Escribir seccion o area que solicita la capacitacion
3 Escribir el nombre del mes para el cual se solicitan los cursos
4 | Escribir el nombre del curso en orden numérico
5 Escribir la fecha dd/mm/aa programada para el curso
6 Escribir nimero consecutivo del personal
7 Escribir nombre completo del personal asistente al curso
8 Escribir la categoria o actividad que desempefia dentro del area que solicita
9 Firma del trabajador de enterado y solicitud
10 | Escribir nimero de trabajadores programados para el curso
11 | Escribir nombre y firma del jefe de seccion que solicita la capacitacién para su personal
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REPORTE MENSUAL DE PERSONAL CAPACITADO

REPORTE MENSUAL DE FORMACION BASICA SSIPA

CENTRO DE TRABAJG,
1}
/

PERSONAL CAPACITADO

% personal
% capacitado en % personal
capacitacion relacion al capacitado
AREA por area personal del area | GLOBAL
TOPOGRAFIA 0 0 #iDIV/O!
MMS 0 0 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
OPERATIVOS 0 0 #iDIV/0!
PERFORACION 0] (0] #iDIV/0!
MMS 0 0 #iDIV/0! #;DIV/0! #iDIV/0!
OPERATIVOS 0 0 #iDIV/0!
OBSERVACION 0 0 #iDIV/O!
MMS 0 0 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
OPERATIVOS 0 0 #iDIV/0!
QC (0] (0] #iDIV/0!
MMS 0 0 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
OPERATIVOS 0 0 #iDIV/0!
SSIPA 0] (0] #iDIV/0!
MMS 0 0 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
OPERATIVOS 0 0 #iDIV/0!
LABORATORIO (0] (0] #iDIV/0!
MMS 0 0 #iDIV/0! #;DIV/0! #iDIV/0!
OPERATIVOS 0 0 #iDIV/0!
0 0  #DIV/O! #;DIV/O!

AREA DE

)

NOTA:

CONOCIMIENTO SALUD SEGURIDAD AMBIENTE TOTAL
No. Cursos 0 0 0 0
Participantes 0 0 0 0
— % Ccursos x area #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
(i,\&rticipantes prop=o #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!

El personal capacitado y el nimero de participantes pueden variar debido a que
una persona puede asistir a varios cursos.

No.

INSTRUCTIVO DE LLENADO
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El reporte mensual (Indicadores de Capacitacion) en un formato en Excel que se ingresan solo los
siguientes datos:

1 Escribir nombre del Centro de trabajo que genera los datos

2 Escribir nombre del mes procesado

Escribir en esta columna y para cada una de las areas a) el numero total de personal que labor6
3 | en el &rea correspondiente al mes que se procesa; b) escribir el nimero de personal de mandos
medios (MMS) o linea de mando y c) el nimero correspondiente al personal operativo del area

En la columna 4 especificar para cada una categoria descrita en la columna 3, el nUmero de
personal que se capacitdé durante el mes que se procesa

5 El punto 5 muestra el indicador de capacitacién en porcentaje para el Centro de Trabajo

6 Escribir el nimero de cursos que correspondan para cada area de salud, seguridad o ambiente

7 Escribir el nUmero total de participantes en las areas de salud, seguridad o ambiente
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Flujograma de Plan de Respuesta a Emergencias

PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

CENTRO DE TRAEAJO:
FECHA:

ACCIONES INMEDIATAS
SITUAGION DE EMERGENGIA . @

INFORMACION DEL
Notificacion del evento al ACCIDENTE.
Responsable del Centro de
Trabajo @
D acuardo ala
sEvaridad, de acoidants

3

ACTIVA PLAN DE RESPUESTA
A EMERGENCIA

No. INSTRUCTIVO DE LLENADO
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Describir las actividades que se deben llevar a cabo para atender la emergencia

Describir y/o enumerar la informacion que se debe proporcionar del accidente 0 emergencia:
localizacién, nombre (s) y nimero (s) de lesionados, hora de accidente, etc.

Describir a quién o quiénes deberan informarse de inmediato, siguiendo la linea de mando

Detallar las actividades a realizarse de acuerdo con el nivel de intervencion en las medidas de
respuesta a las emergencias.
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Tablero de Control

VARIABLES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL ACUMULADO
DIAS EN EL PERIODO 31 31
NUMERO DE TRABAJADORES 1.345 1345
LESION CON TIEMPO DE INCAPACIDAD 0 0
DiAS DE INCAPACIDAD 0 0
DEFUNCIONES 0 0
CASOS DE TRATAMIENTO MEDICO 0 0
KILOMETROS RECORRIDOS 1.000.000 1.000.000
ACCIDENTES VEHICULARES 0 0
ACCIDENTES AMBIENTALES 0 0
DiAS DE REMEDIACION AMBIENTAL 0 0
TOTAL DE VEHICULOS ASIGNADOS AL CENTRO DE TRABAJO 100 100
VEHICULOS CON MONITOR DE MANEJO 100 100
CONDUCTORES EN EL CENTRO DE TRABAJO 100 100
CONDUCTORES ACREDITADOS 100 100
INCIDENTES REPORTADOS 136 136
AUDITORIAS EFECTIVAS INTERNAS REALIZADAS 5 5
INDICADOR | U.M. | META | CONCEPTO ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | ACUMULADO
Horas Hombre de Exposicién al Riesgo ( 1.000.680 0 0 0 1.000.680
, Lesion con Tiempo de Incapacidad (LTI) 0 0 0 0 0
INDICE DE FRECUENCIA N/A | IF <0.70
I 0,00 #iov/or [ 77\ [ #ip1v/o 0,00
Puntuacién maxima a obtener (4) 4 #iDIV/0! ( 1 ) #iDIV/0! 4
AN /
Horas Hombre de Exposicién al Riesgo ( 1.000.680 0 \U/ 0 1.000.680
, Dias de Incapacidad (DI) 0 0 0 0 0
INDICE DE GRAVEDAD N/A | IG<12
1G 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00
Puntuacién maxima a obtener (4) 4 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 4
| | |Horas Hombre de Exposicién al Riesgo (rl 1.000.680 0 | 0 | 0 1.000.680
I T T T T T 1
INDICE DE DEFUNCION N/A ID=0
D 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00
Puntuacién maxima a obtener (4) 4 #iDIV/0! /‘“"‘-Q[V/O! #iDIV/0! 4
/ \
Horas Hombre de Exposicién al Riesgo ( 1.000.680 0 ( 2 ) 0 1.000.680
ACCI::)NEDI;[;:AEBI:EIDAD N/A IAA<1 Accidentes Ambientales 0 0 0 0 0
AMBIENTAL IAA 0,00 #iDIV/0! #iDIV/O0! #iDIV/O0! 0,00
Puntuacién maxima a obtener (4) 4 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 4
cLs 100% 100%
CUMPLIMIENTO LEGAL EN % |cLs>aso
SEGURIDAD Puntuacién maxima a ob/ 4 1] V] 0 4
[ 3 1
CUMPLIMIENTO LEGAL | cLs \ / 100% 100%
% | CLS>95%
AMBIENTAL Puntuacién maxima a obtew 4 o 1] V] 4
TOTAL DE PUNTOS | 100 | #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0! | 100

No.

INSTRUCTIVO DE LLENADO
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El Tablero de Control (score card) es un documento digital en formato Excel en el cual se registra la
informacién descrita en el Anexo 10.1 para el célculo automatico de cada uno de los indicadores que
conforman la Evaluacion de Desempefio en materia de SSIPA.

1 Escribir la informacion generadas durante el mes a procesar para cada variable por parte del
Centro de Trabajo.

) Escribir la informacion obtenida en Auditorias realizadas por SSIPA México.
El célculo de los indicadores IAS, ISA, SAE, CLS y CLA queda a cargo de SSIPA México.

3 Representa la puntuacién obtenida durante el mes procesado, como resultado de la ponderacién
de cada uno de los indicadores.




PAGINA 235 DE 256
DIRECCION GENERAL RESPONSABLE: ASSIPA
CODIGO: M-DG- SIG-02
Auditoria de Salud, Seguridad FECHA: ENERO 2023
Industrial y Proteccion al Ambiente | vERSION: 04
COMESA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

MANUAL DE SALUD, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PROTECCION AL AMBIENTE

Tarjeta PASE (Prevenir, Ayudar, Solucionar y Evaluar)

Tarjeta PASE (Prevenir, Ayudar, Solucionar y Evaluar]

Para reportar actos y condiciones inseguras, actos y condiciones seguras.

Observado por: Fecha: Area;
Grupo o Actividad: Trabajador o contratista:
Brigada: Recibido en SSIPA por:

Tipo de Reporte

Dﬁeconocimienm D.ﬂ.dolnseguro DCDndiciénlnsegura DAdoocondiciénSegura

Descripcion del Evento:

iy

Medidas de Prevencién tomadas o sugeridas:
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Actos v condiciones inseguras

Pasicién de las persona

8] Eguipo de Proteccion
Personal

C] Incumplimiento a las normas

2 aguas residuales
[:] Procedimiento de trabajo

[:] Maguinaria, Eguipo o
herramienta

(] Ao
(] Medio
(] Baio

ustancias o residuos

Potencia de lesiones

ANALISIS DEL ACTO O CONDICION INSEGURA

[:] Cabeza
D Ojos y Cara

Oidos

() ordeny limpieza
[Jvehiculos
Instalaciones
Maguinaria, Equipo o herramienta

]
O
(] Frernazy P

Sustancias du

pelisrosos

Carreteras srracerias

Embarcaci

C] Equipo

[:] Deterioro d

C]I capac
C] Lesion con tiempo de incapacidad
C] Afectacion:s
C] Descarga de hidrocarburos
(] Incendio &
[ Fugs

C] Perdidas de proceso o informacion

explosion

[:] Afectacion por terceras

Parte afectada

D Aparato Respiratorio
Brazos ymanos

Medio Ambiente

Infraestructura

elo, agua aire, flora y fauna

Contacio o expasicion

C] Golpeado por & contra

D Contacto co

temperaturas extremas

. C] Contacto con energia
- eléctrica
Contacto con sustandia

peligrosa

[:] Sobre esfuerzo

[:] Movimientos repetitivos

e laimagen

C] Posturas inadecuadas

Caida de diferente &
mismao nivel

D Meordedura de animal

WVENEN0s0

[:] Picadura de insecto

Agresidn fisica

[:] Otro
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Reporte de Incidentes (RIN)

REPORTE DE INCIDENTES

Fecha real
de cierre

D del acto o Nombre Parte o Contacto o Acciones Responsable Estado

Fecha Clasificacion Area Consecuencia
insegura de del exposicion | implementadas
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Reporte Preliminar de Accidentes (RPA)

REPORTE PRELIMINAR DE ACCIDENTES
TITULO
cODIGO

asiticacion

ACCIDENTE ||

DD/MM/AA
HH:MM

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

(QUITAR RECUADRO AL
COLOCAR LAS FOTOGRAFIAS)

ctividad Previa

Eanos

Personales

Materiales
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REPORTE PRELIMINAR DE INVESTIGACION
Titulo

Causas Inmediatas y de contacto

CONTACTO / EXPOSICION

PRACTICA INSEGURA

CONDICION INSEGURA

Factores Personales

Consecuencia

Acciones Preventivas/Correctivas|

v'Difusién del accidente a conductores

v'Elaboracién de reporte preliminar de accidente

v'Monitoreo de unidades en campo

v'Baja de lecturas del drive para determinar velocidad max.

Personal que presencio el incidente

Nombre del personal médico|

Nombre de lesionados

Obrero
Obrero

Por confirmar
Por confirmar

Observacion EKNO
Observacién No

No
No

Equipos y material utilizados en respuesta inmediata al accidente

Material de curacion

Causas Inmediatas y de contacto

CONTACTO / EXPOSICION

PRACTICA INSEGURA

CONDICION INSEGURA

Golpeado contra

Golpeado por

Atrapado sobre

Atrapado entre

Atrapado dentro

Derrape

Vocadura

Contacto temperaturas extremas
Contacto energia eéctrica
Contacto sustancia peligrosa
sobreesfuerzo

movimientos repeitivos
Caida del mismo nivel

Ignorar las reglas de seguridad

Bajo influencia drogas/alcohol
Colocacién inapropiada

Operar a velocidad inapropiada
Impemento de seguridad inoperable
Fallo en usar EPP apropiadamente
Remocién de implementos de seguridad
Posicion incorrecta para la tarea
Mantenimiento a equipo en operacion
Equipo sin mantenimiento

Fallo en dar advertencia

Fallo en asegurar

Cargado inapropiado

cai¢ Factores Personales

mordedura de serpiente

Cevantamierno Mmcorrecto

rade insecto
Capacidad fisica inadecuada

pica

Capaciadad psicolégica inadecu

Falta de conocimiento
Falta de habilidad

Supervision inadecuada

Liderazgo inadecuado

Capacitacion incompleta

Mantenimiento inadecuado

P N PR PR
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Reporte de Investigacion de Accidentes (RIA)

A

REPORTE DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

IQ Eornpariia Wexicans e Exploraciomes, 5.5, de £V, Ql-)

cCOoMESA

SSIEPA
ALERTA No.

CENTRODE FECHA DEL HORA:
TRABAIO: EVENTO: "
DESCRIFCION ‘
REPORTADO FOR: aws: [ |hes. REPORTADO AL s1
CATEGORIA CONTRATISTA: NO
N/A

ATENDIDO POR:

CATEGORIA: A LAS hrs.
REQBE
REPORTE
TIPO DE ACCIDENTE PERSONAL INVOLUCRADO UBICACION DETALLE DE UBICACION:
PERSONAL COMESA OFICINA TECNICA
AMBIENTE Contratistas DENTRO DE CAMPAMENTO
INFRAESTRUCTURA Terceros DENTRO DEL AREA DEL PROYECTO
VEHICLILAR FUERA DE AREA DE PROYECTO

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS:

DANOS

TIFO PARTE DEL CUERPO TIPO IMATERIAL

PERSONALES MEDIO AMBIENTE

%

INFRAESTRUCTURA / VEHICULARES

EQUIPO DARADO % DANO

AL eroceso: | | [NEASREBRGE i wrerna

dias sl dias

EVALUACION INICIAL DEL RIESGO DE LA ACTIVIDAD EN LA QUE SE GENER( EL ACCIDENTE / INCIDENTE {ASPAT)

Z5E CONTABA CONM ANALISS DE RIESGOS A? 51 | [wo | | aporqui?]

r ACIONES DE MITIGACKN
R ACCION SEREALDT?
1] 9 1

B 2

A 3

B 3 4

1 5

L [

1 1 7
D

A 1 3 v 3
D
S E V E R 1 D D

EVALUACION ASP AT
EN BASE A LA CLASIFICACION DEL EVENTO
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REPORTE DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES (¥

lQ Cempafia Mexicans o Exploracionps, $. 4. do L.V, (:'7

COMESA

ANTECEDENTES:

PERSONALES si/no

Descripcién

SSIPA

ALERTANo. | o0 |

DE LAS CONDICIONES DEL LUGAR DEL EVENTO

Actividad previa CLiMA TOPOGRAFIA
Horas de suefio Luz diuma Tierras llanas
Antigiiedad en COMESA Noche Pantano
Antigiiedad en puesto Claro { Seco Presas
Entrega de EPP. Nublado Rios
Ultima eval. Desemp. Lluvia Cuerpo d agua
Resultado Neblina Selva
Lugar de origen Nieve { Hielo Montafia
Inundado Ciudad/Pueblo
EQUIPO sifno| Descripcion Viento Industria
Antigiiedad Torme nta Mar
Buen estado Temp. bxdtrema Autopista
éTiene procedimiento? Torm. Elécdrica Cametera
Termaceria
ANALISIS DEL ACCIDENTE
DETALLE
CONTACTO /
EXPOSICION
CAUSA RAIZ
FACTORES PERSONALES PRACTICAS INSEGURAS
1
2
3
4
5
6
FACTORES LABORALES CONDICIONES INSEGURAS
1
2
3
4
5
6
ANALISIS SAFESTART

[ |erisa

[ |ranea [ |musracon [ |compracencia

[ ]oios NO ENLATAREA
ERRORES [ |uinEa DE FuEGD

[ |MENTE NO EN LATAREA
[ |EQuILBRIO/TRACCION/AGARRE




PAGINA 243 DE 256

DIRECCION GENERAL

RESPONSABLE: ASSIPA

CcODIGO: M-DG- SIG-02
Auditoria de Salud, Seguridad FECHA: ENERO 2023
2> Industrial y Proteccion al Ambiente VERSION: 04
COMESA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

MANUAL DE SALUD, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PROTECCION AL AMBIENTE

Q Compaiiz Mexicons e Exploracionas, S.0. g £.V. Q‘7
‘ REPORTE DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES @
; SSIPA
COoOMESA
meRtANo. [ 0 ]
ANALISIS DOCUMENTAL
éQué dice? éQué dice?
| _omo |
éQué dice? éQué dice?
CONCLUSIONES
ACCIONES INMEDIATAS
ACCION RESPONSABLE EFECHA LIMITE
1
2
3
4
5
H
ACCIONES A LARGO PLAZO
ACCION RESPONSABLE FECHA LIMITE

;[ W N =
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PROGRAMA DE AUDITORIAS EFECTIVAS INTERNAS

PROGRAMA DE AUDITORIAS EFECTIVAS INTERNAS

d PROCESO:

REmA PERIODO:
Feopeia Melcomr e Sxplecaionss, 54, da LY.

REQUERIMIENTO DE SEGURIDAD
No.|INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y
PROTECCION AL AMBIENTE

RESPONSABLE

@

0JO)

©

NOMBRE Y FIRMA
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No. INSTRUCTIVO DE LLENADO

1 Escribir el nombre del proceso al que pertenezca el/los centros de trabajo a auditar.
Escribir el nombre del centro de trabajo, para Auditoria Interna.

2 Escribir Periodo que comprenda las auditorias a efectuar.

3 Escribir el nombre del centro de trabajo para Auditoria Corporativa
Escribir el nombre del area o departamento para Auditoria Interna

4 | Escribir el/los nimeros de los subprocesos a auditar

5 Detallar qué subprocesos se auditaran

6 Escribir los nombres del o los responsables que haran los recorridos de auditoria

7 Identificar o marcar la fecha en que se realizara la auditoria

8 Escribir Puesto, nombre y firma del Jefe de SSIPA México para auditorias Corporativas

Escribir Puesto, nombre y firma del Responsable del Centro de trabajo para auditorias Internas

Nota: Este formato se podra manejar mensual, bimestral o semestralmente.
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PLAN DE AUDITORIA INTERNA
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No. INSTRUCTIVO DE LLENADO
1 | Fecha: dd/mm/aa en que se llevara a cabo la Auditoria
2 | Auditoria nimero: Escribir el nimero de auditoria que aplique a ese centro de trabajo
3 | Objetivo: Propdsito de realizar la auditoria
4 | Sitios a Auditar: Escribir nombre de la brigada o centro de trabajo.
5 | Alcance: Escribir el nombre del proceso al que pertenezca el centro de trabajo.
6 Documen:[os de r_eferencia: Escribir dg manera general qué documentos justifican o argumentan
la auditoria a realizar: normas, procedimientos, reglamentos, etc.
7 | Observaciones: Escribir las areas especificas que se auditaran
8 Proceso: Escribir el nombre del proceso al que pertenezca el area auditada.
9 Requerimiento: Aspecto a auditar (Salud, Seguridad y Ambiente)
10 Documento de Referencia: Documento (s) que apliquen al proceso a auditar (normativo, interno,
legal, etc.)
11 | Departamento o funcién a auditar: Escribir nombre del area, departamento o seccion a auditar.
12 | Auditor: Nombre del auditor o auditores que llevaran a cabo la verificacion
13 | Fecha: Escribir dd/mm/aa en que se llevara a cabo la auditoria
14 | Lugar: Escribir nombre del area en lo particular que se auditara.
15 Horario: Escribir el horario en que llevara a cabo la visita de auditoria, previamente establecida

con el responsable del &rea auditada.
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REPORTE ISA AMBIENTAL

REPORTE

‘ REPORTE ISA

AMBIENTAL
COMESA ooloosiinalimienls

Tipo de andiloria  Ielerma Orezadia
Homdre de b Feda Hora: s, ahs s
Proceso Depariamenin v/ o Area:
Persamas ohservadas
LISTA DE OBSERVACIONES

ASPECTOS A AUDITAR

1.-MANEJO DE MATERIALES Y SUSTANCIAS PELIGROSAS
1-A Recipienle_

FACTOR DE SEVERIDAD

1-B. Almacenaje.

1-C. Trnspode_

1-D. Cada de contenedor.

1-E Fuga en vehiculo o

1F

1-G. Amado, d do o Ll de inania o equipos.

1-H. Hojas de seguidad

11 Transporte de maquinaria

2-A Recipienies.

2.-MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS y RESIDUOS SOLIDO!

S URBANOS

2B S i6n de residuos

2-C Trenspode.

2D Contenedors.

2E L o di ilivos pam contencion de

2F_ Bilacom.

2-G. Hojas de segundad.

2-H Almacén fempord de esiduos peli y esiduos sélidos wbanos

21 Residuos en campo.
3.-MANEJO DE AGUAS RESIDUALES
3-A Fosa séplica_

3-B. Pipa para imnspore.

3-C Biofillm y planias de

3-D. Fugas yio

4.-MANEJO DE AGUA POTABLE

3-E_hslalacion de drenae hacia fosa séplica o regisiro de aguas residudes.

AN ¥ Gonke
4-B. Fugas.

4-C. Pipa pam tensporte.
4-F Tralamienlo_

5-A Conservacion de flora y fauna_

5.-PROCEDIMIENTOS (no se tienen, no se aplican o no se entie|

nden)

5-B. Ahorro de enemgia, agua y papel.

5-C. Mentfiicacion de aspecios e impacios ambienlales.

1 a equipos.

SUBTOTAL 0 0 0 CONCLUSION
NUTPLIGUE POR EL FACTOR DE SEVERDAD x 1 X 3 X 9
RESUTADO o0 [ opp | poD

@ TOTAL FACTORES DE SEVERIDAD) x (100) 0,00
{8) TOTAL FERSONAS 0,00
PA = {Suma AB)X 33 #HDIVRR

ISA=100 -PA DN

PA (Probabilidad de que 0cETa un Acch de Gran lnpada A MA) (33} 0,00

ISA (indice de Seguridad Ambiental)

Factor de S everidad

Probabilidad de Accidentes

IAS

1 = Mo existe b posiblidad de daiio ambiental o es violackin menor a proc Y SEGURO De 98.01 % a 100%
3 = Baste b posblatad de daiio ambiental De 95.01 % a 98 %
9 = Edste una ala de ocumir wa M enor a 95 %
.

Anwitores: Responsable del Area:
Romhe- Firmma- Homtwe-
Romhe- Firmma-
Rormhre: Fim: Fima:
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SEGURIDAD

REPORTE IAS
SEGURIDAD
ConewmA SsIEA
Tipo de auditoria: Interna: Cruzada:
Nombre de la i Fecha: Hora: hrs., a las hrs.
Proceso: Departamento y/o Area:
Personas observadas: :l

LISTA DE OBSERVACIONES
FACTOR DE SEVERIDAD

BN

ASPECTOS A AUDITAR Descripcion

1.-REACCIONES DE LA GENTE

1-A. Ajustan de equipo de Proteccion Personal.

1-B. Cambian de posicion.

1-C. Reacomodan su trabajo.

1-D. Dejan de trabajar.

1-E. Colocan fierras y/o aterrizan su equipo

1-F. Negligencia
2.- FALTA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EN:

2-A. Cabeza.
2-B. Ojos y Cara.
2-C. Oidos.
2.D. Aparato
2-E. Brazos y manos.
2-F. Tronco.
2-G. Piemas y pies.
POR PO ON LA PUED
3-A. Golpear contra objetos o ser golp por objetos.
3-B. Quedar atrapado en, dentro de o entre objetos.
3-C. Caidas.
3-D. Contacto con extremas.
3-E. Contacto con corriente eléctrica.
3-F. Inhalacion.
3-G. Absorcién, absorcion, ingestion de una sustancia peligrosa.
3-H. Sobre esfuerzo, mov. Repentino, postura

4.- LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPO SON
4-A.

para el trabajo.
4-B. Empleados en forma incorrecta.
4-C.En inseguras.

4-D. No cuentan con 0 equipo ad d
4-E. Falta de mantenimiento o inadecuado.

5.- PROCEDIMIENTOS QUE SALVAN VIDAS:

5-A. No se tiene p

5B. P i no ni
5C. P imi que no se aplican.
5D. imi de normas
SUBTOTAL 0 0 0 CONCLUSION
MULTIPLIQUE POR EL FACTOR DE SEVERIDAD X 1 X 3l X 9
RESULTADO 000 [ 000 [ 000
(A) TOTAL (SUMA DE FACTORES DE SEVERIDAD) 0.00
(B) TOTAL DE PERSONAS OBSERVADAS 0
1Al (indice Actos Inseguros) =[Suma A /B] X 33 #iDIV/0!
\__IAS (indice Actos Seguros) =100 - IAl #iDIV/0! Y,
1Al del centro de trabajo = [Suma los resuitados totales de A/ B] X33
1AS del centro de trabajo (Resta a 100 el IAl) = 100 - IAl

Factor de Severidad

Desempefio en SIPAC

1 =Cuando no existe la posiblidad de lesién, es una violacion menor a procedimientos y practicas establecidas. SEGURO De 98.01 % a 100%
3 = Existe la posiblidad de lesién para él o sus compafieros PREVENTIVO De 95.01% a 98%
9  =Existe una alta posibilidad de ocurrir una lesion grave o un dafio para él, o sus compafieros PELIGRO Menor 95 %
\ J \.

Auditores: Responsable del Area:
Nombre: Firma: Nombre:
Nombre: Firma:
Nombre: Firma: Firma:

¥

No.

INSTRUCTIVO DE LLENADO
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Nota importante:

Para el llenado de este formato es necesario conocer los lineamientos y mecanismos para
realizar y reportar las auditorias efectivas en el centro de trabajo, descritos en este documento.

A continuacion se enfatiza la informacién que debe registrarse en el Reporte IAS (Seguridad y
Ambiente), ademas de lo referido en el presente Procedimiento.

Nombre de la instalacion, proceso, tipo de auditoria, fecha, hora en que se inician y terminan los
recorridos de auditoria, y numero de personas observadas (*).

Nombre del departamento y/o area.

Cuando se realicen Auditorias Corporativas, se deberan llenar un Reporte IAS para actividades
de campo y otro para campamentos (aun cuando se supervise el mismo subproceso)

Ejemplo: Reporte IAS para Topografia (actividades en campo)

Reporte IAS para Topografia (campamento)

Los aspectos a auditar estan descritos en los Anexos 10.1y 10.2 de este procedimiento

En la columna de Factor de Severidad debera anotarse el nimero de actos inseguros observados
durante los recorridos de auditoria.

En esta columna se describirdn el acto inseguro observado, contestando las preguntas: quién,
gué, cuando, donde.

(*) El nimero de personas observadas sera el siguiente:
Para Reporte IAS de actividades en campo u operacion = nimero de personas observadas

Para Reporte IAS de campamentos = nimero total de personas asignadas al campamento

En Auditorias Corporativas el resultado obtenido sera el IAS (indice de Actos Seguros) mensual
para el centro de trabajo auditado.

En Auditorias Corporativas el resultado obtenido sera el ISA (indice de Seguridad Ambiental)
mensual para el centro de trabajo auditado.
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SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS EFECTIVAS
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No. INSTRUCTIVO DE LLENADO
En formato Excel, el Reporte de Seguimiento lo requisita el equipo auditor de la columnas A la
columna G:
1 | Centro de Trabajo auditado: Anotar clave y nombre del centro de trabajo.
2 Responsable del centro de trabajo: Anotar nombre (s) de los responsables de brigada.
3 Fecha de Ultima actualizacion: Anotar fecha (dd/mm/aa) cuando se actualice el reporte al agregar
evidencia.
4 | Actualizado por: Nombre y cargo de quien actualice el reporte.
5 Fecha de cierre de auditoria: Anotar dd/mm/aa cuando se realice el cierre y entregue el reporte.
6 | Grupo auditor: Nombres de las personas que auditan el centro de trabajo y/o instalacion.
Clasificacién: En la primera columna se selecciona si es acto o condicién.
Segunda columna, seleccionar las categorias para acto: reacciones de las personas, uso de EPP,
posicion de las personas, herramientas y equipo, procedimientos, manejo de materiales y
7 | sustancias peligrosas, manejo de RP o RSU, manejo de aguas residuales, manejo de agua
potable, emisiones.
Si se seleccioné condicién la clasificacion puede ser: orden y limpieza, vehiculos, instalaciones,
materiales y/o equipo.
8 | Area: Escribir el nombre del area donde se observo el acto o condicion insegura.
9 Descripcion del acto o condicién insegura: especificar el acto o condicion insegura, apoyandose
en las preguntas: ¢qué, quién, cuando, dénde?
Factor de Severidad: Seleccionar 1, 3 0 9 de acuerdo con lo siguiente:
10 1 = Violacién a una regla, norma o procedimiento sin potencial de lesion.
3 = Potencial de lesion menor y baja probabilidad de que ocurra un accidente.
9 = Potencial alto de lesion y alta probabilidad de que ocurra el accidente.
11 Fecha Maxima para su atencién: Esta columna se actualiza automaticamente de acuerdo con el
factor de severidad del acto o condicion insegura.
De la columna H a la columna L, el Reporte de Seguimiento, sera registrado por el centro de
trabajo auditado:
12 Responsable: Escribir el nombre de la (s) persona(s) encargada(s) de realizar las acciones
implementadas para corregir el acto o condicion insegura observada.
Acciones implementadas: Describir las actividades subsecuentes para eliminar o corregir el acto o
13 | condicién insegura; cada “accion implementada” le debera corresponder una “evidencia aportada”

en el mismo orden de prelacion.
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14 Evidgncia aportada: _'Registros_, declaraciones _d(_a’ h_echos, fotografias u otra informacion
verificables y que corrijan o eliminen el acto o condicion insegura.
Estado: Seleccionar “Cerrada” cuando la condicién o acto inseguro ha sido eliminado totalmente
1 “Abierta” cuando continue el acto o condicion insegura.
1 Fecha real de cierre: Escribir dd/mm/aa de cierre de la observacion.
° Cuando el acto o condicion insegura se reporten como “abierta” no se debera llenar esta columna
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CUESTIONARIO DE DESEMPENO DE LOS AUDITORES

d CUESTIONARIO DE DESEMPENO DE LOS AUDITORES

COMESA

DATOS GENERALES

Nombre del Auditor:

NUmero de Auditoria: Fecha de Auditoria:

Brigada o centro de Trabajo:

Proceso: Subproceso o area auditada:

Nombre del Auditado: Puesto del auditado:

¢COMO EVALUA USTED EL DESEMPENO DEL AUDITOR EN LOS SIGUIENTES RUBROS?

. PUNTUALIDAD (llevar a cabo la auditoria dentro del horario establecido)

EXCELENTE BUENO

]

e  ETICO (imparcial, honesto y discreto)

EXCELENTE BUENO

)
il

e ACTITUD (que sea de mentalidad abierta, es decir, dispuesto a considerar ideas o puntos de vista alternativos)

EXCELENTE BUENO

1
|

e DIPLOMATICO (que cuente con tacto en las relaciones con las personas)

EXCELENTE BUENO

1
|

e OBSERVADOR (que se encuentre activamente consciente del entorno fisico y las actividades del area)

EXCELENTE BUENO

1
|

e HABILIDAD DE COMUNICAR (el lenguaje utilizado es comprensible por el auditado)

EXCELENTE BUENO

1
|

e  TENAZ (persistente en la busqueda de informacién orientada al cumplimiento de los objetivos de la auditoria)

EXCELENTE BUENO

1
|

. CONOCIMIENTO DEL PROCESO (entiende las actividades del proceso auditado)
EXCELENTE BUENO

i
|

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS ADICIONALES:

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

[::::J MALO [::::]
[::::J MALO [::::]
[::::] MALO [::::]
[::::] MALO [::::]
[::::] MALO [::::]
[::::] MALO [::::]
[::::J MALO [::::]
[::::J MALO [::::]
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8. CONTROL DE DOCUMENTOS

EEmifeaeon del Almacena BreservEEiEn - Distribucién Periodo de Disposicion Control de
AEEUEN @ miento v conservaci(’)n Final Cambios
= | B - 0 =
R = A .
Magt(:)a’\lﬂtéesl AS IG Digital 2 afios Servidor Plataforma SIG 5 afios r’:‘;fgrllvc?) Criiﬂ?e?r;e

9. CONTROL DE ACTUALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

Fecha préxima de actualizacién: Este documento se actualizara cada vez gue se requiera si las
sugerencias o0 recomendaciones de cambio lo justifican.

Ubicacion fisica del documento: Oficinas Centrales de Comparia Mexicana de Exploraciones, S.A.
de C.V./Auditoria de Salud, Sequridad Industrial y Proteccion al Ambiente.

FECHA DE

AUTORIZACION DESCRIPCION DE CAMBIOS

VERSION

PRIMERA

DICIEMBRE 2010

Creacion del documento

SEGUNDA

OCTUBRE 2013

Actualizacion

TERCERA

DICIEMBRE 2017

Actualizacién

CUARTA

ENERO 2023

Se actualiza el Manual; incluyendo la
normatividad 1SO 45001:2018 “Sistemas de
Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo” y
su equivalente Mexicana NMX-SAST-45001-
IMNC-2018 y Ley de la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos.

Se incluyen a las Normas:

ISO 14000: Guia a la gerencia en los
principios ambientales, sistemas y técnicas
gue se utilizan.

ISO 14004:2016 Sistemas de gestion
ambiental — Directrices generales sobre la
implementacion.

ISO 14010: Principios generales de Auditoria
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Se

Ambiental.

ISO 14012: Guias de consulta para la
proteccion ambiental. Criterios de calificacion
para los auditores ambientales.

ISO 14050: Glosario.

ISO 19011 Directrices para la auditoria de
los sistemas de gestion y su equivalente
NMX-CC-19011-IMNC-20109.

ISO 31000:2018 “Gestion del riesgo—
Directrices” y su equivalente NMX-SAST-
31000-IMNC-2016

renombran los documentos del SIG de

acuerdo con el PA-DG-SIG-01 Procedimiento
para Elaboracién de documentos.

Cambio de nombre de Director General de
COMESA.




